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EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2026. REF.: Processo n°. 047/2026 —
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA,, através
da sua SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE ¢ a empresa CENTRO DE
APOIO AS FAMILIAS MARANHENSES EIRELI, inscrita no CNPJ sob
o n° 27.436.571/0001-20 — OBJETO: Contratagdo da Ata de Registro de
Prego n® 035/2024, para a prestagao de servigo especializado do tipo “Casa de
Apoio” para atendimento da populagdo do municipio de Alto Alegre do
Pindaré encaminhadas para tratamento médico no municipio de Sdo Luis —
MA- VALOR GLOBAL: R$ 237.000,00 (Duzentos e trinta e sete mil reais)
-DOTACAO ORCAMENTARIA: 4 FMS- ALTO ALEGRE DO PINDARE
02 PODER EXECUTIVO 02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 02 08
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 00 10 Saude 10 301 Aten¢do Basica 10
0119 GESTAO SAUDE 301 10 301 0119 2042 0000 MANUT.DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 270 3.3.90.39.00 Outros Servi¢os De Terceiros -
Pessoa Juridica 1.500.00-004 001 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE DO PINDARE 02 PODER EXECUTIVO 02 07 SECRETARIA DE
SAUDE 02 07 SECRETARIA DE SAUDE 00 10 Sauide 10 122 Administragdo
Geral 10 0119 GESTAO SAUDE 122 10 122 0119 2034 0000 MANUT.E
FUNC. DA SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 228 3.3.90.39.00 Outros Servigos
De Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.00-001 001 — PRAZO DE
VIGENCIA: - PRAZO DE VIGENCIA: Até 31 de Dezembro de 2026,
contados a partir da assinatura do contrato - BASE LEGAL: Lei Federal n°
14.133/2021 - SIGNATARIOS: THAYS CRISTINA OLIVEIRA
PARGA, Secretaria Municipal de Satde de Alto Alegre do Pindaré/MA pela
CONTRATANTE ¢ JORGE LUIS CARDOSO BARROS, pela
CONTRATADA. Alto Alegre do Pindaré¢/MA, 23 de fevereiro de 2026
Emanuel Diniz de Jesus Pévoas Assessor Juridico do Municipio de Alto
Alegre do Pindaré/MA OAB/MA n° 21.553. Portaria 031/2025

EDITAL N° 001/2026 - SEMED

EDITAL N° 001/2026 — SEMEDAAP, de 10 de mar¢o de 2026.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALTO ALEGRE DO
PINDARE, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais,
estabelece e torna publico o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas para o cargo em comissdo de Gestor Geral das
Escolas da Rede Municipal de Ensino, nos niveis de Educagao Infantil e
Ensino Fundamental, com fundamento no que dispde a Lei Federal n° 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, o Decreto n° 027/2022-GAB.PREF., ¢ suas
alteragdes, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A Selegdo Publica regida por este Edital sera realizada pela Secretaria

Municipal de Educagdo — SEMED, por intermédio da Comissdo Organizadora
do Seletivo — COS, responsavel pela organizagdo, coordenagdo e
acompanhamento de todas as fases do processo, nomeada por Portaria
especifica publicada conjuntamente a este Edital.

1.2. A sele¢do constara de trés (03) fases:
I —1* Fase: Avaliagdo de Titulos (eliminatoria e classificatoria);
II — 2 Fase: Avaliacdo Municipal de Mérito e Desempenho (eliminatoria e
classificatoria);

I1I — 3* Fase: Consulta a comunidade escolar (de carater obrigatorio).

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

2.1. O processo seletivo destina-se a escolha de profissionais do magistério
publico municipal para exercicio do cargo em comissdo de Gestor Geral das
Escolas da Rede Municipal.

2.2. A permanéncia no cargo estara condicionada ao cumprimento das metas
de aprendizagem dos alunos presentes no Contrato de Gestdo elaborado pelo
candidato, das atribuigdes do cargo de gestor escolar (conforme Anexo I) e ao
resultado anual da avaliagdo de desempenho, entre outros critérios previstos
em legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16 a 18 de marco de 2026,
das 08h as 17h, presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, situada na Rua Rio Branco, s/n, Centro.

3.2. Seré aceita apenas uma inscrigdo por candidato.

3.3. Nao havera cobranca de taxa de inscrig@o.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

3.5. A comprovagdo do tempo de servico ou experiéncia profissional devera
ser feita mediante certiddo expedida pela Secretaria Municipal de
Administracdo ou 6rgdo competente.

3.6. O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo, a Ficha de
Inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo VI).

3.7. O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especial, de
acordo com a Lei n® 7.853/1989, informando a necessidade na Ficha de
Inscrigdo.

3.8. A inscri¢@o implica na aceitag@o tacita das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

3.9. A inscri¢do serd homologada somente apds a conferéncia de toda a
documentag@o exigida neste edital.

3.10. Nao sera permitida alterag@o da inscri¢éo ap6s sua efetivacao.

3.11. A SEMED nio se responsabilizara por inscri¢des ndo efetivadas por
motivos pessoais ou fatores alheios a sua responsabilidade.

3.12. Nao sera aceita inscri¢ao fora do prazo ou em desacordo com as normas
deste Edital.

3.13. A relagdo das inscri¢des deferidas sera publicada conforme Cronograma
Geral (Anexo III) e divulgada nos quadros de avisos da Prefeitura, da SEMED
e no site oficial do Municipio.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Podera participar do certame o candidato que integre o quadro ativo de
profissionais do magistério da SEMED, devendo apresentar, no ato da
inscri¢do, os seguintes documentos:

I — Documentos pessoais: RG, CPF e comprovante de residéncia;
I - Diploma ou declaragdo de conclus@o de curso de graduag@o em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em areas afins;

III - Certificado de concluso ou declaragdo de matricula em po6s-graduagio
lato sensu ou mestrado. Todos os documentos devem ser emitidos por
Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC ou pelo Conselho
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Estadual de Educagio;
IV — Certificados de participagdo em cursos de formagdo continuada (40h a
320h);

V — Comprovante de participa¢do no Curso de Gestdo Criativa oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Alto Alegre do Pindaré;
VI - Comprovante de quitagido com as obrigagdes eleitorais e, para candidatos

do Sexo masculino, também com as militares;
VII — Comprovante de inexisténcia de antecedentes criminais e de pleno gozo
dos direitos politicos;
VIII — Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade em procedimento

administrativo disciplinar, civil ou criminal nos ultimos quatro anos;
IX — Declaragdo de adimpléncia com prestagdo de contas (no caso de ja ter
exercido o cargo de Gestor Geral), emitida pela SEMED;
X — Declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo, comprovando
compatibilidade de horario;
XI - Certiddo comprovando no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio do
magistério, expedida pela Secretaria Municipal de Administragdo ou 6rgédo
competente;

XII — Declarag@o de nao estar em desvio de fungdo emitida pela SEMED;
XIII — Contrato de Gestdo, elaborado pelo candidato e apresentado no ato da
inscri¢do (ANEXO VII).

5. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

5.1. Constituem causas de eliminagdo imediata, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis, as seguintes condutas:

I - utilizagdo do processo seletivo para fins de propaganda, promogdo ou
articulagdo politico-partidaria, inclusive por meio de simbolos, slogans,
discursos, publicagdes, eventos, reunides ou materiais;

II - captagdo ilicita de apoio mediante compra de votos, coagdo, promessa de
recompensa, oferecimento de vantagens, transporte, brindes, doagdes,
pagamentos ou qualquer forma de beneficio;

III - interferéncia de agentes politicos ou ocupantes de cargos eletivos,
mediante indicagdo, pressdo, pedido de apoio, patrocinio, intermediagao,
“apoio fechado” ou qualquer agdo que comprometa a lisura, a impessoalidade
¢ a autonomia do certame;

6. DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. Primeira Fase — Avaliacdo de Titulos e Experiéncia

6.1.1. Serdo considerados titulos/certificados de formagao inicial, continuada
e experiéncia profissional.
6.1.2. Somente serdo aceitos cursos de formacdo com carga minima de 40h,
realizados nos ultimos 02 (dois) anos, sendo aceitos no maximo 03 (trés)
certificados por candidato.
6.1.3. A pontuagdo obedecera a tabela constante do Anexo II, com nota final
variando de 0 (zero) a 500 (quinhentos) pontos.

6.1.4. A Prova de Titulos possui caréater individual e ¢ aplicada exclusivamente
ao candidato ao cargo de Gestor Geral, ndo sendo computada ou somada a
pontuagio de titulos dos demais integrantes da chapa inscrita;

6.1.5. Sera anulada a participagdo do candidato que apresentar documentos ou
certificados falsos.

6.2. Segunda Fase — Banca de Defesa do Contrato de Gestio

6.2.1. O candidato devera submeter-se a uma Banca Examinadora de Mérito e
Desempenho, nomeada por Portaria especifica publicada conjuntamente a este
Edital. A Banca terd carater avaliador e eliminatdrio.

6.2.2. O candidato ou a chapa terd o tempo de 15 (quinze) minutos para realizar
a defesa oral de seu Contrato de Gestdo.

6.2.2.1. A apresentagdo deve demonstrar a viabilidade pratica das 5 fases do
Contrato de Gestdo, o dominio dos indicadores educacionais (SAEB,
SEAMA, Fluéncia) e a aplicagdo dos pilares da Pedagogia da Alegria.

6.2.3. A Banca Examinadora preencherd o Instrumento de Avaliagdo da
Defesa Técnica (Anexo VIII), considerando:

1. Consisténcia técnica e inovagao no Contrato de Gestdo apresentado;

II. Capacidade de articulag@o, lideranga e alinhamento com os principios da
Gestao Criativa.

6.2.4. Apos a arguicdo, a Banca realizara votagdo nominal e fundamentada.
Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver a maioria simples dos
votos dos examinadores, estando este habilitado para a etapa de consulta a
comunidade escolar.

6.3. Terceira Fase — Consulta 8 Comunidade Escolar

6.3.1. De carater obrigatorio, a consulta a comunidade escolar seréa realizada
para a escolha do gestor da unidade de ensino.

6.3.2. Nos casos em que houver a inscri¢do de apenas um candidato aprovado,
a consulta a comunidade devera ocorrer normalmente, sendo que o candidato
sera considerado eleito obtendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
votos validos.

6.3.3. A escolha sera feita por votagao da comunidade escolar, composta por:
I - Professores e servidores em efetivo exercicio na escola;

II — Pais ou responsaveis legais de alunos matriculados;

III — Alunos regularmente matriculados com idade minima de 16 anos.

6.3.4. Regras para Pais ¢ Responsaveis Legais:

I — Sera admitido apenas um voto por aluno matriculado, exercido por um de
seus representantes (pai, mae ou responsavel legal).

I — Caso o responsavel possua mais de um filho matriculado na mesma
unidade de ensino, ele tera direito a votar apenas uma vez naquela instituigdo.
III — O responsavel que possuir filhos matriculados em institui¢des de ensino
diferentes podera exercer o seu direito ao voto em cada uma das unidades
correspondentes.

6.3.5. O servidor lotado em mais de uma escola ndo podera participar em
ambas no mesmo processo, devendo optar por apenas uma unidade para
exercer seu voto.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer fase, observados os
prazos do Anexo III, exclusivamente de forma presencial, na SEMED.
7.2. Nio serdo aceitos recursos fora do prazo, via postal, e-mail ou outro meio.
7.3. Recursos em desacordo com este Edital ndo serdo conhecidos.
7.4. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por fase.
7.5.Néo sera admitida inclusdo ou substitui¢do de documentos fora do periodo
de inscrigdo.
7.6. O recurso deve ser claro, consistente e objetivo, sob responsabilidade
exclusiva do candidato.

8. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

8.1. O resultado final serd homologado por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo e publicado nos meios oficiais de comunicagdo.
8.2. A convocagdo dos aprovados sera feita conforme a ordem de
classificagéo, por meio de Edital publicado no site da Prefeitura e no Diario
Oficial do Municipio.
8.3. A convocagdo sera unica, ndo havendo reposicionamento do candidato
ausente.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato classificado serd convocado por meio de Termo de
Convocagdo, divulgado nos meios oficiais de comunicacdo.
9.2. Poder4 ser anulada a participa¢do do candidato em caso de falsidade ou
irregularidade nos documentos apresentados.
9.3. Ndo havera comunicacdo individual por e-mail ou correspondéncia.
9.4. Nao serd emitido certificado de aprovagdo, valendo para este fim as

publicagdes oficiais.
9.5. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da SEMED.

9.6. O desempenho insuficiente acarretara dispensa motivada do cargo de
Gestor Geral, com retorno ao cargo de origem ou nova lotagdo, conforme

legislagdo vigente.
9.7. Os candidatos aprovados compordo a Lista de Gestores Gerais das
Escolas da Rede Municipal.

9.8. A auséncia de candidatos inscritos podera ensejar nomeagdo direta pelo
Chefe do Executivo.
9.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas deste
Edital.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
9.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario
Alto Alegre do Pindaré — MA 10 de margo de 2026

Altemar Lima de Sousa
Secretario Municipal de Educacao

PORTARIAS N° 017-018/2026 SEMED

PORTARIA N° 017/2026 - SEMED PMAAP

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA BANCA EXAMINADORA
RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DE MERITO E DEFESA DO
CONTRATO DE GESTAO (PLANO DE VOO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Educacéo, de Alto Alegre do Pindaré — MA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Banca Examinadora responsavel pela avaliagio
técnica, arguicio e julgamento dos Contratos de Gestio apresentados
pelos candidatos ao cargo de Gestor Escolar.
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Art. 2°. Ficam nomeados os 5 (cinco) membros abaixo relacionados para
compor a banca examinadora:

Edilson Martins RG: 493.074.793-72 SSP - MA

Raimundo Simas Abreu Neto RG: 033.606.493-46 SSP - MA
Maria Helena Azevedo Machado RG: 325.201.823-34 SSP - MA
Jordania Rocha Nascimento RG: 012.448.423-97 SSP - MA
Valda Ribeiro da Cruz Silva RG: 815.021.173-04 SSP - MA

Art. 3°. Compete a esta banca a anilise da Prova de Titulos, o
preenchimento do Instrumento de Avaliacio de Desempenho e a
condugio da sessdo publica de defesa oral das candidaturas.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgio.
Alto Alegre do Pindaré — MA, 10 de margo de 2026.

Atenciosamente

Altemar Lima de Sousa
Secretario Municipal de Educacio
Portaria: n° 017/2025

PORTARIA N° 018/2026 - SEMED PMAAP
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Secretario Municipal de Educagio, de Alto Alegre do Pindaré — MA, no uso
de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Comissdo Organizadora responsavel pela condugéo,
planejamento e acompanhamento do Processo Seletivo/Eleigdo para Gestores
Escolares da Rede Municipal de Ensino.
Art. 2°. Ficam nomeados os 9 (nove) membros abaixo relacionados para
compor a referida comissdo:
I - Representantes do Conselho Municipal:
1. Maria Helena Azevedo Machado; RG: 325.201.823-34 SSP - MA
2. Frankdvanny Candido da Silva; RG: 133668420005 SSP - MA
3. Evalda Miranda Lima RG: 012.448.423-97 SSP - MA
II — Representantes da Secretaria Municipal de Educa¢io (SEMED):
1. Jordania Rocha Nascimento RG: 016375572001-2 SSP - MA
2. Airton Silva dos Santos RG: 14249302000-6 SSP - MA
3. Francisco das Chagas Rodrigues Mendonga RG: 0159978020005
SSP - MA
III — Representantes dos Profissionais do Magistério
1.  Antonio Sobral da Silva; RG: 918.568.253-53 SSP - MA
2. Raimundo José da Silva Ferreira RG: 048702322013-8 SSP - MA
3. Anderson Oliveira da Silva RG: 0310678420062 SSP - MA
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Alto Alegre do Pindaré — MA, 10 de margo de 2026.

Atenciosamente

Altemar Lima de Sousa
Secretario Municipal de Educacio
Portaria: n° 018/2025
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Estado do Maranhao
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administraciao e Financas
Coordenacio do Diario Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

José Francinete Bento Luna
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicaciio no Didrio Oficial Eletronico, observe atentamente as instrug¢des abaixo:

a) Edi¢ao dos textos enviados ao Didrio por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

¢) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicagdo, o usudrio podera manifestar reclamagao por escrito até 30 dia apds a circulag@o do Didrio Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagdo, a matéria sera republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificago ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacdes: (98) 98612-9344

http://www.altoalegredopindare.ma.gov.br/diario-oficial-eletronico ¢ Pagina 4 « Alto Alegre do Pindaré

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar
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PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissao do Protocolo: 10/03/2026

Dados do Documento

Tipo de Documento Contrato Genérico com Testemunhas-Acesso Rapido

Referéncia Contrato Caderno do Executivo - Diario de 10 de Marco de 20

Situagao Vigente / Ativo

Data da Criagdo 10/03/2026

Validade 10/03/2026 até Indeterminado

Hash Code do Documento 80D9B35E017737B9B47E63BBF337C50D0D8A3299FD48D99A38E8B36E81E5ACCO

Assinaturas / Aprovacoes

Papel (parte) Contratadas
Relacionamento  01.612.832/0001-21 - MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

Representante CPF
CLAY REGAZZONI RIBEIRO TORRES 720.235.972-34

Assinado em 10/03/2026 17:40:21 com o certificado ICP-Brasil Serial -

Agdo: 41EAB1078166F991

IP: 170.239.141.45

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36

Localizagao Latitude: -3.7042 / Longitude: -45.9627
Tipo de Acesso Normal
QualiSig,,
"
<

As assinaturas digitais contidas neste documento possuem carimbos de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira, emitidos pela Autoridade de Carimbo de Tempo (ACT) Qualisign, homologada pelo
Observatoério Nacional (ON/MCTI) ou por uma ACT externa homologada pela ICP-Brasil.

A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser verificada através do enderego
http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Cddigo de Acesso (Passcode): HHZLN-AOTAH-4CNBL-TFBWO

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://validar.iti.gov.br/, utilizando-se o documento
original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar
através do codigo HHZLN-AOTAH-4CNBL-TFBWO ou em https://validar.iti.gov.br conforme instru¢des |a colocadas

pagina 5 de 6



Validagao de documento ndao armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificacdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em

http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que contém
as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao
através do endereco https://validar.iti.gov.br,

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)
Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera

ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo através do endereco https://validar.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No é&mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Cddigo Civil.

§ 29, O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar
através do codigo HHZLN-AOTAH-4CNBL-TFBWO ou em https://validar.iti.gov.br conforme instru¢des |a colocadas
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