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MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
01.612.832/0001-21
Av. Joio XXXIII, s/n — Centro
Estado do Maranhio

LEI N° 080 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2024.

A CAMARA DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DE
MARANHAO aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta lei or¢a a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o exercicio
de 2024, no valor global de R$ 138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhdes e setecentos
e um mil e trezentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos), envolvendo os
recursos de todas as fontes, compreendendo:

I - Orcamento Fiscal;

II - Orgamento da Seguridade Social;

CAPITULO 11
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 2°- Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social serio detalhados, em seu
menor nivel, através dos Elementos da Despesa, detalhados nos Anexos que
acompanham este Projeto de Lei.

§ 1°- Na programagcio e execugio dos orcamentos fiscal e de seguridade social
sera utilizada a classificagdo da despesa por sua natureza, onde deverio ser identificados a

www.altoalegredopindare.ma.gov.br
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categoria economica, o grupo da despesa, a modalidade de aplicacio e o elemento.

§ 2°- O chefe do poder executivo podera estabelecer e publicar anexo (s)
regulamentando normas de execucio do orcamento.

Art. 3° - A receita ¢é orcada e a despesa fixada em valores iguais a2 RS
138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhdes e setecentos e um mil e trezentos e noventa
e trés reais e oitenta e seis centavos)

Pardgrafo Gnico - Incluem-se no total referido neste artigo os recursos
proprios das autarquias, fundacoes e fundos especiais.

Art. 4°- A receita serd realizada mediante a arrecadacio de tributos,
transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislacao vigente e das
especificagoes constantes no anexo, de acordo com o seguinte desdobramento

I-REGEERD DOTESQRIBE . o e ccsnin. 138.701.393,86
1+ REBCEITAS CORRENTES .....oo..iissssissistosasstosissborssasionss 130.255.650,87
1.1 — Receita TrDULATIA  .....cccuvvoieeeceeeeeeeeee e e 3.327.052.50
1ol RGeS T T S oniammnaans 1.330.576,48
1.3 — Receita Pattimonial...........c.uecuevvevecoeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e ees e 965.689,33
L ROCEHR e SCIVICOS .ouiuusiiisosssivinisinmisnis st it ishiiiimsanmrsssensmrsssmmssesassssssont 163.156,51
1.5 — Transferéncias COTTENTes ... ...c.uivmiuieieeeeeeereseeeeseseeseeeseseenesessesens 133.134.316,86
1.6— Qutras Receitns Cotrentes.. .. o.mmimsmissiossismmmamsissesssssens 122.617,63
1.7 — ® Dedugdes do Fundeb............ooucueeveeceeeeeeeeeeeereeresssesessses oo -8.787.758,44
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2—RECEITAS DE CAPITAL ..o 8.445.742,99
2.1 ~DIperaches de LAl nnimmnussims i 137.928,24
22 ~ Aliehagees 8 BBI ... iiomnili coiusscsesmipisssstassbinsinsssnasmmassmntpansastsinioss 529.074,22
2.3 — Amortizacio de Eopwéstmos . sl ..o 283.605,40
2.4 — Transferencias de Capital.........coccuricieiiicicnisinicssesecsseiaes 7.495.135,13
RECEITANRIERE. . ........ccccornsssinesssssonnelifiitefifiornadypesesiodiassocssase 138.701.393,86

Art 5° - A despesa, no mesmo valor da receita é fixada em R$ RS
138.701.393,86 (cento e trinta ¢ oito milhoes e setecentos e um mil e trezentos e noventa
e trés reais e oitenta e seis centavos), assim desdobrados:

I- No Orgamento Fiscal, em R$ 138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhoes
e setecentos e um mil e trezentos e noventa e trés reais € oitenta e seis centavos)

Art. 6° - A despesa sera realizada com observincia da programagio constante
nos quadros que integram esta lei, apresentando o seguinte desdobramento:

CATEGORIA
1 ~DESPESAS CORRENTES s s 107.177.771,29
H-ESPESAS DB CAPLITRL... v oo 31.197.433,67
Y- BESERVA CONMTINGENTTA . consmumnmmsmssisimm 326.188,90
ENTIDADES
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E-mail: pmaap.pmaap01@gmail.com
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01.612.832/0001-21
Av. Joao XXXIII, s/n — Centro

Estado do Maranhio
CODIGO ESPECIFICACAO DOTACAO
01 CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO 3.504.330,62
PINDARE

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO DO PINDARE | 51.205.736,69

03 FUNDEB - ALTO ALEGRE DO PINDARE 62.211.690,31

04 FMS - ALTO ALEGRE DO PINDARE 16.324.219,91

05 FMAS - ALTO ALEGRE DO PINDARE 4.017.384,75

06 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 1.438.031,58
PUBLICO MUNICIPAL

TOTAL 138.701.393,86

RECURSOS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

CODIGO ESPECIFICACAO DOTACAO
0101 CAMARA MUNICIPAL 3.504.330,62
02 01 GABINETE DO PREFEITO 1.259.945,86
02 02 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS | 11.754.779,02
0203 SEC. DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER 13.199.582,77
0204 | FUNDO MANUT. E DES. EDUC. BASICA-FUNDEB | 62.211.690,31
02 06 SECRETARIA DE CULTURA 1.980.858,82
02 07 SECRETARIA DE SAUDE 5.698.973,13
02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 16.324.219,91
—_— SEC. DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E 893.172,52

CIDADANIA

www altoalegredopindare.ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap01@gmail.com
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0210 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.017.384,75
02 11 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO 14.819.359,15
SECRETARIA DE AGRICULTURA E
0212 ABASTECIMENTO 407.038,38
INST. DE PREV. DO SERVIDOR PUBLICO
0213 MUNICIPAL 1.438.031,58
FUNDO MUNIC. DE HABITACAO E INTERESSE
02 14 SOCIAL 101.871,01
FUNDO MUNI. CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
0215 FMDCA 51.538,89
02 16 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 90.410,58
0217 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 75.766,61
0218 SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA 94.230,72
02 19 SEC. DE HABITACAO E REGUL.FUNDIARIA 87.863,76
02 20 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 117.788,36
02 21 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 246.368,21
02 99 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90
TOTAL 138.701.393,86
TOTAL DAS UNIDADES.....c.criereeeesssmsssssassssssssssssssasssassssssenss 138.701.393,86

Art. 7° - Ficam aprovados os orcamentos das entidades autirquicas,
fundacionais e fundos especiais do poder executivo em importancias iguais para a receita
estimada e a despesa fixada, aplicando-se as mesmas regras ¢ autorizagoes destinadas a
administracio direta por forga desta lei.
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CAPITULO III

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 8°- Fica o Poder Executivo autorizado:

I - abrir créditos suplementares, até o limite de 70% (setenta pot cento) sobre
o total da despesa fixada.

II - abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a denominagao
de Reserva de Contingéncia.

ITI - remanejar recursos no dmbito do mesmo 6tgio e do mesmo programa.

Paragrafo nico - Nio onerarao o limite previsto no inciso I, os créditos
destinados a:

a - suprir insuficiéncia nas dotacoes de despesas a conta de recursos vinculados;

b - suprir insuficiéncia nas dotagoes orcamentarias relativas as despesas a conta
de receitas proprias de autarquias, fundos, fundagoes.

CAPITULO IV
DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 9° - Fica o poder executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por
antecipacio da receita até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da receita orcada
constante do art. 3° desta lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Fica o poder executivo autorizado 2 estabelecer normas
complementares pertinentes a execucio do orcamento e no que couber, adequé-lo as
disposicdes da constitui¢ao do municipio, compreendendo também a programagio
financeira para o exercicio de 2023.
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Art. 11 - Ficam agregados aos or¢amentos do municipio os valores e
indicativos constantes nos anexos.

Art. 12- Todos os valores recebidos pelas unidades da administragio direta,
autarquias, fundagoes e fundos especiais deverio, para sua movimentagao, ser registrados
NOs respectivos or¢amentos.

Paragrafo tnico - Excluem-se do disposto neste artigo os casos em que
por forca de lei, normas especiais ou exigéncias do ente repassador, o registro deva ser
feito através do grupo extra orcamentario.

Art. 13- As fontes de recurso aprovadas nesta Lei e em seus adicionais poderido
ser modificadas, visando ao atendimento das necessidades da execucdo dos programas,
observando-se, em todo caso, as disponibilidades financeiras de cada fonte diferenciada
de recurso.

Art. 14 - Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2024, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Mando, portanto, a todos para conhecimento e execugido da presente Emenda,
que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém. A
Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar e correr. GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
DO PINDARE, ESTADO DO MARANHAO, em 04 de dezembro de 2023.

, Al
FM‘ D %"4.?5g RIBEIRO% IL{HO

Prefeito de Alto Alegre do Pindaré-MA

Certiddo de Publicagio

Certifico para os devidos fins nos termos da Lei Orgéinica Municipal e da
Lei n” 004/2018 de 15/05/2018, que a presente Lei foi publicada no
Quadro de Avisos da Prefeitura em 04 de Dezembro de 2024 e no Didrio
Oficial do Municipio, D.O.M.

Marcelo Coélho Sousa
Secretirio Municipal de Administracdo e Financas

i Aprovada sem modificagio na Sessio Ordiniria do Legislativa Municipal do dia 01/12/2024 pelo placar de 11 X 00, sem
modificagio.
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PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

AV. JOAO XXl - CNPJ:01612832/0001-21 Anexo 02
Page 1

Orgcamento Programa - Exercicio de 2024

RECEITAS SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

SubCategoria Categoria
Cédigo Especificagdo F.R Desdobramento Fonte Econémica
1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 0.000.000 139.043.409,31
1100.00.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0.000.000 3.327.052,50
1110.00.0.0 IMPOSTOS 0.000.000 3.148.008,14
1112.00.0.0 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIC 0.000.000 36.551,66
1112.50.0.0 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 0.000.000 22.538,30
TERRITORIAL URBANA
1112.50.0.1 IPTU - PRINCIPAL 1.500.00 16.098,78
11125001 IPTU - PRINCIPAL 1.500.00 4.024,70
1112.50.0.1 IPTU - PRINCIPAL 1.500.00 2.414,82
1112.53.0.0 ITBI-INTER MORTIS" 0.000.000 14.013,36
111253.0.1 ITBI-"INTER MORTIS™PRINCIPAL 1.500.00 10.009,53
1112.53.0.1 ITBI-“INTER MORTIS"-PRINCIPAL 1.500.00 2.502,40
111253.0.1 ITBI-INTER MORTIS"-PRINCIPAL 1.500.00 1.501,43
1113.00.0.0 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 0.000.000 1.386.835,52
QUALQUER NATUREZA
1113.01.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FISICA - IRPF 0.000.000 1.386 835,52
1113.01.0.1 IRPF - PRINCIPAL 1.500.00 900.864,25
1113.01.0.1 IRPF - PRINCIPAL 1.500.00 260.755,21
1113.01.0.1 IRPF - PRINCIPAL 1.500.00 225.216,08
1114.00.0.0 iSMEr;osggs PRODUGAOC CIRCULAGAC MERCADCRIAS 0.000.000 1.724.620,96
Vi
111451.00 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 0.000.000 1.724.620,96
111451.1.0 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA 0.000.000 1.724.620,96
- 1ISSQN
11145111 ISSQN - PRINCIPAL 1.500.00 1.724.620,86
1120.00.0.0 TAXAS 0.000.000 97.299,28
1121.00.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0.000.000 97.29928
1121.01.00 TAXAS DE INSPEGAC, CONTROLE E FISCALIZAGAO 0.000.000 97.209,28
1121.01.0.1 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - 1.501.00 23.355,73
PRINCIPAL
1121.01.0.1 TAXAS DE INSPEGAC, CONTROLE E FISCALIZAGAO - 1.753.00 60.931,07
PRINCIPAL
1121.01.02 TAXAS DE INSPEGAC, CONTROLE E FISCALIZAGAO - 1.501.00 13.012,48
MULTAS E UROS '
1130.00.0.0 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0.000.000 81.745,08
1131.00.0.0 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0.000.000 81.745,08
1131.50.0.0 CONTRIBU DE MELHORIA PARA EXPANSAC DA 000,
REDE DE A'gsgpo'nw o SR
1131.50.0.1 CONTRIB MELHOR EXPANS REDE 1.500.00
AGUA/ESG SANITARIC-PRINCIFAL i
1131.99.00 OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0.000.000 75.072,03
1131.99.0.1 OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA - PRINCIPAL 1.500.00 75.072,03
1200.00.0.0 CONTRIBLICOES 0.000.000 1.330.576,48
1210.00.0.0 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0.000.000 1.320.566,88
1215.00.0.0 CONTRIBUIGOES PARA REGIMES PROPRIOS DE 0.000.000
PREVIDENCIA E SISTEM HE
1215.01.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL 0.000.000 1.320.566,88
1215.01.1.0 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 0.000.000 844 846 70
1215.01.1.1 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 1.800.00 569.848,70
1215.01.11 CONTRIBUIGAQ DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 1.802.00 275.000,00
1215.01.2.0 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 0.000.000 316 970,76
1215.01.21 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - 1.800.00 316.970,76
PRINCIPAL :
1215.01.3.0 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 0.000.000 158.749,42
1215.01.3.1 CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - 1.800.00 158.740 42
PRINCIPAL '
1240.00.0.0 CONTRIBU} PARA O CUSTEIO DO SERVIGC DE 0.000.
oy ’c{:}&m ce 000.000 10.009,60
1241.00.0.0 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 0.000.000 10.009,60
ILUMINAGAO PUBLICA '
1241.50.0.0 CONTRIBUICAO PARA O CLISTEIO DO SERVICO DE 0.000.000 10.009,80
ot 50 ILUMINAGAO PUBLICA !
1241.50.0.1 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 1.751.00
ILUMINAGAO PUBLICA Ne 10.000.60
1300.00.0.0 RECEITA PATRIMONIAL 0.000.000 965.689,33
1310.00.0.0 EXPLORAGAQ DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 0.000.000 71.068,20
ESTADO :
1311.00.0.0 EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 0.000.000 71.068,20
ESTADO '
1311.01.0.0 ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, 0.000.000 46.044 19
TARIFAS DE OCUPAC '
1311.01.1.0 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 0.000.000 46.044 19
1311.01.1.1 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 1.500.00 46.044 19
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Orgamento Programa - Exercicio de 2024
RECEITAS SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
SubCategoria | Categoria
Cédigo Especificacéo FR Desdobramentol Fonte Econémica
1311.99.0.0 OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS 0.000.000 25.024,01
1311.99.0.1 QUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS - PRINCIPAL 1.500.00 25.024,01
1320.00.0.0 VALORES MOBILIARIOS 0.000.000 894.621,13
1321.00.0.0 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 0.000.000 836.231,76
1321.01.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 0.000.000 718.767,06
1321.01.01 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 1.500.00 357.391,89
PRINCIPAL
1321.01 01 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 1.540.00 74.796,80
PRINCIPAL
1321.01.0.1 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 1.659.00 48.379,75
PRINCIPAL
1321.01.0.1 Eum‘;ﬁmcm DE DEPGSITOS BANCARIOS - 1.660.00 193.630,05
INCIPAL
1321.01.01 :gmn&ncm DE DEPOSITOS BANCARIOS - 1.750.00 6.366,94
INCIHI
1321.01.0.1 gw&m DE DEPOSITOS BANCARIOS - 1.751.00 38.201,63
{
1321.04.00 REMUNERAGAC DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO 0.000.000 117.464,70
DE PREVIDENCIA 5O :
1321.04.0.1 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO RPPS - PRINCIPAL 1.800.00 117.464,70
1329.00.0.0 OUTROS VALORES MOBILIARIOS 0.000.000 58.389,37
1320.99.0.0 OUTROS VALORES MOBILIARIOS 0.000.000 58.389,37
1329.99.0.1 OUTROS VALORES MOBILIARIOS - PRINCIPAL 1.500.00 58.389,37
1600.00.0.0 RECEITA DE SERVIGOS 0.000.000 163.156,51
1610.00.0.0 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 0.000.000 163.156,51
1611.00.0.0 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 0.000.000 163.156,51
1611.01.00 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 0.000.000 163.156,51
PRESTADOS POR E
1611.01.0.1 SERV. ADMIN.E COMERC GERAIS PREST ENT E 1.500.00 163.156,51
ORG PUB.- PRINCIPAL
1700.00.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.000.000 133.134.316,86
1710.00.0.0 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 0.000.000 103.004.592,20
1711.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAGAO 0.000.000 | 32.392.196,93
NA RECEITA DA UNI
1711.51.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAC DOS 0.000.000 | 32.325.466,25
MUNICIPIOS - FPM
1711.51.1.0 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS 0.000.000 | 32.325.466,25
MUNICIPIOS - COTA ME
1711.51.11 COTA-PARTE DO FPM- COTA MENSAL - PRINCIPAL 1.500.00 32.325.466,25
1711.52.0.0 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 0.000.000 66.730,68
TERRITORIAL RURAL
1711.52.0.1 COTA-PARTE DO IMP. PROPRIED. TERRIT RURAL - 1.500.00 66.730,68
PRINCIPAL
1712.00.0.0 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0.000.000 3.047.111,09
PELA EXPLORAGAO
171251.0.0 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA 0.000.000 2.546.775.00
EXPLORAGAD DE RECU
1712.51.0.1 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA 1.500.00 2.546.775,00
EXPLORAGAO DE RECU
17125200 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA 0.000.000 350.336,09
PRODUGAO DE PETROL
17125240 gA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - 0.000.000 350.336,09
171252.4.1 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO — 1.720.00 350.336,09
FEP - PRINCIPAL
17129900 OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE 0.000.000 150.000,00
COMPENSACAD FINANCEIRA
1712.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE 1.721.00 150.000,00
COMPENSAGAQ FINANCEIRA
1713.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 | 11.092.975,03
DE SAUDE - SUS
1713.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 9.356.705,58
DE SAUDE - SUS -
1713.50.1.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 0.000.000 5.660.421,76
MANUTENGAO DAS AGOES
1713.50.1.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.600.00 5.195.175,14
MANUTENGAO DAS AGOES
1713.50.1.1 1RANSFERENCIAS D RECURSOS DO BLOGU Ut 1.601.00 265.246,62
DAS AGOES
1713.50.1.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.604.00 200.000,00
MANUTENGCAO DAS AGOES !
1713.50.20 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 0.000.000 270.753,96
MANUTENGAO DAS AGOES
1713.50.2.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.600.00 270.753,96
MANUTENGAO DAS AGOES
1713.50.3.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 0.000.000 1.840.862,14
MANUTENGAO DAS AGOES
17135031 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.600.00 1.186.862,14
MANUTENGAO DAS AGOES
1713.50.3.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.604.00 654.000,00

MANUTENGAC DAS AGOES
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1713.50.4.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 0.000.000
MANUTENGAO DAS AGOES i
1713.50.4.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.600.00 265.246,62
135050 Mmmencéiﬁc DAS AGOES '
1713.50.5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 0.000.000
MANUTENGAO DAS AGOES 1213000
1713.50.5.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.602.00 121.275,00
_— MANUTEJ\c;%DASAQOES !
1713.50.9. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE
MANILITFNGAD DAS AGOFS 0000009 i
1713.50.9.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.600.
ooy ocabiche 2 600.00 1.044.766,29
1713.50.9.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.603.00 153.379.81
MANUTENGAQ DAS AGOES :
171351.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 1.736.269,45
DE SAUDE - SUS -
171351.1.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 0.000.000 1.067.645,56
ESTRUTIEJgEAQBD DA REDE ¥
171351.11 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.601.
ESTRUTURAGAO DA REDE - 1.067.645,%
1713.51.20 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCU DE 0.000.
ESTRUTURAGAO DA REDE o 27889
171135121 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.601.00
ESTRUTURAGAO DA REDE 0.
171351.30 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 0.000.000 397.869,93
ESTRUTURAGAO DA REDE
171351.3.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 1.601.00 307.869.93
ESTRUTURAGAO DA REDE §
1714.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 0.000.000 4213.354,94
NACIONAL DO DESENVOLVIME
17145000 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAD 0.000.000 827.701,88
1714.50.0.1 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - 1.550.00 827.701,88
PRINCIPAL
1714.51.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO 0.000.000 20.374,20
PROGRAMA DINHE!
1714.51.0.1 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AQ 1.551.00 20.374,20
PROGRAMA DINHE! "
1714.52.0.0 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA 0.000.000 2.000.568,95
NACIONAL DE ALIMENTAGA .
1714.52.0.1 TRANSFERENCIAS REFERENTES AD PROGRAMA 1.552.00 2.000.568,05
NACIONAL DE ALIMENTAGA '
1714.53.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA 0.000.000 447 163 00
NACIONAL DE APOIO AO T '
1714.53.0.1 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA 1.553.00 447.163,00
NACIONAL DE APOIO AC T
17149900 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO 0.000.000 917.546,91
NACIONAL DO DESENVOLY
1714.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO 1.569.00 917.546,91
NACIONAL DO DESENVOLV
1715.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE 0.000.000 | 39.975.010,35
COMPLEMENTAGAO DA UNIAC AO FUN !
1715.50.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSCS DE 0000000 | 26502.675
COMPLEMENTAGAQ DA UNIAO AO FUN !
1715.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE 1.541.00 6.038.923,66
COMPLEMENTAGAC DA UNIAC AO FUN :
1715.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE 154200 | 20.463.755,82
COMPLEMENTAGAO DA UNIAC AQ FUN !
1715.51.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE 0.000.000 | 13.262.330,87
COMPLEMENTAGAQ DA UNIAO AO FUN =
1715.51.01 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE 1.541.00 13.262.330,87
COMPLEMENTAGAQ DA UNIAO AO FUN .
1715.52.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE 0.000.000 210.000,00
COMPLEMENTAGAQ DA UNIAOC AO FUN
1715.52.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE 1.543.00 210.000,00
COMPLEMENTAGAC DA UNIAQ AO FUN '
1716.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 0.000.000 2.337.356,05
NACIONAL DE ASSISTENCIA
1716.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 0.000.000 2.337.356,05
NACIONAL DE ASSISTENCIA !
1716.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 1.660.00 2.337.356,05
NACIONAL DE ASSIST
1717.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE 0.000.000 2.080.620,47
SULIAS ENTIDADES
1717.51.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 0.000.000 330.316,88
DESTINADAS A PROGRAMAS
1717.51.01 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.570.00 330.316,88
DESTINADAS A PROGRAMAS
1717.52.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 0.000.000 203.528,59
DESTINADAS A PROGRAMAS
1717.52.0.1 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.500.00 203.528,59
DESTINADAS A PROGRAMAS
1717.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAC E 0.000.000 1.546.775,00
DE SUAS ENTIDA
1717.89.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E 1.700.00 1.546.775,00
DE SUAS ENTIDA
1719.00.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E 0.000.000 7.865.967,34
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1719.53.0.0 DESUASEg::)AD
.53.0. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 0.000.000
PENITENCIARIO NACIONAL - i
1719.53.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 1.500.00 364.607 24
PENITENCIARIO NACIONAL - '
1719.58.0.0 TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI 0.000.000 33.365,32
COMPLEMENTAR N° '
1719.58.0.1 TRANSF OBRIGATORIA LEI COMPLEMENTAR N° 1.749.00 33.365,32
17672020 - PRINCIPAL '
17199900 OUITRAS TRANSFFRENCIAS NF RFCURSOS DA LINIAO F 0.000.000 7.467.004 78
DE SUAS ENTIDAD '
1719.99.0.1 OUTRAS TRANSF DE RECURS UNIAQ E DE SUAS 1.500.00 7.174.031,07
ENTID - PRINCIPAL '
1719.99.0.1 OUTRAS TRANSF DE RECURS UNIAQ E DE SUAS 1.715.00 92.000,00
ENTID - PRINCIPAL !
1719.99.0.1 OUTRAS TRANSF. DE RECURS UNIAO E DE SUAS 1.716.00
ENTID.- PRINCIPAL 201.983.1
1720.00.0.0 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0.000.000
FEDERAL E DE SUAS E L
1721.00.0.0 PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO 0.000.000 3.484.841,94
FEDERAL
1721.50.0.0 COTA-PARTE DO ICMS 0.000.000 2.418.987,31
1721.50.0.1 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 1.500.00 2.418.987,31
1721.51.00 COTA-PARTE DO IPVA 0.000.000 143.470,95
1721.51.01 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.500.00 143.470,95
1721.5200 COTA-PARTE DO IPi - MUNICIPIOS 0.000.000 30.028,81
1721.52.0.1 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 1.500.00 30.028,81
1721.53.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAD DE INTERVENGAQ NO 0.000.000 175.000,00
DOMINIO ECONOM! .
1721.53.01 COTA-PARTE CONTRIB INTERVENGAQ NO DOMINIO 1.750.00 175.000.00
ECON - PRINCIPAL !
1721.98.0.0 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAGAD 0.000.000 717.354,87
EM OUTRAS RECEITA .
1721.98.0.1 TRANSF PARTICIPAGAC EM OUT. RECEITA IMP.E/DF- 1.500.00 717.354,87
PRINCIPAL '
1723.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 928.363,16
DE SAUDE - SUS
1723.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 928.363,16
DE SAUDE - SUS
1723.50.08 TRANSFERENCIAS DE RECURSQS DO SISTEMA UNICO 1.621.00 0928.363,16
DE SAUDE ~ SUS - '
1724.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF 0.000.000 2.581.053,94
E DE SUAS ENTID
1724.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF 0.000.000 71.477 20
PARA O SISTEMA
1724.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF 1.632.00 71.477.20
PARA O SISTEMA !
172451.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 0.000.000 1.464.395 63
DESTINADAS A PROGRAM
17245101 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 1.5711.00 1.464.395,63
DESTINADAS A PROGRAM
1724.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 0.000.000 1.045.181,11
ESTADOS E DF E DE SUA
1724.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 1.500.00 1.045.181,11
ESTADOS E DF E DE SUA
1720.00.0.0 on.rra;f'. TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO 0.000.000 852 307,46
17295100 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A 0.000.000
ASSISTENCIA SOCIAL 0N
1720.51.0.1 TRANSF DE ESTADOS A ASSISTENCIA SOCIAL - 1.660.00 193.630,04
PRINCIPAL
1720.51.0.1 TRANSF DE ESTADOS A ASSISTENCIA SOCIAL - 1.661.00 300.000,00
PRINCIPAL
1729.99.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF 0.000.000 358.677,42
17299901 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF - 1.500.00 358.677,42
PRINCIPAL !
1740.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 0.000.000 121.275,00
1741.00.00 TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 0.000.000 121.275,00
1741.99.00 ggn:;sq IRANSFERENCMS DE INSTITUIGOES 0.000.000 121.275,00
PRIVADAS
1741.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 1.500.00 121.275,00
PRIVADAS - PRINCIPAL
1750.00.0.0 mmgg:ucms DE OUTRAS INSTITUICOES 0.000.000 22.161.883,16
1751.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 0.000.000
pmapiadions sipapcd Shirig 22.161.883,16
1751.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 0.000.000 | 22.161.883,16
MANUTENGAO E DESENVOL !
1751.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB - 1.540.00 | 22.161.883,16
PRINCIPAL
1900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0.000.000 122.617,63
1910.00.0.0 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 0.000.000 24.189,87
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1911.00.0.0 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 0.000.000 24.189,87
1911.01.00 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAQ ESPECIFICA 0.000.000 24.189,87
1911.01.0.1 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - 1.500.00 24.189,87
PRINCIPAL
1990.00.0.0 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0.000.000 98.427,78
1999.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0.000.000 98.427,76
1999.99.0.0 OUTRAS RECEITAS 0.000.000 98.427,76
19999920 OUTRAS RECEITAS NAD ARREGADADAS E NAO 0.000.000 9842778
PROJETADAS PELA RFB -
1999.89.2.1 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO 1.500.00 98.427,76
PROJETADAS PELA RFB-
2000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL 0.000.000 8.445.742 99
2100.00.0.0 OPERAGOES DE CREDITO 0.000.000 137.928,24
2110.00.00 OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO iNTERNO 0.000.000 137.528,24
2119.00.0.0 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO 0.000.000 137.928,24
INTERNO
2119.99.0.0 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO 0.000.000 137.928.24
INTERNO
2119.99.0.1 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO 1.500.00 137.928,24
INTERNO - PRINCIPAL
2200.00.0.0 ALIENAGAO DE BENS 0.000.000 529.074,22
2210.00.0.0 ALIENAGAQ DE BENS MOVEIS 0.000.000 243.800,55
2213.00.0.0 ALIENAGAQ DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 0.000.000 243.800,55
2213.01.00 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 0.000.000 243.800,55
2213.01.0.1 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - 1.755.00 243.800,55
PRINCIPAL
2220.00.00 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0.000.000 285.273,67
2221.00.00 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0.000.000 285.273,67
2221.01.00 ALIENAGAC DE BENS IMOVEIS 0.000.000 285.273,67
2221.01.01 ALIENACAQ DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 1.500.00 285.27367
2300.00.0.0 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0.000.000 283.605,40
2310.00.0.0 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0.000.000 283.605,40
2311.00.0.0 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0.000.000 283.605,40
2311.06.0.0 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS CONTRATUAIS 0.000.000 283.605,40
2311.06.01 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS CONTRATUAIS - 1.500.00 283.605,40
PRINCIPAL
2400.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.000.000 7.495.135,13
2410.00.0.0 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 0.000.000 3.914.599,09
2411.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 625.448,63
DE SAUDE - SUS
2411.50.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 625.448 63
DE SAUDE - SUS —
2411.501.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE 0.000.000 625.448,63
MANUTINGAC DAS AGOCS
2411.50.1.1 TRANSF SUS- BLOCOMANUT DAS 1.632.00 625.448,63
AGOES/SERV SAUDE-AT PRIMARIA-PR.
2412.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 0.000.000 689.641,21
NACIONAL DO DESENVOLVIME
24125000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A 0.000.000 689.641,21
PROGRAMAS DE A
2412.50.1.0 TRANSFERENCIAS PARA O PROGRAMA DE APOIO AQ 0.000.000 689.641,21
TRANSPORTE ESCOLA
2412.50.1.1 TRANSF P/ PROG APOIO TRANSP ESCOLA CAMINHO DA 1.569.00 689.641,21
ESCOL-PRINCIPA
2413.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 0.000.000 200.000,00
NACIONAL DE ASSISTENCIA
2413.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO 0.000.000 200.000,00
NACIONAL DE ASSISTENCIA
2413.50.0.1 TRANSF. DE RECURSOS FUNDO NAC. DE 1.665.00 200.000,00
ASSIST SOC FNAS-PRINCIPAL
2414.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIGS DA UNIAC E DE 0.000.000 1.048.766,01
SUAS ENTIDADES
241450.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O 0.000.000 408.479,79
SISTEMA UNICO DE
2414,50.0.1 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAC PARAC 1.621.00 408.478,78
SUS - PRINCIPAL .
2414.51.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 0.000.000 333.317,22
DESTINADAS A PROGRAMAS
241451.01 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO A 1.570.00 333.317,22
PROG. EDUC -PRINCIPAL
2414.99.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E 0.000.000 306.969,00
DE SUAS ENTIDA
2414.99.0.1 OUTRAS TRANSF.CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS 1.500.00 306.969,00
ENTID - PRINCIPAL )
2419.00.0.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO € 0.000.000 1.350.744.14
DE SUAS ENTIDAD
2419.99.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAC E 0.000.000 1.350.744,14
DE SUAS ENTIDAD
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2419.99.0.1 OUTRAS TRANSF DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS 1.700.00 1.350.744 14
ENTID.-PRINCIP *
2420.00.0.0 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0.000.000 3.580.535,14
FEDERAL E DE SUAS E
2421.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 1.129.675,13
DE SAUDE -SUS D
2421.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO 0.000.000 1.129.675,13
DE SAUDE - SUS
2421.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO - SUS -PRINCIPAL 1.632.00 1.129.675,13
2422.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS £ OF 0.000.000 1.963.726,02
£ DE SUAS ENTID
2422.50.0.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA 0.000.000 250.000,00
O SISTEMA UNICO
2422.50.0.1 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA 1.632.00 250.000,00
O SISTEMA UNICO
24229900 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 0.000.000 1.713.726,02
ESTADOS E DF E DE SUA
24229901 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS 1.701.00 1.713.726,02
ESTADOS E DF E DE SUA
2429.000.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS 0.000 000 487 133 99
ESTADOS '
2429.99.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS 0.000.000 487.133,99
ESTADOS
2429.99.0.1 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS 1.500.00 487.133,98
ESTADOS - PRINCIPAL
9000.00.0.0 (R) DEDUCOES DA RECEITA 0.000.000 -8.787.758,44
9500.00.0.0 (R) DEDUGOES DO FUNDEB 0.000.000 -8.787.758,44
9510.00.0.0 (R) DEDUGOES DO FUNDEB 0000000 | -8.787.758,44
9510.00.0.0 {R) DEDUGOES DO FUNDEB 0.000.000 -8.787.758,44
9510.00.0.0 (R) DEDUGOES DO FUNDEB 1.500.00 | -8.787.758.44
Total das Receitas (exceto Intra-Orcamentarias) 138.701.393,86
TOTALIZACAO DAS RECEITAS POR CATEGORIA ECONOMICA
RECEITA CORRENTE 130.255.650,87
RECEITA DE CAPITAL 8.445.742,99
Total Geral das Receitas 138.701.393,86
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NATUREZA DA DESPESA - CONSOLIDAGAO GERAL
Codigo Especificagao Elemento Modalidade Grupo Categoria
Econémica
30.00.00 DESPESAS CORRENTES 107.177.771,29
31,0000  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 62.504.502,38
31.80.00 TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 12.733,.88
31.80.04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 12.733,88
31.90.00 APLICACOES DIRETAS 62.581.768,50
31.90.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 383.309,42
31.90.03 PENSOES 52.500,00
31.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 20.553.497,31
31.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 76.200.55
31.90.07 CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 1.910,09
31.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 36.966.337,32
31.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 4.420.769,76
31.90.186 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 86.903,21
31.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 35.000,84
31,90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.250,00
32.00.00  JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 20.131,17
32,90.00 APLICACOES DIRETAS 20.131,17
32.90.21 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 7.001,43
32.90.22 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO £.762,79
32.90.23 JUROS, DESAGIOS E DESCONTOS DA DiVIDA MOBILIARIA 254678
3290.25 ENCARGOS SOBRE OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DARI 254878
32 90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12733
33.00.00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4456313774
33.50.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 107.641,60
33.50.31 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 20.000,00
33.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 87.641,60
33 90 00 APLICAGCOES DIRETAS 44 455 496 14
33.90.14 DIARIAS - CIVIL 485.198,02
33.80.30 MATERIAL DE CONSUMO 14.437 530,03
33.90.31 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 30.000,00
33.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 542876,69
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5757875
33.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE T 66.216,15
33.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 897.101,52
33.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 880.429 54
33.90.37 LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA 36.596,51
33.90.38 ARRENDAMENTO MERCANTIL 382017
33.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25 799.250,70
33.80.45 SUBVENGOES ECONOMICAS 10.500,00
33.90.46 AUXILIO ALIMENTAGAO 84.380,84
33, 90. 47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 165.500,42
33.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 155.530,00
33.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS 127.338.75
33.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 628.776,55
33.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 37.871,50
40.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 31.197 433,67
44.00.00  INVESTIMENTOS 30.916.965,08
44.90.00 APLICACOES DIRETAS 30.916.965,08
44.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES 24 419295 42
44.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.497 669,66
45.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 275.921 81
45.90.00 APLICAGOES DIRETAS 275.921,81
45.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS 275.921,81
46.00.00  AMORTIZAGAQ DA DIVIDA 454678
46.90.00 APLICACOES DIRETAS 454678
46.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 2.000,00
46.90.75 CORREGAO MONETARIA DA DiVIDA DE OPERAGOES DE CREDITO POR / 254678
90.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90
99.00.00  RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90
99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90
99.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90

TOTAL

138.701.393,86
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 01 PODER LEGISLATIVO
ORGAO 01 CAMARA MUNICIPAL
Cédigo Especificacgo FR Elemento | Modaiidade Grupo m:
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 3.032.820,61
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SQOCIAIS ’ 0000 000 I I l 2120 022,20 I
3.1 8000 APLICACOES DIRETAS I 0.000.000 | | 21zn,nzzml |
31 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO I 1 500 00 I 153811 72 | I I
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | 1.500.00 I 30546,18 | | |
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 | 1.535.160,68 | I |
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1.500 00 | 36550277 I l I
3.1.90.9 SENTENGAS JUDICIAIS I 1.500.00 I 35.000,84 l | |
3.2.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA | 0.000.000 | I | 8.670.66 I
3.2 90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0000.000 ' I a.am,esl ‘
329021 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO I 1.500.00 l 445455' | |
3290 2 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO I 150000 l 421601 I I 1
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000.000 | | | 904.127,75 |
3.3 90 00 APLICAGOES DIRETAS | 0,000 000 | l 904.127,75' |
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 1.500.00 | 5695591 I | I
3390 30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.500.00 ' 143.185,24 l I ‘
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.500.00 l 11.366,31 I I I
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.500.00 | 666.199,26 | | I
3390 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I 1.500.00 I 2442103 I I I
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 0000 000 | | | I 47151001
4.4 00.00 INVESTIMENTOS | 0.000.000 | I I 471.510,01 |
4.4 .90 00 APLICACOES DIRETAS I 0.000 000 | I 47 51u,m| I
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES | 1.500.00 I 229.096,38 I I |
4.4 80 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.500.00 l 242 41363 I | I
TOTAL 3.504.330,62
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 GABINETE DO PREFEITO
Cédigo Especiicagao FR. Elemento | Modalidade Grupo E:‘;::
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000 000 1196 276,48
3.1 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS l 0000 000 | | I 1124929 45 l
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 | I 1.1:4.929,45' |
31 90 04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO | 1 500 00 I 534822 75 | I |
3.1.80.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS I 1.500.00 l 127342 | l ‘
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL t 1.500.00 | 286 923,19 I I I
3.1.90 13 OBRIGACOES PATRONAIS | 1,720 00 | 300.000,00 l ' '
3.1.90.16 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL I 1,500 00 | 1.910,09 | I l
3.3.00. 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000.000 ! I I 71.347,03 |
3.3 90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000 000 | I 71.34103' I
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL I 1.500.00 l 191009 | I I
339030 MATERIAL DE CONSUMO I 1.500 00 l saﬁs,gal 1 I
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA | 1.500.00 ! 181008 I | l
3.3.90. 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO ‘ 1.500.00 | 1.273,39 | l I
3.3 90 36 SERVIGOS DE CONSULTORIA | 1.500.00 | 1.910,09 l | |
3.3 90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 150000 I 382016 | I I
3.3.90.37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA | 1.500.00 | 1.910,09 I | I
3.3.00 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1.500.00 | 1.910,09 I I |
33 90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I 172000 I 50.336,09 I I l
4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 , | | | 669,38
4.4.00.00 INVESTIMENTOS I 0.000.000 | I I 63.669,38 I
4.4 80 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | I eaaas,aa' |
4.4.90 51 OBRAS E INSTALAGOES I 1.500.00 I 38.201,63 | | [
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 150000 l 25.467,75 ‘ | |
TOTAL 1.259.945 86
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 02 SEC.MIN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Cédigo Especificacdo FR. Elemento | Modaiidade Grupo -
Econdmica
3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 9848 308,07
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I 0000 000 I } | 55679.017,11 I
3.1.80.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000 000 l l 557901?,11' |
3.1 80 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1500 00 I 307258125 l I I
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | 1.500.00 | 1273,39 | I |
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 | 445 685,63 l I l
31901 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.749.00 | 1044434 ! I I
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1.500.00 I 2.048.032,50 I | |
3.2.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA | 0.000.000 | l | 11.460,51 I
3.2 90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 l I 1 4m.51l |
32002 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO I 150000 | 254678 | [ l
32902 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO l 1,500 00 | 254678 I ' I
3.2.90.23 JUROS, DESAGIOS E DESCONTOS DA DIVIDA MOBILIARIA I 1.500.00 | 2546,78 | l |
3.2.90.25 ENCARGOS SOBRE OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA | 1500.00 I 2546,78 I I |
3.2 90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 1.500.00 l 127339 l | I
33 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000.000 I | | 4257 830,45 l
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | | 4257 330,45| |
3.3.00.14 DIARIAS - CIVIL I 1.500.00 I 63669,38 | I |
3.3 90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.500.00 I 853.341,10 ! I |
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.753.00 ' 28.820,16 l l l
3.3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO i 1500 00 | 1273,39' l |
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA I 1.500.00 | 89137125 ‘ | |
3.3 90 38 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1.500.00 | 38.201,63 I i I
3.3.60.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1.749.00 I 1.273,38 1 I |
3.3 90.38 ARRENDAMENTO MERCANTIL | 1.500.00 l 1.273,39 | | |
3.3 90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 150000 | 2012581,25 I I |
3.3 90 39 OUTRCS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1,749 00 | 2546,78 I | !
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1.753.00 | 3211091 | | |
3.3 90,46 AUXILIO ALIMENTAGAO | 1.500.00 I 1.273,38 | | |
3.3 00 47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS l 1.721.00 I 148 000,00 I ‘ I
3.3 90.91 SENTENGAS JUDICIAIS | 1.500.00 | 127.338,75 | I |
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 150000 | nn‘n,m] | |
3.3 .60 93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES | 1.500.00 | 12.733,88 ] | |
4.0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000 000 | [ | I 1,906 470,95
4.4 00,00 INVESTIMENTOS ' 0.000.000 | | | 1.870.089,48 |
4.4 .90 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000 000 l l 1370039.4&' I
4.4 90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 1.569.00 I 1.607.188,12 I I |
4.4 9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.749.00 | 15.100,81 I I l
4.4 .90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE l 1.755.00 | l I

243.800,55 |
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 02 SEC.MIN. DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

Cédigo Especificagao FR. Elemento | Modalidade Grupo E::‘:i':
4.5 00 00 INVERSOES FINANCEIRAS ' 0000 000 l I ' 3183468 '

4.5 90,00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 | | 3 a:u.m' l

45 90 61 AQUISICAD DE IMOVEIS I 1 %00 00 I 31834 69 l I |

4.6.00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA | 0.000.000 l i | 454678 I

4.6.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 I | - 546.?8| I

4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA ' 1.721.00 I 2.000,00 I I '

4.6.90.75 CORREGAC MONETARIA DA DIVIDA DE OPERAGOES DE CREDITO POF' 1.500.00 I 254878 l I |

TOTAL
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 SECRETARIA DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER
Codigo Especificacdo FR. Boosanio. |  Madeidads - 53;9;:;
3000 00 DESPESAS CORRENTES 0.000 000 7.209.988,25
31 0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I 0000 000 I I I 1553532,77 I
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 I I 1553 532,?7' I
31 80 04 GCONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1500 00 I 1082379 38 I | l
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 1.500.00 I 445 685,63 | l |
3.1.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS ' 1.500.00 | 1273388 | I |
3.1.90 16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL l 1.500.00 l 12.733,88 I l I
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000 000 | I ! 5656 455,48 |
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS ] 0.000.000 | | 5656 455.43} |
3.3 90 14 DIARIAS - CIVIL I 1.500 00 I 112733,88 I I ‘
339030 MATERIAL DE CONSUMO | 1.500.00 | 261347 64 | | |
3.3 80.30 MATERIAL DE CONSUMO I 1.550.00 I 254 677,50 I ' I
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO i 1551.00 I 12.733,88 | [ |
3,390 30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.552.00 l 1.981.468,13 I | [
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.553 00 | 95504.0&' | I
3380 3 MATERIAL DE CONSUMO | 1570.00 | 25.467,76 | | |
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA | 1.500.00 l 63 669,38 l | |
3390 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ I 1.500.00 I 1273,39' I |
3.3 90 3 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1500 00 | 2037424' I I
3,390 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1550 00 | 127.338,75 I | I
3.3 80.36 OQUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1551.00 I 3862016 I I I
3.3.90. 36 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.552.00 | 6.366 94 l I |
3.3 .90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA l 1.553.00 | 382018 I l |
3.3.90 37 LOCAGAQ DE MAC-DE-OBRA l 1.500.00 | 3.820,16 I l I
3.3.90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 150000 | 110354531 I | |
3.3 90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1550.00 | 382016,25 | I |
3.3 80 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1.551.00 l 382016 | I I
3,390 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1.552.00 | 6.366,94 l | I
3.3 90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 1.553 00 | 322371,01 | I ]
3.3.90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ] 1.570.00 I 638.166,35 I ' |
33 90 48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA I 1 500.00 | 145 530,00 | | '
3.3 9.9 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 1.500 00 | 10.187,10 | | [
3.3.80.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 1.650.00 ! 38.201,63 I | |
3.3 90.82 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 1.552.00 ] 6.366,94 I I |
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES [ 1.553.00 I 25.467,75 | ‘ ]
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL I 0.000 000 | I l I 5.980 594,52
4.4.00.00 INVESTIMENTOS I 0.000.000 I I | 596412677 l
4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 [ ! 59641267?' I
4.4 90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 1.500.00 l 4353.201,57 l | |
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 SECRETARIA DE EDUCAGCAO ESPORTE E LAZER
Cédigo Especificagdo F.R Elemento Modalidade Grupo E:t;gufia
mica
4.4 90 51 OBRAS E INSTALACOES I 1.571.00 I 1464 395 63 I I ‘
4.4 90.52 EQUIPAMENT OS E MATERIAL PERMANENTE | 1.500.00 | 120.971,82 I | |
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 1 880 0N l 25 467 75 I | I
4.5.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS l 0.000.000 i | ‘ 25.467,75 i
4.5 90.00 APLICAGOES DIRETAS t 0 000 000 | | 546‘:'.7‘5! |
4.5 90 61 AQUISIGAO DE IMOVEIS ' 1.500.00 I 25 467,75 l ' |
TOTAL 13.199.582,77
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAC
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 FUNDOMANUT .E DES. EDUC. BASICA - FUNDEB
Cédigo Especficagao FR Elemento | Modaiidade Grupo E‘:‘;‘::
3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 51.163.804,03
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I 0 000 000 | } |3an9u'reo4 I
3.1 90 00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 I l 33.091.475,04' |
3.1 80 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1540 00 I 17 184 84 i | l
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1541.00 | 4.167.788,66 | l I
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO I 1542 00 I 4823302,73 l I I
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ' 1541.00 I 2546,78 I l I
3.1.900 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.540.00 | 17.184.619,83 | I |
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 1541.00 ! 1.230.535.28 I | I
3.1.90. 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 1.542.00 I 9.388.897,11 | I l
31901 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.543 .00 ' 105.000,00 I | ]
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1,540 00 ' 315 122,67 l l I
31.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1541 00 l 47.728,41 I | |
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1542 00 ! 703.749,73 ' I I
3.1.80 13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1543 00 | 105.000,00 I i |
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES l 0.000.000 I I | 13.072327,99 |
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS l 0.000.000 | I 13.072 327,99| '
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL l 154100 I 38.201,63 I I |
3390 30 MATERIAL DE CONSUMO l 1540.00 I 2.067.286,46 I ' |
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO I 1.541.00 | 8.065,98 | l [
3.3.50.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1542 00 | 800.625,00 | | |
3.3 80 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA | 1.541.00 I 88,234 58 I I I
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO l 1.541.00 I 1.273,39 I l |
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA I 1541.00 | 12854221 I | l
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA | 1542 00 | 33.075,00 I | I
3.3.90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 154100 | 8.290.178,26 | | |
3.3.60 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1542 00 | 1592 881,25 l | |
3.3.90 03 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES | 1.541.00 | 2386423 | I I
4.0.00 00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 | | | [ 11.047.886,28
4.4.00 00 INVESTIMENTOS I 0.000.000 I | I 10.977.281,69 |
4 4 90 00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 I | 10.977. 281‘BBI I
4.4 9051 OBRAS E INSTALAGOES I 1540 00 l 2652 466,16 I | I
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES ] 1.541.00 I 3.218.410,72 I i |
4.4.90 51 OBRAS E INSTALAGOES I 1.542.00 I 1.928.062,50 I I l
4.4.90, 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.541.00 I 1.985.279,81 I | |
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1542.00 I 1.193.062,50 I | I
4.5.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS | 0.000.000 I [ I 70604,58 |
4.5 90 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | I ?0604,59| i
4.5.90 61 AQUISIGAO DE IMOVEIS | 1.541.00 | | |

70.604,59 I
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 FUNDO MANUT . E DES. EDUC. BASICA - FUNDEB
Cédigo Especificacio FR. Elemento | Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
TOTAL

62.211.690,31
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 SECRETARIA DE CULTURA
Cédigo Especificagdo FR. Elemento | Modalidade g ;;gr:::
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 1.858.987 82
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS l 0000 000 | l ' 14134602 I
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS i 0.000.000 | | 141 346.02| |
31980 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO I 1500 00 I 76.403 25 | I I
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | 1.500.00 | 127339 | | |
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 1.500.00 | 50.835,50 | | l
3.1.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1.500.00 I 6.366,94 I | I
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL I 1.500.00 I 6.366,94 I I I
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES I 0.000 000 | | | 1.717.641,80 |
3.3.50.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS I 0.000.000 I [ mnoo,oul I
3.3 50 31 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS EI 1715.00 ' 20.000,00 l | 1
3.3.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS I 1716.00 l 50.000,00 l I I
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | | 1.647 e41,aa| I
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL l 1.500.00 | 382018 I I !
3.3 90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.500.00 I 9932423 I I ‘
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.716.00 ' 50.963,71 I | I
3.3.90. 3 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS El 1.715.00 l 20.000,00 l I I
3.3.80.31 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, aespcn‘rmtsel 1.716.00 | 10.000,00 I I I
3.3 90 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA I 1.500.00 | 10.187,10 | | '
3,3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 1.500.00 | 1.273,38 | | ]
3.3.90.34 wnnsnespesasoewessouneconmsoemmrosnel 1500.00 I 15230,55! | '
33 90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1.500.00 ' 11.460,54 ’ I I
3.3.90.36 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1715.00 | 2000,00 | | I
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA l 1.716.00 ' 2.000,00 I l I
3.3.80.37 LOCAGAOD DE MAO-DE-OBRA I 1.500.00 | 3820,16 I I |
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.500.00 I 128259448 | I I
3380 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1715.00 ' soooo,ool | |
3.3.90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1716.00 | 50.000,00 | I |
3.3.90.46 AUXILIO ALIMENTAGAO | 1.500.00 | 1.810,00 | I |
3.3.60.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA I 1716.00 | 10.000,00 I I I
3380892 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I 1500 00 I 1273388 | I I
3.3 9093 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES | 1.500.00 | 127339 I | |
4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL | 0000 000 | | l I 121.871,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS I 0.000.000 I I | 102770,18 I
4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 | | 102,17:),19' I
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 1.500.00 | 31.834,69 | | |
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES I 1.716.00 I 40.000,00 l I I
4.4 8052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 1.500.00 I 50.935,50 I l I
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE i 1.716.00 | I |

10.000,00 I
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 SECRETARIA DE CULTURA
Cédigo Especificagdo FR. Elemento Modalidade Grupo Categora
Econdmica
4.5 00 00 INVERSOES FINANCEIRAS I 0000 000 I } I 1910081 I
4.5.90 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | i 19.100,81 | |
4.5 90 61 AQUISICAO DE IMOVEIS { 1500 00 ! 19100 81 | I I
TGO TAL 1.980.858,82
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PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 07 SECRETARIA DE SAUDE

codo Fepec b Femente Modaldade s Ei:r:?naz
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000 000 5.406.084,00
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ' 0000 000 I ] l 1372 458,17 '

3.1.90.00 APLICACOES DIRETAS l 0.000 000 I I 1372 453,17' |

3.1.90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1 1800 00 = 122983875 | ! [

3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | 1.500.00 | 254678 | | I

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ] 1.500.00 | 63.660,38 I ' I

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1.500 00 l 50.935,50 I l '

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 | 25 467,76 I l |

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES I 0.000 000 ; ! | 403363583 l

3.3 90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000 000 ' I 4033 sas,aal I

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 1.500.00 ’ 67.858,88 ' | 1

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 1500 00 j 1.625.862,27 ' I I

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA I 1.500.00 | 318347 | I |

3.3.90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO l 1.500.00 | 127339 | I |

339034 OUTRASDESPESASDEPESQOALDECOR‘R'ENTESDECONTRATOSDEI 1.500.00 | 3133439' I I

3.3 00 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA l 1.500 00 | 96.777,47 I | I

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA l 1.500.00 l 213041484 | I l

3.3.80 46 AUXILIO ALIMENTAGAD | 1.500.00 | 696,94 | I I

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I 1.500.00 I 1273368 j I I

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 | | | | 292 879,13
4.4 00.00 INVESTIMENTOS I 0.000.000 I I I 273.778,32 |

4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000 000 I | 273 773,32' |

4.4.90 51 OBRAS E INSTALAGOES ’ 1.500 00 I 203 742,01 | I |

4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE l 1.500.00 I 70.036,31 I ] I

4.5.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS l 0.000 000 I I l 19.100,81 |

4.5.90.00 APLICAGOES DIRETAS 1 0.000 000 l I 18 1uu,s1| |

4.5 90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS I 1.500 00 l 19 100,81 l I |

TOTAL 5.698.973,13
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Codigo Especificacdo FR Eemento | Modaidade |  Grupo E::::
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 13.182.657,14
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I 0000 000 I ! I 7 956 737 19 I
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | I 7956 737,19' I
3190 04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO I 1,500 00 | 888 617 22 I I I
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1.600.00 I 856 444,07 I ! |
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO ' 1.601.00 | 1.361.833 45 | [ I
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO ] 1.602.00 | 24.255,00 I ' l
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1.604.00 I 837 007,69 l l |
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS I 1.500.00 l 127339 I I |
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 I 184342 42 | I I
31.80 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.600.00 | 3259&91.93' | l
3.1.80. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 1.601.00 ] 356.046,05 I ] ]
31,9013 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1.500.00 l 89.243,00 | | |
3.1.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1 1.600.00 | 97 482,56 | [ |
3160 13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1.601.00 l 6363,78 l | |
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL I 1.500.00 | 11.136,63 | I |
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000.000 | I | 5.225919,95 l
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | | 5:&5.919,95' I
3.3 90 14 DIARIAS - CIVIL | 1.500.00 l 2483108 l ‘ ]
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL I 1.600.00 | 764036 | I l
3.3.80.14 DIARIAS - CIVIL | 1601.00 | 1.910,09 l | |
3.3 90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.500.00 | 1222121 | I I
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO l 1.600.00 I 1.980.079,79 i | |
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.601 00 | sm,ael I |
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO l 1.602 00 l 24.255,00 l l |
3.3.90 %0 MATERIAL DE CONSUMO | 1.621.00 | 92836316 I I l
3.3.80 30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.632.00 | 516 327,47 ‘ | |
3.3.90 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA | 1.500.00 I 4772,86 l | I
3.3.00 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA l 1.602.00 | 24.255,00 i I |
3.3.90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC I 1.500.00 | 127339 | I |
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO l 1 600.00 | 12?3‘39| l |
3.3.90.36 OQUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1.500.00 | 66.752.37 | | |
3.3.90.3 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.600.00 | 25.450,94 | | I
3.3 50.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.601.00 | 382018 ‘ I I
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.602.00 I 24.255,00 I l I
3.3.90.37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA | 1.600 00 I 9.545,68 | | |
3.3.80 38 ARRENDAMENTO MERCANTIL ‘ 1.500.00 | 1.273,38 | I ‘
3.3 .90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA l 1.500.00 I 159.229,57 I l I
3.3.90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.600.00 | | I

619.717,93 |
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 08 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE
Cédigo Especificagdo FR. Elemento | Modalidade Grupo E‘:‘;ﬁ;‘:
3.3 90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA l 160100 I 254 551,51 I l l
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.602.00 I 12.127,50 I ] |
3.3 90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA !i 1 603 00 | 153 379 81 { I =
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I 1.500.00 | 101.841,38 I I l
3.3.980.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 1.600 00 l 51.942,07 l | |
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES l 1.601.00 ’ 474765 I I '
3.3.80.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES l 1.604.00 | 16.992,31 I I |
3.3.90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ! 1.832.00 I 2546775 E | !
3.3 90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 1.659.00 l 48.379,75 | l |
4.0 00.00 DESPESAS DE CAPITAL l 0.000.000 I I l | 314156277
4.4.00.00 INVESTIMENTOS I 0.000.000 l I I 3.141.562,77 I
4.4,90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | l 3‘141.552,77| |
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES I 163100 ! 408.479,79 I ! ]
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES I 1.632.00 I 850.816,23 | | l
4.4 9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 1.500 00 I 132623, I I I
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 1.600.00 1 1.053.526,43 I I ]
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 1.602.00 ‘ 12.127,50 I 1 |
4.4 .90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 1.632.00 ! 683.989,51 I | |
TOTAL 16.324.219,91
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 09 SEC.DE ASSIST.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
codigo Especificacdo FR. Elemento | Modaidade |  Grupo -
3.0 00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 §90.015,20
3100 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I 0 000 000 ' l I 252 421,86 '
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 l I 252.421,86‘ |
3.1.90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 160000 l 154 705 69 I I |
3.1.80.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | 1.500.00 | 127339 | I |
3.1.90.07 CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA I 1 500,00 I 1,910,090 l l |
31.80 M1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL l 150000 | 82 43550 } l '
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1.500.00 I 8277,03 | | I
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL I 1.500.00 ! 382016 i ! !
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000.000 I | | 337.593,34 I
3.3 9000 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 I | 337 596_34' I
3.3 0014 DIARIAS - CIVIL I 1500 00 I 2323389 I I I
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO I 1.500.00 | 80536,33 | I I
3.3.90 32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA l 150000 I 43.004,07 I I I
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 1.500.00 | 6.366 95 I I |
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.500.00 l 45518,18 I I |
3.3.90.38 ARRENDAMENTO MERCANTIL 1 1500 00 ' 127339 I 1 [
3.3.90. 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1.500.00 I 105.356,49 | I 1
3.3.90 &5 SUBVENGOES ECONOMICAS | 1.500 00 ’ 10.500,00 I l I
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES t 1,500 00 | 21804_04| 1 I
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPTAL | 0.000.000 I I | I 303.157,32
4.4.00.00 INVESTIMENTOS | 0.000.000 | | | 264 955,69 |
4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 I | 264‘955,59' I
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES | 150000 l 124.100,81 ] | I
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1,500 00 l 140 854,88 l | |
4.5.00 00 INVERSOES FINANCEIRAS | 0.000.000 I | | 3820163 |
4.5 90.00 APLICACOES DIRETAS | 0.000.000 | | 3820163' |
4.5.90 61 AQUISICAO DE IMOVEIS | 1.500.00 | 38.201,63 [ | |
TOTAL 893.172 52
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 10 FUNDOMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cédigo Especificagdo FR Elemento | Modalidade Grupo E:'::I’:
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES I 0,000 000 342090264
3100 00 PESSOAL FE ENCARGOS SOCIAIS I 0,000 000 | l l 191331925 I

3.1 80.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | l 1913319,25' |

3.1.80 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1500 00 l 144 824 66 I | I

3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1.660.00 | 577.600,00 | | |

3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 | 206.892,36 I l l

3.1.90. M VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.660.00 | 80209468 l I I

31,80 13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1.500.00 I 89.120,08 | ! |

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS l 1.660.00 E 92787 47 | | l

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0 000,000 I l I 1507 583,39 |

3.3 90 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | | 1.507 583,39' |

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL I 1500.00 l 382018 l I l

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 1660 00 I 45518 46 I | |

3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO l 1.500.00 I 96.549,76 I I l

3.3.90 % MATERIAL DE CONSUMO | 1.660.00 I 47219461 | | I

3390 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAD GRATUITA | 1.660.00 l 1.750,05 I | |

3.3 .90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA ] 1.661.00 I 300.000,00 I ] l

339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC | 1.500.00 l 254678 I | I

3.3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO l 1.660.00 I 11.460,51 I l I

3.3 90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.500.00 | 7.640,36 I | |

3.3 9036 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1660 00 ' 33.681,17 I | |

33 90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.500.00 I 19999595 l I I

3390 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.660.00 I 228168,28 l l |

3.3.080 82 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I 1.500.00 l 41.378,48 I l I

3.3.90 @2 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 166000 | 62 878,80 | | |

4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 l | I | 596.482,11
4.4 0000 INVESTIMENTOS ‘ 0.000.000 | | | Weaa |

4.4.90 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 l l 595.452,11' !

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES I 1.660.00 I 19302884 I | |

4.4.90 51 OBRAS E INSTALAGOES I 1.665.00 | 200.000,00 | I l

4490 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.660.00 | 287 | | |

TOTAL 4.017.384,75
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 11 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Cadigo Especificacdo FR Elemento | Modalidade |  Grupo Ei::gn‘::
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 8.088.210,05
310000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I 0000 000 I I , 147462026 ]
3.1.90 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | I 1.474.620,23' |
31 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO l 1500 00 i 254 677 50 l I l
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS i 1.500.00 | 127330 | | |
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 | 1180.467,75 ‘ | l
3.1.980.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1500.00 I 19.100,81 ! I I
3.1.90 16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL I 1.500.00 I 19.100,81 l | |
3.3, 00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000 000 ! | | 6.613.589,79 |
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0,000 000 | I ee1a.5aa,79| |
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL | 1.500.00 | 6.366,94 I I |
3.3 6030 MATERIAL DE CONSUMO I 1.500.00 I 1.521.698,07 l I I
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 1.500 00 l 1.273,38 l ] |
3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE I 1.500.00 ! 19.100,81 I l l
3.3.80 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.500.00 | 64.306,13 I I I
3.3.80.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.500.00 | 3652707,01 I I I
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.700.00 l 110682539 l | l
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1.750.00 | 181.366,94 ‘ I |
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.751.00 I 4821123 I I I
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 1.500.00 | 1273388 | | |
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 l I I | 6.731.149,10
4.4 00 00 INVESTIMENTOS | 0.000.000 I I ] 6692.947,47 I
4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 i | 6.692 947,47' I
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES { 1.500.00 ‘ 3136592,19 | l |
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 1.700.00 I 179169375 l I |
4.4.90 51 OBRAS E INSTALAGOES | 1.701.00 I 1.713.726,02 I I I
4.4.90.52 EQUIPAMENT OS E MATERIAL PERMANENTE l 1.500 00 | 50.635,51 I I |
4.5.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS | 0.000.000 l | | 38.201,63 |
4.5.80.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 | | n,zmml |
4.5 90 61 AQUISIGAQ DE IMOVEIS | 1500 00 | 38.201,63 | | |
TOTAL 14.819.359,15
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 12 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Cédigo Especificagdo FR. Elemento | Modalicade Grupo E:':r:
3.0 00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 260.598,82
31.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS , 0000 000 l I I 39 475,02 I
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 I I 39,475.&2] |
3190 05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS % 1500 00 I 127339 I I |
3190 11 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 1.500.00 | 25.467,75 I I I
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1.500.00 l 6.366,94 l l |
3.1.80 16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 1500 00 I 6.366,94 I | ’
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000.000 I I I 221.123,80 l
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000 000 | I 21 123.30' l
3.3.80.14 DIARIAS - CIVIL | 1.500 00 | G366,94| I ]
3.3 80.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.500.00 I 10087101 I | 1
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO I 1,500 00 l 1.273,39 l I I
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1.500.00 l 4512291 I l |
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ! 1.500.00 | 63669,39 I ' ‘
3.3 90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 150000 | 3.820,16 I l I
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 | I | | 146 439,56
4.4.00 00 INVESTIMENTOS l 0.000.000 | | I 146 439 56 l
4.4.90. 00 APLICAGOES DIRETAS l 0.000.000 | | 146.439.56' |
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES I 1.500.00 I 82770,18 I I |
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1500 00 | 63.669,38 | | |
TOTAL 407.038,38
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 13 INSTITUTO DE PREV DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Cadigo Especificagdo FR Elemento | Modaidade Grupo Em::
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 1.305.983,01
310000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 0 000 000 | l ] 763 462,63 I
3.1 90.00 APLICAGOES DIRETAS l 0.000.000 ‘ | 763 462,53' I
3.1.90 01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS | 1800 00 l 383300 42 l | |
3.1.90 03 PENSOES l 1.800.00 I 52500,00 | | |
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 1.800.00 | 143 796,08 I l |
3.1.90.04 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO | 1.802.00 ' 100.000,00 | ] ]
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS l 1.800.00 I 31.737.05 | l I
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.800.00 l 15392_241 | |
3190 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.802.00 | 10.000,00 I I |
3190 13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1.600.00 l 13.227,84 | l ‘
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS } 1.802.00 | 10.000,00 I l |
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000 000 | | I 542520,38 l
3.3 90 00 APLICAGOES DIRETAS l 0,000 000 I I 542 520,33' |
3.3 9014 DIARIAS - CIVIL | 1.800.00 | 216929 | | |
3380 14 DIARIAS - CIVIL l 1.802.00 I 1.000,00 | { |
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1.800 00 | 101.922.24 | | |
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO | 1,802.00 I 30.000,00 | | I
3.3 90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO l 1.800.00 | 10500.42! I |
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 180200 l 7mo.m| | |
3.3.90. 3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA | 1,800 00 | 20.11450 I I I
3.3 90 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.802.00 | 10.000,00 ‘ | |
3.3 90 37 LOCAGAO DE MAC-DE-OBRA I 1.800 00 | 10.500,42 I | I
3.3,90.37 LOCAGAQ DE MAO-DE-OBRA l 1.802.00 | v.mo,ool I I
3390 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA l 1.800.00 l 207 312,67 | ‘ |
3.3 80 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA | 1.802.00 | 100.000,00 | | i
3.3.90 46 AUXILIO ALIMENTAGAO l 180000 | 17.500,42 | I |
3.3 90,47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 1.800.00 | 17.500,42 | | |
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 ‘ l l | 132.048 67
4.4.00.00 INVESTIMENTOS I 0,000 000 | | | 98 638,67 I
4.4 90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 | I 98 sa&s?l |
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES | 1.800 00 l 65.228,82 | | |
4.4 .90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.800.00 l 33.409,85 | | |
4.5.00 00 INVERSOES FINANCEIRAS ‘ 0.000 000 | | l 33.409,80 {
4.5.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000 000 I l 33409,90' I
4.5.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS | 1.800.00 | 33 409,90 | | l
TOTAL 1.438.031,58
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 14 FUNDO MUNIC. DE HABILITAGAO E INTERESSE SOCIAL
Cédigo Especificagio FR Elemento | Modalidade Grupo E::“;::
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000 000 63.669,38
3.3 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES I 0.000 000 I , l 63 669,38 '
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 | I m.saa,aal I
33 80 30 MATERIAL DE CONSUMO I 1500 00 I 38201 63 l I I
3.3.90.36 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.500.00 | 6.366,94 | l I
3.3.90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA l 1500 00 | 1910081 I l I
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL I 0 000.000 l l l I 38 201,63
4.4.00 00 INVESTIMENTOS I 0.000 000 | l l 38.201,63 I
4.4.90 00 APLICAGOES DIRETAS I 0000 000 I I 38201.63I |
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES | 1500 00 I 3a2m,33| I l

LOTAL 101.871,01
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 15 FUNDO MUNIC.CRIANCA E DO ADOLECENTE - FMDCA
Cdigo Especificacdo FR Eemento | Modaidade | Grupo E‘;‘:‘::
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0,000 000 50.265,50
3100 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ' 0000 000 I ' l 1718077 |
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS l 0.000.000 | | 17 190.77| |
3190 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 150000 I 382017 | I =
3.1.80. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 ! 891373 | | ]
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS l 1.500.00 | 4456 87 I | '
3.3 00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | ©.000.000 I | I 3307473 I
3.3.50.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS | 0.000.000 I | 1 273,39' l
3.3.50 43 SUBVENGOES SOCIAIS l 1.500.00 | 127339 I l |
3,300 00 APLICAGOES DIRETAS | 0000.000 I | 3 ao1,34| I
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL | 1.500.00 ! 6.366,96 | I I
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO } 1.500.00 l 6.366,96 l I }
3.3.90 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA ‘ 1.500 00 I 1.910,09 | | l
3.3.90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 1.500.00 I 5696.30' ! |
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 1.500.00 | 445687 l | l
33 9038 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1.500.00 I 7.003,68 | I I
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL I 0.000.000 } | l I 1.27339
4.4.00.00 INVESTIMENTOS | 0.000.000 | | l 1.273,39 I
4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS 1 0.000 000 l I 1.273,391 ]
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.500.00 | 127339 | | |

TOTAL 51.538,89
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 16 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cédigo Especificaglo FR Elemento | Modaiidade Grupo E::"r:i:
3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000 000 77.676,70
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS l 0.000 000 , I | 44568 56 ,

31 90.00 APLICAGOES DIRETAS l 0.000.000 i | a4 see.ss] |

31 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO i 1600 00 I 18 100 81 | t [

3.1.80 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 | 19.100,81 [ | |

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1.500.00 | 6.366,94 | I |

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0.000.000 | l I 33.108,14 I

3.3.90 00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 | ‘ 33103,14' |

3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL | 1.500.00 ! 191014 I ! I

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 160000 I 636694 I I l

3.3 90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.500.00 | 3820,16 | I |

3.3 90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.500 00 I 19.100,81 l ' '

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I 150000 | 1.810,09 | I I

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL I 0.000 000 I I I ‘ 1273388
4.4 0000 INVESTIMENTOS | 0.000.000 l | I 1273388 l

4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS l 0.000 000 I I 12,733,35[ I

4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.500.00 | 1273388 I l I

TOTAL 90.410,58
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cédigo Especificagéo FR Elemento | Modalidade Grupo E‘;:‘;?Z
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 69.399,67
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I 0000 000 I I ' 3183470 l

3.1.80.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 | I 31834.70' |

3.1 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO l 1.500 00 I 1273388 l = I

31901 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 150000 | 1273388 I | |

3,1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1.500.00 | 6.366.94 I | |

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES I 0.000 000 ’ | I 37.564.87 }

3.3 90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 l I a7 564,97] |

3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL ! 1.500.00 I 191009 ! E |

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 1,500.00 | 12733,88 l l I

3.3.50.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA I 1.500.00 I 1.910,09 | I |

3.3.90.38 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA l 1,500 00 I 6.366,94 ' l l

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.500.00 | 1273388 I I |

3.3.90 02 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ! 1.500.00 ! 1.910,09 l ! ‘

4.0 00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 | | ] | 6.366,94
4.4.00.00 INVESTIMENTOS I ©£.000.000 I I I 6.366,94 |

4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS l 0.000.000 l ] 8 366.94' l

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.500.00 | 6.366,94 I I l




PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
AV.JOAQ XXiii - CNPJ:0161283200001-21 Orgamento Programa - Exercicio de 2024
Anexo 02
Page 23
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 18 SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA

Codigo Especificagdo FR Elemento | Modalidade Grupo E:‘::I:
3.0 00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 87.863,78
3100 00 PESSOAL E ENCARGOS SOGIAIS I 0,000 000 ' I ' 3183470 '

3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 [ | 3 334.70] |

31 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO l 1500 00 l 1273388 I ! |

3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL l 1.500.00 I 1273388 | | |

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1.500.00 I 6.366.94 I I l

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES , 0.000 000 I I ' 56.029,08 '

3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS l 0.000.000 | | 56.029,03[ |

3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL | 1.500.00 I 1910,09 ’ ! I

3.3.80.30 MATERIAL DE CONSUMO | 150000 I 19.100,81 I I l

33803 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ | 1500 00 | 12?3,39' | |

339035 SERVIGOS DE CONSULTORIA I 1.500 00 l 1.910,09 ' I I

3.3 90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I 150000 | 12733,88 l | I

3.3.90 3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ! 1.500.00 l 19.100,82 ! I |

4.0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL l 0.000.000 | | I I 636694
4.4 00 00 INVESTIMENTOS I 0.000.000 | I l 6.366,94 |

4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000 000 | l 6 36&94' I

4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.500.00 I 6.366,94 | I I

TOTAL 94.230,72
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 19 SEC.DE HABIT.DESNV.E REGUL.FUNDIARIA
Cédigo Especificagéo FR Elemento | Modalidade Grupo ;’:9;::
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 4329520
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ' 0000 000 | } l 2928792 I
3.1.80.00 TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR I 0.000.000 | l 12733.53' |
31 B0 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 150000 I 1273388 i I I
3.1.90. 00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 I | 16 554_04' |
31,901 VENCIMENTQS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 1.500.00 | 12733,88 l I I
3.1.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS I 1,500 00 | 3.820,16 I l I
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES I 0.000.000 I | I 14007,28 I
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 ! | 14 nor:ﬂl l
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 1.500 00 l 1.910,09 | ] l
3.3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1 1.500.00 l saﬂa.ul t [
3.3 90 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA l 1.500.00 | 1910,09 | ' '
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ‘ 1.500.00 | 3.620,16 | I I
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 ! l ! ! 44568 56
4.4.00.00 INVESTIMENTOS | 0.000.000 l | | 4456856 |
448000 APLICAGOES DIRETAS | 0000000 I | = Bﬁﬂﬁl I
4.4 90,51 OBRAS E INSTALAGOES l 1500 00 I 25467.75' l I
4.4.80 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 1.500.00 I 19.100,81 | I I
TOTAL 87.862,76
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 20 SECRETARIA DO MEIC AMBIENTE

Cédigo Especificagao FR. Elemento | Modalidade Grupo E‘::’:i:
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000 000 79.586,73
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS , 0.000 000 | l ' 25 467,76 l

3.1 90,00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000 000 | | 25467,?6' I

3180 04 CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADO | 1500 00 l 1273388 ] | I

31.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 150000 I 1273388 | | I

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES I 0000000 | | | 5411897 I

3.3 90 00 APLICAGOES DIRETAS ’ 0.000 000 | I 541 13_97' I

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 1.500.00 | 3.183,47 | | |

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO l 1.500.00 | 19.100,81 I l |

339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 1.500.00 l 6.366,94 I I l

3.3 90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 1.500.00 | 2546775 I [ I

4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL l 0.000.000 | 1 l l 38.20163
4 400,00 INVESTIMENTOS ! 0.000.000 | | ‘ 38.201,63 I

4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0,000 000 | l 33201.&' !

4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 1.500.00 | 3820163 I I |

TOTAL 117.788,36
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 21  FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Cédigo Especificagio FR. Elemento | Modalidade Grupo E::?;:
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 141.368,21
31 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I 0000 000 I I | 31.500,00 |

3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS | 0.000.000 I | 31 sm.ml I

31 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1 150000 l 10500 00 I l }

3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 1.500.00 | 10.500,00 | | |

3,1.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 1.500.00 | 5250,00 l | |

3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I 1.500.00 l 5.250,00 l I I

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES I 0.000.000 | t I 109.868,21 I

3.3.50.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIQOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS l 0.000 000 | I 36.368,21 I |

3.3.50 43 SUBVENGOES SOCIAIS | 150100 | 36.368,21 | | |

3.3 9000 APLICAGOES DIRETAS { 0.000 600 | | ?3500.m| I

3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO l 1.500.00 | 21.000,00 I l '

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ‘ 1500 00 | 10.500,00 | l l

3.3.90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1500.00 I 31.500,00 | | |

3.3.80 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 1.500.00 | 10.500,00 l | I

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL | 0.000.000 | | I l 105.000,00
4.4.00.00 INVESTIMENTOS I 0000000 ! | I 105.000,00 I

4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS I 0.000.000 | | 105.ooo‘m| I

4.4.90 51 OBRAS E INSTALAGOES | 1.500.00 ! 52.500,00 | ’ |

4.4.90.62 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ‘ 1.500.00 I 52.500,00 | l ‘

TOTAL 246.368,21
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 93 RESERVA DE CONTINGENCIA
c ) ) Categoria
6digo Especificagao FR. Elemento Modalidade Grupo
Econdmica
9.0.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 0.000.000 326.188,90
9 9 00 00 RESERVA DE CONTINGENCIA I 0.000 000 I l I 326 188,90 I
9.9 99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA ‘ 0.000.000 | I 31\318&,90] l
9.9 99 %9 RESERVA DE CONTINGENCIA | 1.500 00 I 32613390] I l
TOTAL 326.188,90

TOTAL GERAL

138.701.393,86
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Orgamento Programa - Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
PODER 07 PODER LEGISLATIVO
ORGAO 01 CAMARA MUNICIPAL
UNIDADE 00 CAMARA MUNICIPAL
Cédigo Especificacio FR Elemento | Modalidade Grupo Calagora

Econémica

3.0 00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 3.032.820,61
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 2.120.022,20
3.1.90. 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 2120.022,20
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 153.811,72
3.1.90 05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 3054618
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1,500.00 1.535.180,69
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 365.502,77
3.1,.90 91 SENTENGAS JUDICIAIS 1.500.00 35.000,84
3.2.00 00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0.000.000 8.670,66
3.2 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 8.670,66|
3.290.7 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.500.00 4.454 65
3.2.00 2 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.500.00 421801
3.3 00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 904.127,75
3.3 60.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 904.127,75f
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 56.955,91
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 143.185,24
3.3 680 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 11366831
3.3.90. 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 668.198,26
3.3.90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 2442103
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 471.510,01
4. 4. 00. 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 471.510,01
4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 471.510,01
4.4 90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 229.096,38
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 24241363
TOTAL 3.504.330,62
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NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[FODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE 00 GABINETE DO PREFEITO
Cédigo Especificagdo FR. Elemento | Modalidade Grupo cmm_m

Econémica

3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 1.196.276,48
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 1.12492945
3.1.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 1.124.929 45
3.1.90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 53482275
3.1 9006 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 1.273,42
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 286.923,19
3.1 90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1,720.00 300.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500 00 1.910,09
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 71.347,03
3.3.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 71.347,03
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 1.910,09
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 6.366,94
3.3 90 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAD GRATUITA 1.500.00 1.910,09
3.3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 1.500.00 1.273,39
3.3.90 35 SERVIGOS DE CONSULTORIA 1.500.00 1.910,09
3.3.90 36 OUTRCS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 3.820,16
3.3 90 37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 150000 1.91000
3.3.90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 1.910,09
3.3 90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.720.00 50.336,09
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPTAL 0.000.000 63.669,38
4.4, 00,00 INVESTIMENTOS 0.000.000 63.668,38
4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 63.669,38|
4.4.90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 38.201,63
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 2546775
TOTAL

1.259.945,86
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[PODER 02 PODER EXECUTIVO =
ORGAO 02 SEC.MIN. DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
UNIDADE 00 SEC.MIN. DE ADMINISTRAGAOQ E FINANCAS
, . Categoria
Cédigo Especificagéo FR. Elemento Modalidade Grupo R
3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 9.848.308,07
3.1.00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 5.578.017.11
3.1.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 5.579.017,11
3.1.90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 3.072.581,25
3.1.80.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 1.273,38
3.1.80. 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 44568563
3.1.80.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.749.00 10.44434
3.1,.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500 00 2.049.032,50
3.2.00 00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0.000.000 11.460,51
3.2.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 11.460,51
32902 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 1.500.00 2546 78
3.2.90.22 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.500.00 254678
32923 JUROS, DESAGIOS E DESCONTOS DA DiVIDA MOBILIARIA 1.500.00 254678
3.2.90.25 ENCARGOS SOBRE OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA 1.500.00 2.546,78
3.2.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 1.273,39
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 4.257.830,45
33 90 00 APLICACOES DIRETAS 0.000.000 4257 B30 45
3.3 90 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 63.669,38
3.3.80 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 853.341,10
3.3.00.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.753.00 28.820,16
3.3.90.3 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC 1.500.00 1.273,38
3.3.00 3 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.500.00 891.371,25
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 38.201,63
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.749.00 1.273,38
3.3.90 38 ARRENDAMENTO MERCANTIL 1.500.00 1.273,38
3.3.90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 201258125
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.749.00 2.546,78
3.3 90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.753.00 3211091
3.3.80.46 AUXILIO ALIMENTAGAO 1.500.00 1.273,39
3.3 90 47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.721.00 148.000,00
3.3.90. 9 SENTENGAS JUDICIAIS 1.500.00 127.338,75
3.3.90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 42.021,80
3.3.90 93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.500.00 12.733,88
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 1.906.470,95
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 1.870.089,48
4 4 90 00 APLICACOES DIRETAS 0.000.000 1870089 48
4.4.80 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.569.00 1.607.188,12
4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.749.00 19.100,81
4 4 90 62 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTFE 1.755.00 24380055
4.5.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.000.000 31.834,69
4.5.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 31.834,
4.5 90.61 AQUISICAD DE IMOVEIS 1.500.00 31.834,69
4.6 00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0.000.000 454878
4.6.90,00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 4.546,78
4.6.90 71 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1.721.00 2.000,00
4.6.90 75 CORREGCAQ MONETARIA DA DiVIDA DE OPERAGOES DE CREDITO POF 1.500.00 2.548,78
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Orgamento Programa - Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 02 SEC.MIN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
UNIDADE 00 SEC.MIN. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Cédigo Especificagdo FR Elemento | Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
TOTAL

11.754.779,02
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 03 SECRETARIA DE EDUCAGCAO ,ESPORTE E LAZER

UNIDADE 00 SECRETARIA DE EDUCAGAQ [ESPORTE E LAZER

Cédigo Especificagéo ER Elemento Modalidade Grupo Categoria
Econdmica

3.0. 00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 7.209.988,25

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 1.553.532,77

3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 1.583.532,77]

3190 04 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 1.082.379,38

3.1.90.M VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 445.685,63

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 12.733,88

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 12.733,88

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 5.656.455,48

3.3.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 5.656.455,48|

3390 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 112.733,88

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 261.347 64

3.3.80.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.550.00 25467750

3.3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.551.00 12.733,88

3.3.80 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.552.00 1.981.468,13

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.553.00 95.504,06

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.570.00 25.467,75

33 90 32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD GRATUITA 1.500.00 63850 38

339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.00 127339

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 20.374.24

3.3.90.36 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.550.00 12733875

3.3.90, 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.551.00 3.820,16

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.552.00 6.366,94

3390 3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.553.00 3.820,18

33 90 37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.500.00 3.820,16

3.3.90.39 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 1.103.545 31

3.3.90.% OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.550.00 382016,25

3.3.90.39 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.551.00 3.820,16

3.3 00 38 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.552.00 6.366,94

3.3 80 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.553.00 3223711,01

3.3 90 39 OUTRUS SERVIGUS DE TERCEIRUS - PESSOA JURIDICA 1.570.00 6385.166,35

3.3.90. 48 QUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 1.500.00 145.530,00

3.3.90. 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 10.187,10

3.3 60 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.550.00 38.201,63

3.3.80.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.552.00 6.366,04

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.553.00 25.467,75

40 00 0O DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 5089 504 52

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 5.964.126,77

4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 5.964.126,77,

4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 4.353 291 57

4.4.90 51 OBRAS E INSTALACOES 1.571.00 1.464.395 63

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 120.971,82

4.4 .00 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.550.00 25.467,75

4.5.00. 00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.000.000 25.467,75

4.5.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 25.467.75)

4.5, 90,61 AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.500.00 25.487,75
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 SECRETARIA DE EDUCAGAO ESPORTE E LAZER
UNIDADE 00 SECRETARIA DE EDUCAGAO ESPORTE E LAZER
y " Categoria
Caédigo Especificagéo F.R. Elemento Modalidade Grupo
Econdmica
TOTAL

13.199.582,77
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Orgamento Programa - Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 04 FUNDOMANUT . E DES. EDUC. BASICA - FUNDEB

UNIDADE 00 FUNDO MANUT . E DES. EDUC. BASICA - FUNDEB

Cédigo Especificagdo FR Elemento | Modalidade Grupo g0l
Econdmica

3.0 00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 51.163.804,03

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 38.091.476,04

3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 38.091.476,04}

3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.540.00 17.184,84

3.1 .90.04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 1.541.00 4.167.788,66

3.1.80.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.542.00 1.991.535,00

3.1.90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.542.00 2831.767,73

3.1.80.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.541 .00 254678

3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.540.00 17.184.619,83

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.541.00 1.230.535,28

3.1.90.1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.542.00 6.381.487,11

3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.542.00 3.007.410,00

3190 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.543.00 105.000,00

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.540.00 31512267

3.1.980 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.541.00 47.728.41

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.542 00 703.749,73

3160 13 OBRIGACOES PATRONAIS 184200 105.000,00

3 3. 00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 [13.072.327,99

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS 0.000.000 13.072.327.99f

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.541.00 3820163

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.540.00 2.067.286 48

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.541.00 8.065,98

3.3 90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.542.00 800.625,00

3.3 90 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.541.00 8823458

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.541.00 1.273.39

3.3.90.3% OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.541.00 12854221

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.542.00 33.075,00

3.3 80 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.541.00 8.290.178,26

3.3 9039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.542.00 1.592.981,25

3.3 90.9 INDENIZAGOES € RESTITUIGOES 1.541.00 23.864,23

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 11.047.886,28

4 4 00 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 10.977.281,69

4 4 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 10.977 281,69

4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.540.00 2.652.466,16

4.4. 90,51 OBRAS E INSTALAGOES 1.541.00 3.218.410,72

44 90 51 OBRAS E INSTALACOES 154200 1928 082 50

4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.541.00 1.985.279,81

4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.542 00 1.193.062,50

45 00 00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.000.000 70.604,50

4.5 90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 70.604,59|

4.5.90.61 AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.541.00 70.604,59

TOTAL 62.211.620,31
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[FODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 SECRETARIA DE CULTURA
UNIDADE 00 SECRETARIA DE CULTURA
Cédigo Especificacdo ER Elemento Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
3.0.00. 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 1.858.987 82
3.1, 00.00 PESSOAL E ENCARGOS SCCIAIS 0.000.000 141.346,02
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 141.346,02
3.1.90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 76.403,25
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 1.273,39
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 50.935,50
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 6.366,94
3.1.90.16 OQUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500 00 6.366,94
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 1.717.641,80
3.3.50.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0.000.000 70.000,00]
3.3 50.3 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 1.715.00 20.000,00
335 4 SUBVENGOES SOCIAIS 1.7186.00 50.000,00
33 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 1.647 641 80
3.3 .80 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 3.820,18
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 99.324,23
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMC 1.718.00 59.963,71
3.3 90 3 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS DESPORTIVAS E 1.715.00 20.000,00
3.3 90 N PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 1.716.00 10.000,00
3.3 90 32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAQ GRATUITA 1.500.00 10.187,10
3.3.90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.00 1.273,%
3.3.90 34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 1.500.00 15.280,65
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 11.460,54
3.3 .90 38 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.715.00 2.000,00
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.716.00 2.000,00
3.3.90.37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.500.00 3.820,16
3.3.90.38 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 1.282.594,48
3.3.90. 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.715.00 50.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.716.00 50.000,00
3.3 90.46 AUXILIO ALIMENTAGAO 1.500.00 1.910,09
3.3 90 48 OUTRUOS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 1.716.00 10.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 12.733,88
339093 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.500.00 1.273,%
4 0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 121.871,00
4.4 00 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 102.770,19
4.4.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 102.770,19]
4 4 90 61 OBRAS E INSTALACOES 1.500.00 31 R34 /9
4.4.90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.716.00 10.000,00
4.4 .90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 50.935,50
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.716.00 10.000,00
4.5 00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.000.000 18.100,81
4.5 90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 19.100,81
4.5 90. 61 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.500.00 19.100,81
TOTAL 1.980.858,82
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 00 SECRETARIA DE SAUDE
Cadigo Especificagéo FR Elemento Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
3.0 00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 5.406.094,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 1.372.458,17
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 1.372.458.17]
3.1.90.04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 1.229.838,75
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 2546,78
3.1.90. 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 63.669,38
3.1.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 50.935,50
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 25.487,76
3.3,00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 4.033.635,83
3.3 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 4.033.635,83
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 67.858,88
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 1.625.862,27
3.3 90 32 MATERIAL, BEM QU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.00 3.183,47
3.3.90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.00 1.2733@
3.3.90 34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 1.500.00 31.834,69
3390 3 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 96.777 .47
33 00 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.00 2130 414 84
3.3 90 46 AUXILIO ALIMENTAGAO 1.500.00 63.696,94
3.3 90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 12.73388
4.0, 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 292.879,13
4.4.00, 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 273.778,32
4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 273.778,32]
4.4 90. 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 203.742,01
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 70.036,31
4.5 00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.000.000 19.100,81
4.5, 90,00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 19.100,81
4.5, 60. 61 AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.500.00 19.100,81
TOTAL 5.698.973,13
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cddigo Especificagéo FR. Elemento Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 13.182.657,14
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 7.956.737,18
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 7.956.737,19)
319004 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 92 836,32
3.1.80 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 775.780,90
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.600.00 856.444,07
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.801.00 1.361.833,45
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.602 .00 24.255,00
3.1.90.04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 1.604.00 837.007,69
3.1 90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 1.273,38
3.1.980.1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 14588564
3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 38.456,78
31901 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600.00 3.250.691,93
3.1.80 11 VENGCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.601.00 359.046,05
31.80 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 54.760,94
3.1.90. 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 34.482 06
31 90 13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.800.00 a7.482 56
3.1.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.601.00 6.363,78
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 11.136,63
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 5.225919,95
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 5.225.919,
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 21.010,90 Sr
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 3.820,18
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1.600.00 7.640,36
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.601.00 1.910,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 27.252.93
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 94.958,28
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.00 1.980.079,79
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.601.00 9.24336
3.3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.602.00 24.25500
3.3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.621.00 928.363,16
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.632.00 516.327,47
3.3 90 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.00 477286
3.3.90. 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.602.00 24.255,00
3,3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC 1.500.00 1.273,38
33 8033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 1.800.00 127339
3.3 90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 62.932,19
3.3.90 38 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 3.820,18
33 80 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.600.00 25.459,94
3.3.90.36 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.601.00 3.820,18
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.602.00 24.255,00
3.3.90.37 LOCAGAQ DE MAO-DE-OBRA 1.600.00 9.545 68
3.3 90 38 ARRENDAMENTO MERCANTIL 1.500.00 1.273,39
3.3.90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 39.868,58
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 119.360,99
3.3 90.39 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.600.00 619.717,93
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[FODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cédigo Especificagdo FR Elemento Modalidade Grupo Categra
Econdmica
3.3 90 38 DUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.601.00 25455151
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.602.00 12.127,50
3.3.80.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.603.00 153.379.81
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 62.067,71
3.3 90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 3977367
3.3.90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.600.00 51.942,07
3.3 90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.601.00 4747 65
3.3,90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.604.00 16.992,31
3.3.90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.632.00 25.467,75
3.3 90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.658.00 48.379,75
4.0 00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 3.141.562,77
4.4 00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 3.141.562.77
4 4 80 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 3.141.5682,77|
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.631.00 408.479,79
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.632.00 850.816,23
4.4 .90 .52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 13262331
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.800.00 1053528 43
4.4 90 52 EQUIPAMENT OS E MATERIAL PERMANENTE 1.602.00 12.127,50
4.4.80.52 EQUIPAMENT OS E MATERIAL PERMANENTE 1.632.00 683.989,51
TOTAL 16.324.219,91
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 09 SEC.DE ASSIST.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

UNIDADE 00 SEC.DE ASSIST.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Coédigo Especificacdo FR. Elemento Modalidade Grupo Calegoria
Econdmica

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 458.765,20

3.1. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 199.921,86

3.1 9000 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 199.921,86|

31 60 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 133.705,69

3.1 90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 127339

3.1, 90.07 CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 1.500.00 1.910,09

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANT AGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 50.935,50

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 8.277,03

3.1 90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 3.820,16

3.3 00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 258.843,34

3.3 90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 258.843,34

3.3 90 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 12.733,89

3.3 90 30 MATERIAL DE CONSUMC 1.500.00 70.036,33

3.3 90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.00 43.004,07

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.00 6.366,95

33,9036 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 35.018,18

33 00 38 ARRENDAMENTO MERCANTIL 1.500.00 12733

3.3 90 38 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 73.856,49

33 900 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 16.554,04

4.0.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 224,407 32

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 186.205,69

4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 186.205,69)

4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 71.600,81

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 114.604,88

4.5 00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.000.000 38.201.63

4.5 90.00 APLICAGCES DIRETAS 0.000.000 38.201,63

4.5 90 61 AQUISIGAQ DE IMOVEIS 1.500.00 38.201,63

TOTAL 683.172,52




PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

AV.JOAOXXN - CNPJ:01612832/0001-21

Anexo 02
Page 13
Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[PFODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 09 SEC.DE ASSIST.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
UNIDADE ot CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI
Cédigo Especificagdo FR Elemento | Modalidade Grupo Calagoria
Econdémica
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 131.250,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 52.500,00
3.1.90,00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 52.500,00
3.1 90.04 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 21.000,00
3.1 90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 31.500,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 78.750,00
3.3 90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 78.750,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 10.500,00
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 10.500,00
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 10.500,00
3.3 90.39 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 31.500,00
3.3.90 45 SUBVENGOES ECONOMICAS 1.500.00 10.500,00
3.3 60 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 5.250,00
4.0 00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 78.750,00
4.4.00. 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 78.750,00
4.4 90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 78.750,00
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 §2.500,00
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 26.250,00

210.000,00




PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

AV.JOAO XXl - CNPJ:01612832/0001-21

Anexo 02
Page 14
Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAQ E UNIDADE
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cédigo Especificagao FR Elemento | Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
30 0000 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 3.420.902,64
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 1.913.319,25
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 1.913.319,25
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 14482468
3.1 80.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660,00 43967176
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.660.00 13792824
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 206.892,36
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.00 332.940,33
3190 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.660.00 469.154,35
31.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 89.120,08
3.1.8013 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.660.00 56.327,08
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.660.00 36.460,39
3.3 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 1.507.583,39
3.3 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 15075me
3.3 90 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 3.820,18
3.3.00.14 DIARIAS - CIVIL 1.660.00 3.820,18
33 90 14 DIARIAS - CIVIL 1.880.00 41 GOR 28
33 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 96.549,76
3.3 90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.00 96 549,76
3,3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.660.00 375.644,85
3.3.90 32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.660.00 1.750,06
3.3.90 32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAD GRATUITA 1.661.00 300.000,00
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.00 254678
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.660.00 8.913,73
3,360 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC 1.660.00 2546,78
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 7.640,36
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.00 1.910,09
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.660.00 31.771,08
3.3 90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 199.995,95
3.3 w0 38 QUTRUS SERVILOS DE TERCEIRUS - PESSOA JURIDICA 1.660.00 B89.653,36
339039 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.660.00 13851492
3390 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 41.378,48
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.660.00 62.878,80
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 596.482,11
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 596.482,11
4 4 90 00 APLICACOES DIRETAS 0.000 000 506 482 11
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.660.00 31.500,00
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.660.00 161.528,84
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.665.00 200.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.660.00 168.971,21
4.4 90.52 EQUIPAMENT OS E MATERIAL PERMANENTE 1.660.00 34.482,06

4.017.384,75
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Orgamento Programa - Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[FODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 11 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

UNIDADE 00 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Caodigo Especificacéo FR. Elemento Modalidade Grupo Categoria

Econbmica

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 8.088.210,05
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 1.474.620,26

3.1.90 00 APLICACOES DIRETAS 0.000.000 1.474.620,26

3.1 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 25467750

3.1 80.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 1.273,39

31,90 1 VENGCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 1.180.467,75

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 19.100,81

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 19.100,81

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 6.613.589,79

3.3.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 6.613.589,79

3.3 90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 6.366 94

3.3 90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 1.521.608,07

339003 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC 1.500.00 1.273,38

33 90 34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 1.500.00 19.100,81

3.3 90 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500.00 64.306,13

3.3.90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 3.652.707.01

3.3 90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.700.00 1,106 825,30

3.3 90 3¢ OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.750.00 181.366,94

3.3.90.38 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.751.00 4821123

3.3.90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 12.733,88

4.0. 00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 6.731.149,10
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 6.692.947 47

4.4 90 00 APLICAGCOES DIRETAS 0.000.000 6.692.947 47

4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 3.136.592,19

4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.700.00 1.791.693,75

4.4 90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.701.00 1.713.726,02

4.4 90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 50.935,51

4.5 00 00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.000.000 38.201,63

4.5 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 38.201,63

4.5 90 61 AQUISIGAD DE IMOVES 1.500.00 38.201,83

TOTAL 14.819.359,15
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 12 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

UNIDADE 00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Cédigo Especificagio FR Elemento | Modalidade Grupo Categoria
Econémica

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 260.598,82

3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 39.475,02

3,1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 39.475,02]

3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.500.00 1.273,39

3.1.80. 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 2546775

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 6.366,94

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 6.366,94

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 22112380

3.3.80 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 221.123,80)

3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 6.366,94

3.3.90. 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 10087101

3.3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.500.00 1.273,39

3.3 90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 451229

3.3 90 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 63.669,39

3.3.90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 3.820,16

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 146.439,56

4 4 00 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 1468 430 58

4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 146.439, 56

4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 82.770,18

4.4.90. 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 63.669,38

TOTAL 407.038,38
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[PFODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 13 INSTITUTO DE PREV DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

UNIDADE 00 INSTITUTO DE PREV DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Cédigo Especificagdo FR. Elemento | Modaiidade Grupo Categoria

Econdmica

3.0 00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 1.305.983,01
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 763.462,63

3.1.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 763.462,63

319000 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1.800.00 383.309,42

3.1 90.03 PENSOES 1.800.00 52.500,00

3.1.90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.800.00 143.796,08

3.1.980.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.802.00 100.000,00

3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.800.00 31.737,06

3.1.90 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.800.00 18.892,24

3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.802.00 10.000,00

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.800.00 13.227.84

3.1.90 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.802.00 10.000,00

3.3 00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 542 520,38

3.3 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 542 520,38{

3.3 .80 14 DIARIAS - CIVIL 1.800.00 2.169,29

3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1.802.00 1.000,00

33 80 30 MATERIAL DE CONSUMO 1. 80000 10192224

3.3 90 %0 MATERIAL DE CONSUMO 1.802.00 30.000,00

339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.800.00 10.500,42

33,9033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.802.00 7.000,00

3.3.90.3% OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA FISICA 1.800.00 20.114,50

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA FiSICA 1.802.00 10.000,00

3.3.80. 37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.800.00 10.500,42

3.3.90 37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.802.00 7.000,00

3.3.90.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.800.00 207.31267

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.802.00 100.000,00

3.3.90 46 AUXILIO ALIMENTAGAO 1.800.00 17.500,42

3.3 90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.800.00 17.500,42

4.0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 132.048,57
4.4 00 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 98.638,67

44 9000 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 98.638,67

4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.800.00 65.228,82

4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.800.00 33.409,85

4.5 00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.000.000 33.409,90

4.5.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 33.409,90|

456 90 61 AQUISICAQ DE IMOVEIS 1.800.00 33 409 90

TOTAL 1.438.031,58
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Orcamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[FODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 14 FUNDO MUNIC. DE HABILITAGAO E INTERESSE SOCIAL
UNIDADE 00 FUNDO MUNIC. DE HABILITAGAO E INTERESSE SOCIAL
Cdigo Especificagdo FR Elemento | Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
3.0 00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 63.669,38
3.3 00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 63.669,38
3.3 90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 63.669,38)
3.3 80 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 38.201,63
3.3 90.38 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 6.366,94
3.3.90.38 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 19.100,81
4.0 00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 38.201,63
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 38.201.63
4.4.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 38.201,63
4.4 90 51 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 38.201,63
T-OTAL 101.871,01
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Orcamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 15 FUNDOMUNIC.CRIANGA E DO ADOLECENTE - FMDCA

UNIDADE 00 FUNDO MUNIC.CRIANCA E DO ADOLECENTE - FMDCA

Cédigo Especificagdo FR Elemento Modalidade Grupo G
Econdmica

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 50.265,50

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 17.190,77

31.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 17.190,77]

3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 3.820,17

3.1.90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 8.913,73

3.1.80.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 4.458.87

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 33.074,73

3.3.50.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0.000.000 1.2?3,39J

3.3.50 43 SUBVENGOES SOCIAIS 1.500.00 1.273,39

3.3.80 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 31.801,34]

3.3 80.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 6.366,96

3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 6.366,96

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.500.00 1.910,09

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC 1.500.00 5.696,80

3.3 90 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 4,456 87

3.3.90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 7.003,66

4 0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 1.273,39

440000 INVESTIMENTOS 0.000.000 127339

4.4.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 1.273,39|

4.4.90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 1.273,39

TOTAL 51.538,89
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[PFODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 16 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE 00 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cédigo Especificagdo ER Elemento | Modalidade Grupo Categoria

Econbmica

3.0.00 0O DESPESAS CORRENTES 0.000.000 77.676,70
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 44 568,56
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 44.588,581
31 90 04 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 19.100,81
3.1.80 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 19.100,81
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 6.368,94
3.3 00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 33.108,14
33,90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000 000 33.108,14
3.3.90 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 1.910,14
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 6.366,94
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500.00 382,16
3.3,90 39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 19.100,81
3390 %2 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 1.910,09
4.0 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 12.733,88
4.4 00 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 12.733,88
4.4.90. 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 12.733,88|
4.4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 12.73388

TOTAL

90.410,58




PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

AV. JOAO XXl - CNPJ:01612832/0001-21 Anexo 02
Page 21
Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[PFODER 02 PODER EXEGUTIVO
ORGAO 17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE 00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cédigo Especificagdo ER Elemento | Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 69.399,67
3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 31.834,70
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 31,834_70‘
3.1 90 04 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 12.733,88
3180 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 1273388
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 6.366,94
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 37.564,97
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 37.564,97
3.3 90 14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 1.910,09
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 12.733,88
3.3.80.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA 1.500.00 1.910,09
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 6.366,94
3.3 90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 12.733,.88
3.3 90 82 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 1.910,09
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 6.366,94
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 6.366,94
4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 6.366,84
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 6.366,94
TOTAL 75.766,61




PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
AV. JOAOXXIl - CNPJ:01612832/0001-21

Anexo 02
Page 22
Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 18 SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA
UNIDADE 00 SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA
Cédigo Especificagdo ER. Elemento | Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
3.0 00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 87.863,78
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 31.834,70
3.1.80.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 31.834,70
3.1 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 12.733,88
3.1.90.1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 12.733,88
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 6.366,94
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 56.029,08
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000 000 56.029,08|
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 1.910,09
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 19.100,81
3.3 90,33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC 1.500.00 1.273,39
3.3.90.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA 1.500.00 1.910,09
3.3.90 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 1273388
3.3 90,39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 19.100,82
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 6.366,94
4.4.00,00 INVESTIMENTOS 0.000.000 6.366,94
4.4 90 00 APLICACOES DIRETAS 0.000.000 6.368,04]
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 6.366,94
TOTAL 94.230,72
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 19 SEC.DE HABIT.DESNV.E REGUL.FUNDIARIA
UNIDADE 00 SEC.DE HABIT.DESNV.E REGUL.FUNDIARIA
Codigo Especificagdo FR Elemento | Modalidade Grupo Calagorie

Econbmica

3.0.00 00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 43,295,220
3.1.00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 29.287.92
3.1.80.00 TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 0.000.000 12.733,88
3.1.80.04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 12.733,88
3.1.90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 16.554,04
3.1.90. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL 1.500.00 12.733,88
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 3.820,16
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 14.007,28
3.3.90. 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 14.007,28|
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 1.910,09
3.3 90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 6.366,94
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 1.910,09
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 3,820,186
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 44.568,56
4.4.00 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 4456856
4.4, 90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 44.568,56
4.4 90 51 OBRAS E INSTALACOES 1.500.00 2546775
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 19.100,81
TOTAL 87.863,76
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
[PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 20 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
UNIDADE 00 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
Cédigo Especificagdo ER. Elemento | Modalidade Grupo Categora

Econdmica

3.0 00,00 DESPESAS CORRENTES 0.000.000 79.586,73
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 25.467,76
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 25.467,7BL
3.1 90 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 12.733,88
3.1.80. 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 12.733,88
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 54.118,97
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 54.118,97|
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.500.00 3.18347
3.3.90 30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 19.100,81
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 6.366,94
3.3 90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 25.467,75
4.0. 0000 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 38.201,63
4.4 00.00 INVESTIMENTOS 0.000.000 38.201,63
4.4 9000 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 38.201,63]
4.4,90 52 EQUIPAMENT OS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 38.201,63
TOTAL 117.788,36
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024

NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE

[PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 21 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Cédigo Especificagdo FR Elemento | Modalidade Grupo Calegoria

Econdmica

3.0 00 0O DESPESAS CORRENTES 0.000.000 141.368,21
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.000.000 31.500,00

3.1.80.00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 31.500,00|

3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.500.00 10.500,00

3.1.980.1M VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500.00 10.500,00

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.500.00 5.250,00

3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 5.250,00

3.3.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.000.000 100.868,21

3.3.50.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0.000.000 36.368,21

3,350 43 SUBVENGOES SOCIAIS 1.501.00 36.368,21

3.3 8000 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 73.500,00

3.3.80.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.500.00 21.000,00

3.3 80 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.500.00 10.500,00

3.3.80.30 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500.00 31.500,00

3.3.90 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500.00 10.500,00

4.0 00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0.000.000 105.000,00
4.4 00 00 INVESTIMENTOS 0.000.000 105.000,00

4.4 90 00 APLICAGOES DIRETAS 0.000.000 105.000,00]

4.4 9051 OBRAS E INSTALAGOES 1.500.00 52.500,00

4.4.90. 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00 52.500,00

TOTAL 246.368,21
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2024
NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO E UNIDADE
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
UNIDADE 00 RESERVA DE CONTINGENCIA
Cadigo Especificagio FR Elemento | Modalidade Grupo Categoria
Econdmica
5.0.00 00 RESERVA DE CONTINGENCIA 0.000.000 326.188,90
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 0.000.000 326.188,90
9.9 99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 0.000.000 326.188,90
9.9 98 99 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.00 326.188,90
TOTAL 326.188,90
TOTAL GERAL 138.701.393,86
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.i, §2°, ArL2%)

01 PODER LEGISLATIVO

01 CAMARA MUNICIPAL

Codigo Especificacao Operacao Especial Projetos Atividades Total
o1 Legislativa 47151001 303282061 3.504.330,62
o 031 Agdo Legislativa 471.510,01 303282061 3.504.330,62
01 031 0010 PROCESSO LEGISLATIVO 47151001 303282061 3.504.330,62
01.031.0010.1001.0000 OBRASE AMPLI. E REF. DO PREDIO DA CAMARA 229.096,38 229.096,38
01.031.0010.1003.0000 AQUISIGAO DE EQUIP. PARA CAMARA MUNICIPAL 24241363 242 413,63
01.031,0010.2001.0000 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 1.559.986,31 1.559.986,31
01.031.0010.2002.0000 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRAGAO 1.472.834,30 1.472.834,30

TOTAL 0,00 471.510,01 3.032.820.61 3.504.330,62
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
01 GABINETE DO PREFEITO
Codigo Especificagéo Operagao Especial Projetos Atividades Total
04  Administragdo 63.669,38 1.196.276,48 1.250.94586
04 122 Administracdo Geral 63.669,38 1.196.276,48 1.259.945 86
04 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 63.669,38 1.196.276 48 1.259.94586
04.122.0047.1002.0000 AMP.REFORMA E EQUIP. DO GABINETE DO PREFEITO 63.669,38 63.669,38
04.122.0047.2004.0000 MANUTENCAO E FUNC. DO GABINETE DO PREFEITO 1.196.276,48 1.196.276 48
TOTAL 0,00 63.669,38 1.196.276,48 1.259.945 86
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.1l, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

02 SEC.MIN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Cédigo Especificacdo Operacgao Especial Projetos Atividades Total
04  Administragéio 100192417 948249306 11.384.417,23
04 122 Administragdo Geral 1.901.924 17 0.482 493,06 11.384.417,23
04 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 190192417  9.482.493,06 11.384.417,23
04.122.0046.1004.0000 AMP.REFORMA E EQUIP. DA SEC DE ADMINISTRACAO 1.901.924,17 1.901.924,17
04.122.0046.2007.0000 MANUT. E FUNC.DA SEC.DE ADMINISTRACAO E 9.482 493,06 9.482.493,06
FINANCAS
08  Seguranga Publica 75.195,58 75.195,58
06 182 Defesa Civil 75.195,58 75.195,58
06 182 0080 PROGRAMA EMERGENCIA DA DEFESA CIViL 75.195,58 75.195,58
06.182.0080.2008.0000 MANUT. DA JUNTA DE SERV. MILITARE 75.195,58 75.195,58
IDENTIFICAGAO
28 Encargos Especiais 295.166,21 295.166,21
28 843  Servigo da Divida Interna 145.892,82 145.892,82
28 843 0206 PRECATORIOS JUDICIAIS 127.338,75 127.338,75
28.843.0296.2010.0000 ENCARGOS JUDICIAIS DE ADMINISTRACAO 127.338,75 127.338,75
MUNICIPAL
28 843 0297 JUROS E ENGARGOS FINANCEIROS 18.554,07 18.554,07
28.843.0297.2011.0000 ENGARGOS ADMINISTRATIVOS DA ADM. MUNICIPAL 18.554,07 18.554,07
28 846 Qutros Encargos Especiais 149.27339 149.273,39
28 846 0014 FORMAGAO DE PATRIMONIODO SERVIDOR PUBLICO 148.273,38 149.273,39
28.846.0014.2009.0000 CONTRIBUIGAO AD PASEP 149.273,39 145.273,39

TOTAL 0,00 1.901.924,17 0.852.854,85 11.754.779,02
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.l, § 2°, Art 2°)

02 PODER EXECUTIVO

03 SECRETARIA DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER
Caodigo Especificagdo Operagéo Especial Projetos Atividades Total
12 Educagdo 259358738 8.395.677,10 10.989.264,48
12 122 Administragdo Geral 2568.119,63 2802.128,31 5.370.247 94
12 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 2.802.128, 31 2.802.128,31
12.122.0046.2012.0000 MANUT. E FUNC. DA SEC. MUNIC. DE EDUCACAO 2.802.128,31 2.802.128,31
12 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 2.301.314,63 2.301.314,63
12.122.0047.1005.0000 AMPLI.REF E EQUIP.P/ SEC DE EDUCAGAO 2.275.846,88 2.275.846,88
12.122.0047.1006.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS P/SEC. DE EDUCACAO 25.467,75 25.467,75
12 122 0454 BOLSA UNIVERSITARIA 266.805,00 266.805,00
12.122.0494.1106.0000 AUXILIO FINANCEIRO BOLSA UNIVERSITARIA 266.805,00 266.805,00
12 306  Alimentagdo e Nutrigio 2.000.568,95 2.000.568,95
12 306 0011  MANUTENGAO DOS RECURSOS VINCULADOS 2.000.568,95 2.000.568 95
12.306.0011.2013.0000 MANUTENGAO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR - 2.000.568,95 2.000.568,95
PNAE
12 361 Ensino Fundamental 25.467,75 3.410.885,40 3.436.353,15
12 361 0011 MANUTENGAO DOS RECURSOS VINCULADOS 25.467,75 1.115.054,73 1.140.522 48
12.361.0011.1015.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA QSE 25.467,75 25.467,75
12.361.0011.2014.0000 MANUT.DO PROG DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - 20.374,20 20.374,20
PDDE
12.361.0011.2015.0000 MANUT. DO SALRIO EDUCAGCAO - QSE 802.234,13 802.234,13
12.361.0011.2016.0000 MANT. E FUNC. DO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE 292 448 40 292 446 40
12 361 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 2.205.830,67 2.295.83067
12.361.0013.2017.0000 AQUISICAO DE VEICULOS P/ TRANSPORTE ESCOLAR 38.201,63 38.201,63
12.361.0013.2018.0000 CONST .AMPL. E REFORMA DE UNIDADES 210291244 210291244
ESCOLARES
12.361.0013.2076.0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO PNAT 154.716,60 154.716,60
12 362 Ensino Médio 91.047, 22 91.047,22
12 362 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 91.047 22 91.047,22
12.362.0013.2077.0000 BRALF - PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO 91.047.2 91.047.2
12 365 Educacéo Infantil 91.047, 22 91.047, 22
12 365 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 91.047 22 91.047,22
12.365.0013.2078.0000 CONSTRUGAO DE CRECHES ( BRASIL CARINHOSO ) 38.201,63 38.201,63
12.365.0013.2079.0000 MANUT. E FUNC. DE CRECHES ( BRASIL CARINHOSO 5284559 52.845,59
)
27 Desporto e Lazer 1.483.496,44 726.821,85 2.210318,29
27 811 Desporto de Rendimento 703.745,82 703.745,82
27 81 0272 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE AMADOR 703.745.82 703.745,82
27 811.0272.2080.0000 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO 703.745,82 703.745,82
AMADOR
27 812 Desporto Comunitario 1.483.496,44 23.076,03 1.508.572,47
27 812 0280 ESPORTE NA ESCOLA 1.483.496 44 23.076,03 1.506.57247
27.812.0280.1007.0000 CONTRU . AMPLE REF. DE INSTALACOES 1.464.39563 1.464.395 63
DESPORTIVAS
27.812.0280.1008.0000 AQUISICAO DE EQUIP. P INSTALAGCOES 19.100,81 19.100,81
DESFORTIVAS

27.812.0280.2081.0000 MANUTENGAO DE INTALAGCAO DESPORTIVAS 23.076,03 23.076,03
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.li, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
03 SECRETARIA DE EDUCACAO ,ESPORTE E LAZER
Cédigo Especificacdo Operagdo Especial Projetos Atividades Total
TOTAL 0,00 4.077.083,82 9.122.498 95 13.1968.582,77
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.1i, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

04 FUNDO MANUT . E DES. EDUC. BASICA - FUNDEB
Codigo Especificagao Operacéo Especial Projetos Atividades Total

12 Educagéo 1245653734 49.755.15297 62.211.690,31

12 381 Ensino Fundamental 5.371.696 9 40.544.263,79 45.915.960,70

12 361 0012 EDUCACAQ BASICA 5.371.696 91 40.525.603,33 45.897.300,24

12.361.0012.1009.0000 CONSTR. REFORMA E AMPL DE UNIDADES 2.986.497 41 2.986.497 41
ESCOLARES

12.381.0012.1010.0000 AQUISICAO DE EQUIP E MAT PERM P/ UNID 2314594 91 2314594 91
ESCOLARES

12.361.0012.1011.0000 AQUIS. DE MOVEIS E/OU TERRENOS P CONST DE 70.604,59 70.804,59
ESCOLAS

12.361.0012.2019.0000 MANUT E FUNC . DE UNIDADES ESCOLARES - 30% 18.468.666,39 18.468.666,39

12.361.0012.2020.0000 REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO 22.056.936,94 22.056.936,94
MAGISTERIO - 70 %

12 361 0075 TREINAMENTO PESSOAL 18.660,46 18.660,46

12.361.0075.2021.0000 CAPACITAGAC DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 18.660,46 18.660,46

12 365 Educagéo Infantil 7.084.840,43 9.090.590,04 16.175.430,47

12 385 0012 EDUCAGAO BASICA 105.000,00 105.000,00

12.365.0012.2020.0000 REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO 105.000,00 105.000,00
MAGISTERIO- 70 %

12 365 0020 EDUCACAO DA CRIANGA DE ZERO A TRES ANOS 1.233.941,54 3.218410,72 4.452.352,26

12.385.0020.1013.0000 AQUIS. DE EQUIP. E MAT PERMANENTE P/ CRECHES 4.716,15 4.716,15

12.365.0020.2021.0000 CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 3.218.410,72 3.218.410,72

12.365.0020.2023.0000 MANUT E FUNC DAS CRECHES 122922539 1.229.225,39

12 365 0021 EDUCAGAO DA CRIANGA DE QUATRO A CINCO ANOS 3.387.836,39 126.316,82 3.524.183.21

12.365.0021.2022.0000 MANUT. E FUNCION. DA EDUCAGAO INFANTIL - 30 % 126.316,82 126.316,82

12.365.0021.2073.0000 REMUN. DE PROFISS. DO MAGIAT. DA ED. INFANTIL - 3.397.836,39 3.397.836,39
70 %

12 365 0022 EDUCAGAOQ INFANTIL 50 % VAAT 2.453.062,50 5.640.862,50 8.093.925,00

12.365.0022.1009.0000 CONSTR. REFORMA E AMPL DE UNIDADES 1.594.031,25 1.584.031,25
ESCOLARES

12.365.0022.1010.0000 AQUISICAO DE EQUIP.E MAT. PERM P/ UNID 859.031,25 859.031,25
ESCOLARES

12.365.0022.2120.0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES 2.529.187,50 2.529.187,50
DE EDUCAGAQ INFANTIL VAAT 30%

12.365.0022.2121.0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES 3.111.675,00 3.111.675,00
DE EDUCAGAOQ INFANTIL VAAT 70%

12 366 Educacédo de Jovens e Adultos 120.299.14 120.299,14

12 366 0165 ALFABRTIZAGAO DE ADULTOS 120.299.14 120.299.14

12.366.0165.2024.0000 MANUT. E FUN DA EDUC. DE JOVENS E ADULTOS - 45.502,36 45.502,36
30%

12.366.0165.2025.0000 REMUNERACAOQ DE PROFIS. DO MAGIST. DA EJA - 74796,78 74.796,78
70%

TOTAL 0,00 1245653734 49.755.152,97 62.211.690,31
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PROGRAMA DE TRABALHO
(inc.li, § 2°, Art2°)
02 PODER EXECUTIVO
06 SECRETARIA DE CULTURA
Cadigo Especificagdo Operacao Especial Projetos Atividades Total
13  Culura 80.137,12 17121740 1.801.311,13
13 122 Administragdo Geral 57.302,43 147.076,30 204.378,73
13 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 147.076,30 147 076,30
13.122.0046.2029.0000 MANUTENGAO E FUNC. DA SECRETARIA DE 147.076,30 147.076,30
CULTURA
13 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 57 302,43 57 302 43
13.122.0047 1016.0000 REFORMA E AMPLIAGAO DA SEC. DE CULTURA 19.100,81 19.100,81
13.122.0047.1017.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O SETOR 19.100,81 19.100,81
CULTURAL
13.122.0047.1018.0000 AQUISICAO DE P/ O SETOR 19.100,81 19.100,81
13 392 Difusao Cultural 31.834,69 1.565.097,71 1.596.932,40
13 392 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 293.963,71 293.963,71
13.392.0013.2317.0000 FOMENTO AS ATIVIDADES CULTURAIS / LEI PAULO 201.963,71 201.963,71
GUSTAVO
13,392.0013.2318.0000 PREMIAGOES DE PAGAMENTOS AUDIOVISUAL 92.000,00 92,000,00
13 392 0170 PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS 1.192.820,66 1.192 820 66
13,392 0170.2030.0000 APOIO AO DESEN. DE ATIV. ARTISTICAS E 1.192.820,66 1.192.820,66
CULTURAIS
13 382 0171 ATIVIDADES DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 31.834,69 78.313,34 110.148,03
432.202.0171.1010.0000 CONTRAMPL E/OU DE BIBLIOTECA PUBLICA 12.733,88 12.733,88
13.392.0171.1067.0000 AQUIS DE EQUIPAMENTOS P/ BIBLOTECA PUBLICA 19.100,81 19.100,81
13.392.0171.2031.0000 MANUTENGAO E FUCIONAMENTO DA BIBLIOTECA 78.313,34 78.313,34
24  Comunicagbes 1273388 166.813,81 17954769
24 722  Telecomunicagbes 12.733,88 166.813,81 179.547 69
24 722 0255 TRANSMISSAO E RECEBIMENTO DE SINAIS 12.733,88 78.313,35 91.047.23
24 722.02551094.0000 AQUISIGAC DE EQUIP. PARA REPET. SINAL DE TV 12.733,88 12.733,86
24 722.0255.2032.0000 MANUT DOS SERV DE REPETIGAO DE SINAIS DE TV 78.313,35 78.313,35
24 722 0302 OPERACIONALIZAGAO DE RADIO 33.74478 33.744,78
24.722.0302.2082.0000 IMPLANT. DO SISTEMA DE RADIO NA ZONA RURAL 3374478 33.744,78
24 722 0303 TRAMISSAO E RECEBIMENTOS DE SINAIS 54.755 68 54.755.68
24 722.0303.2033.0000 DIVULGAGAO OFICIAL 54.755,68 54.755,68
TOTAL 0,00 101.871,00 187898782 1.980.858,82
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
o7 SECRETARIA DE SAUDE
Codigo Especificagao Operacao Especial Projetos Atividades Total
10 Saide 101.871,00 4.890.372,05 499224305
10 122 Administragdo Geral 101.871,00 4.765.580,07 4.867.451,07
10 122 0047 ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 101.871,00 101.871,00
10.122.0047.1014.0000 REFORMA E AMPLI. DA SEC.UNID. DE SAUDE E 63.669,38 63.669,38
HOSPITAL
10.122.0047 10810000 AQUISICAO DE IMOVEIS P/SETOR DA SAUDE 19.100 81 19100 81
10.122.0047.1068.0000 AQUIS.DE EQUIP. P/SEC.UNID.DE SAUDE E HOSPITAL 19.100,81 19.100,81
10 122 0119 GESTAO SAUDE 4.765.580,07 4.765.580,07
10.122.0119.2034.0000 MANUT.E FUNC. DA SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 4765 580,07 4765 580,07
10 128 Formagdo de Recursos Humanos 61.122,60 61.122,60
10 128 0075 TREINAMENTO PESSOAL 61.122,60 61.122,60
10.128.0075.2035.0000 CAPACITACAC E TREINAM. DE PROFISSIONAIS DE §1.122,60 61.122,
SAUDE
10 512 Saneamento Basico Urbano 63.669,38 63.669,38
10 512 0200 CAPTAGAO TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 63.669,38 63.669,38
10.512.0200.2039.0000 MANUT.SO SIST.DE ABATECIMENTO D'AGUA 63.669,38 63.669,38
17 Saneamento 89.137,13 617.592,95 706.730,08
17 512 Saneamento Basico Urbano 89.137,13 617.592,95 706.730,08
i 512 0200 CAPTAGAO TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 50.935,50 50.935,50 101.871,00
17.512.0200.1069.0000 CONTR.DE POCOS ,AGUDES , BARRAGENS E 25.467,75 25.467,75
CHAFARIZ
17.512.0200.1070.0000 CONSTR.AMPLIAGAO DO SIST. DE ABAST.D'AGUA 25.467,75 25.467,75
17.512.0200.2039.0000 MANUT.SO SIST.DE ABATECIMENTO D'AGUA 50.935,50 50.935,50
17 512 0201 COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO 3820163 566.657,45 604.850,08
17.512.0201.1071.0000 CONSTRUGAO DO SIST. DE ESGOTAMENTO 38.201,63 38.201,63
SANITARIO
17.512.0201.2040.0000 MANUTENGCAO DO SIST. DE SANEAMENTO BASICO 280.145,26 280.145,26
17 .512.0201 .2041.0000 MANUT.DO SIST. DE ESGOTAMENTO SANITARIO 286.512,19 286.512,19
TOTAL 0,00 191.008,13 5.507 965,00 5.698.973,13




PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

AV.JOAO XXl - CNPJ:01612832/0001-21 Orgcamento Programa - Exercicio de 2024
Anexo 06
Page 9
PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.il, § 2°, Art.2%)
02 PODER EXECUTIVO
08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cédigo Especificagéo Operagao Especial Projetos Atividades Total
10 Saide 213491226 14.189.307,65 16.324.219,91
10 122 Administragdo Geral 121.275,00 121.275,00
10 122 0493 PROGRAMA EMERGENCIAL DE COMBATE AO 121.275,00 121.275,00
COoVID-19
10.122.0493.2116.0000 MANUTENGAO DAS AGOES INFRENTAMENTO DE 121.275,00 121.275,00
EMERGENCIA DA COVID 19
10 301 Atencdo Basica 600.106,52 12.362.383,36 12,962 489,88
10 301 0119 GESTAO SAUDE 600.106,52  12.362.383,36 12.962.489.88
10.301.0119.1041.0000 AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. P/ O FMS 35.000,83 35.000,83
10.301.0119.1043.0000 AQUIS.DE EQUIPAMENTOS P/ SAUDE BUCAL - PSB - 18.081,38 19.091,36
PAB VARIAVEL
10.301.0119.1046.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS - PAB 367.828,26 367.828,26
10.301.0119,1048,0000 AQUIS. DE EQUIP. P/ O PROG. SAUDE DA FAMILIA - 176.186,67 1786.186,07
PSE - PAB VARIAVEL
10.301.0119.2042.0000 MANUT.DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4722.377,01 4.722.377,01
10.301.0119.2044 0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB 1.832.436,46 1.832.436,46
10.301.0119.2045.0000 PROG. DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - 2.004.822,02 2.004 822,02
PACS
10.301.0119.2047.0000 PISO DE ATENGAO BASICA - PAB FIXO 114127777 1.141.277,77
10 301 0119 2049 0000 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF - PAB VARIAVEL 1.029.253,07 1.029.253.07
10.301.0119.2050.0000 PROGRAMA DE FARMACIA BASICA 483 941 63 463.941,63
10.301.0119.2085.0000 CADRASTRO NACIONAL DE USUARIO DO SUS - CNUS 38.357,75 38.357,75
10.301.0119.2086.0000 MANUT. PROG.NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA 440 062 98 440.062 98
FAMILIA - NASF - PAB VARIAVEL
10.301.0119.2108.0000 Programa de Melhoria de Acesso @ Qualidade - PMAQ 509.380,24 509.380,24
10.301.0119.2109.0000 Programa Salde na Escola - PSE 180.474,43 180.474,43
i0 302 Assisiéncia Hospilaiar e Ainbulatoriai 1.534.805,74 503.191,55 2.037 997,28
10 302 0119 GESTAO SAUDE 1.534.805,74 503.191,55 2.037.997,29
10.302.0119.1054.0000 CONSTR.AMPL.REF. E EQUIP. DE HOSPITAIS E 850.816,23 850.816,23
POSTOS
10.302.0119.1090.0000 AQUIS.EQUIP.PARA HOSPITAIS E POSTOS SAUDE 683.988,51 683.988,51
10.302.0119.2087.0000 MANUTENGCAO DE HOSPITAS E POSTOS DE SAUDE 503.181,55 503.191,55
10 304  Vigithncia Sanitéria 558.978,83 558.978,83
10 304 0118 GESTAO SAUDE 558.978,83 558.978,83
10.304.0119.2088.0000 PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA - VISA 558.978,83 558.978,83
10 305  Vigilancia Epidemiolégica 643.478,91 643.478,91
10 305 0120  VIGILANCIA EM SAUDE 643.478,91 643.478,91
10.305.0120.2051.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PFVS -ECD 453.419.91 453.419.91
10.305.0120.2089.0000 MANUTENGAQ DA VIGILANCIA EM SAUDE - TFVS/ECD 190.059,00 190.059,00
213491226 14.189.307,65 16.324.219.91

TOTAL 0,00
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.li, § 2°, Art.2%)

02 PODER EXECUTIVO

09 SEC.DE ASSIST.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Cédigo Especificagao Operagao Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 171.907,32 721.265,20 893.172,52
o8 122 Administracdo Geral 140.072,63 628.307,83 768.380,46
08 122 0047 ORGANIZACAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 44 568 56 44 568,56
08.122.0047.1045.0000 AQUISICAQ DE EQUIP.P/ O CENTRO COMUNITARIO 25.467,75 25.467,75
08.122.0047.1072.0000 CONSTR. AMPL. PARA O CENTROS COMUNITARIO 19.100,81 19.100,81
08 122 0102 ATIVIDADES DO CONS.MUNICIPAL DE ASS SOCIAL - 2419437 24.194,37
CMAS
08.122.0102.2053.0000 MANUTENGAO E FUNC. DO CMAS 2419437 24.194,37
08 122 0106 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 95.504,07 394.113,46 48961753
08.122.0106.1055.0000 AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS P/ SECRETARIA 57.302,44 57.302,44
08.122.0106.1056.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS 38.201,63 38.201,63
08.122.0106.2054.0000 MANUT. E FUNC. DA SECRETARIA 394.113,46 384.113,46
08 122 0495 ATIVIDADES DO CONSELHO DO IDOSO 210.000,00 210.000,00
08.122.0495.2122.0000 MANUT E FUNC CONSELHO MUNICIPAL DOS 210.000,00 210.000,00
DIREITOS DA PESSOA IDOSA
08 243  Assisténcia 4 Crianga e ao Adolescente 31.834,60 92.957.37 124.792,06
08 243 0051 PROJOVEM TRABALHADOR 36.928,27 36.928,27
08.243.0051 2083.0000 MANUT.DO PROGRAMA PROJOVEM TRABALHADOR 36.928,27 36.928,27
08 243 0100 ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 19.100,81 28.651,24 47.752,05
08.243.0100.1057.0000 AQUIS.DE EQUIP.E MAT.PERM.P/ CONS. TUTELAR 19.100,81 19.100,81
08.243.0100.2056.0000 MANUT.DO CONSELHO TUTELAR 28.651,24 28.651,24
08 243 0101 ATIVIDADES DO CMDCA 1273388 27.377,86 40.111,74
08.243.0101.1073.0000 AQUIS.DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE P/ O CMDCA 12.733,88 12.733,88
08.243.0101.2084.0000 MANUT. DO CONS.MUN.DA CRIANCA E DO 27.377,86 27.377,86
ADOLECENTE

TOTAL 0,00 171.907,32 721.265,20 893.172,52
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

02 PODER EXECUTIVO

10 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Codigo Especificagao Operagéo Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 1.037.801,39 2979.583,36 4.017.384,75
08 241 Assisténcia ao Idoso 437505 4.375,05
08 241 0043 PROTEGCAO SOCIAL BASICA 437505 4.375,05
08.241.0043.2055.0000 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA 4.375,05 4.375,05
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 14.000,35 672.008,39 686.008,74
08 243 0044 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 14.000,35 672.008,39 686.008,74
08.243.0044.1062.0000 AQUIS. DE EQUIP.PARA O CREAS 5.250,14 5.250,14
08.243.0044.1074.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO TECNICO PARA 8.750,21 8.750,21
CAPACITAGAO - CONSULTORIA
08.243.0044.2057.0000 PROG. DE ERADICAGAO DO TRAB. INFANTIL - PETI 152.905,91 152.905,91
08.243.0044.2063.0000 CENTRO DE REF. ESPECIALIZADO DE ASSIST. 270.724,39 270.724, 39
SOCIAL - CREAS
08.243.0044.2111,0000 Conselho Tutelar - CMAS 22.589,33 22.599,33
08.243.0044.2112.0000 Programa de Familia Acolhedora - PSE 225.778,76 225.778,76
08 244 Assisténcia Comunitaria 1.023.801,04 2303.199,92 3.327 000,96
08 244 0043 PROTEGAOQ SOCIAL BASICA 363.789,62 1.481.640,69 1.845.430,31
08.244.0043.1053.0000 AQUIS. DE EQUIP. P/ CENTRO DE CONVIVENCIA 28.000,69 28.000,69
08.244.0043.1075.0000 OBRAS E CONST. DE CENTROS DE CONVIVENCIA 96.252,29 96.252,29
08.244.0043.1076.0000 AQUIS EQUIP.P/CAPAC. PROF.GER.EMPREGO E 3.02,79 3.022,79
RENDA
08.244.0043.1087.0000 OBRAS E REFORMAS P/ GESTAO MUN.DO SUAS 962523 9.625,23
08.244.0043.1089.0000 CONTS. DE OBRAS E REF. DE MULTIPLO USO 200.000,00 200.000,00
08.244.0043.2052.0000 MANUTENGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA 65.867,16 65.867,16
08.244.0043.2060.0000 BENEFICIOS EVENTUAIS 213.865,79 213.865,79
08 244 0043 2061 000N CENTRO DE REFERENCIA DA ASSIST. SOCIAL - CRAS 271.270,12 271.270,12
08.244.0043.2062.0000 PROGRAMA DE GESTAGAO DO SUAS 26.888,62 26.888,62
08.244.0043.2064.0000 ;Iéﬁg DE CAPAC. PROF.E GERAGCAO DE EMPREGO E 142.001,94 142.001,94
A
08.244.0043.2113.0000 Cofinanciamento Estadual 469.911,74 469.911,74
08.244.0043.2114.0000 Manutenco e Funcionamento do Programa Crianga Feliz - 318.723.94 318.723,94
PCF
o8 244 0045 PROGRAMA DE GESTAO DO SUAS 642.511,00 317.351,58 959.862,58
08.244.0045.1063.0000 CONST. REFORMA E OU AMPL DE PREDIO DO CRAS 34.650,83 34.650,83
08.244.0045.1077.0000 AQUIS. DE EQUIPAMENTOS PARA O IGD 42.319,20 42.319,20
08.244.0045.1078.0000 GESTAO DOIGD - SUAS 51489478 514,894,78
08.244.0045.1079.0000 AQUISICAO DE EQUIP. P/ O CRAS 29.645,70 29.645,70
08.244.0045.1080.0000 AMPL. OBRAS E REFORMAS - IGD 21.000,48 21.000,49
08.244.0045.2059.0000 GESTAO DO BOLSA FAMILIA -IGD 317.351,58 317.351,58
08 244 0048 SUPORTE ADMINISTRATIVO 17.500,42 504207 65 52170807
08.244.0046.1081.0000 AQUIS. DE EQUIP. PARA O FMAS 17.500,42 17.500,42
08.244.0046.2058.0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO FMAS 504.207 65 504.207 .65

TOTAL 0,00 1.037.801,39 2979.583,38 4.017.384,75
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
11 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Codigo Especificagdo Operagao Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 114.604,89 3.753.235,55 3.867.840,44
04 122 Administragdo Geral 114.604,89 3.753235,55 3.867.840,44
04 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 3.753.235 55 3.753.23555
04.122.0046.2066.0000 MANUTENCAO E FUN DA SEC. DE OBRAS E 3.753.235,55 3.753.235,55
URBANISMO
04 122 0047 ORGANIZACAO F MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 114 N4 8O 114 604 89
04.122.0047.1022.0000 AMPLIAGAO E/OU REFORMA DA SEC DE OBRAS 38.201,63 38.201,63
04.122.0047.1024.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA O SETOR DE OBRAS 38.201 63 38.201,63
04.122.0047.1026.0000 AQUISICAO DE EQUIP. P/ O SETOR 38 201 63 38.201,63
15 Urbanismo 3.594.556,89 249291334 6.087.470,23
15 451 Infra-Estrutura Urbana 3.594.556,89 84.680,28 3.679.237,17
15 451 0180 OBRAS E EQUIPAMENTOS URBANOS 127.338,75 84.680,28 212.019,03
15.451.0180.1095.0000 CONSTRUGAOQ DE PRAGAS , PARQUES E JARDINS 127.338,75 127.338,75
15.451.0180.2067.0000 CONSERVAGAO DE PRACAS , PARQUES E JARDINS 84.680,28 84.680,28
15 451 0181 SERVICO DE ULTILIDADE PUBLICA . B 3.403.548,76 3.403.548,76
15.451.0181.1025.0000 CONCERVAGAOQ E MELHORIA DE VIAS URBANAS 1.791.693,75 1.791.693,75
15.451.0181.1027.0000 PAVIMENTAGCAO DE VIAS URBANAS 1599.121,13 1.599.121,13
15.451 0181 10068 0000 CONST RECUP DE CALCAMENTO MEIO - FIO E 1273388 1273388
SARJET
15 451 0300 CIDADE LIMPA 63.669,38 63.669,38
15.451.0300.1029.0000 IMPLANTACAO DE ATERRO SANITARIO 63.660,38 63.669,38
15 452 Servicos Urbanos 2.408.233,06 2.408 233,08
15 452 0181 SERVIGO DE ULTILIDADE PUBLICA 2.408.233,06 2.408.233.06
15.452.0181.2069.0000 MANUTENGAQ DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 2.387.22215 2.387.222,15
15.452.0181.2070.0000 MANUTENCAOQ DE CEMITERIOS PUBLICOS E SERV. 21.01091 21,010,91
FUNE
16 Habitagdo 1.120.11063 1.120.110,63
16 482 Habitagdo Urbana 1.120.110,63 1.120.110,63
16 482 0190  POLITICAS HABITACIONAIS A POPULACAO CARENTE 1.120.110,63 1.120.110,63
1€.482.0190.1028.0000 PROGRAMA DE CONSTRUCAO DE CASAS 112011063 112011063
POPULARES
25 Energia 38.201,63 432.137,57 470.339,20
25 752 Energia Elétrica 38.201,63 432.137,57 470.339,20
25 752 0181  SERVIGO DE ULTILIDADE PUBLICA 38.201,63 43213757 470.339,20
25.752.0181.1030.0000 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ELETRIFICAGAQ 38.201,63 38.201,63
25752 0181 2071 0000 MANUTENCAO DO SISTEMA DE ELETRIFICACAO 432.137,57 432.137,57
26 Transporte 1.863.675,06 1.409.923,59 3.273.598,65
26 782 Transporte Rodoviério 182547343 1.401.646,56 3.227.119,99
26 782 0047  ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 12.733.88 12.733,88
26.782.0047,1021.0000 REAP. DA FROTA DA VEIC E EQUIP. LEVES E 12.733,88 12.733,88

PESADOS
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
1" SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Cédigo Especificagéo Operagéo Especial Projetos Atividades Total
26 782 0260 ESTRADAS VICINAIS 1.812.739,55 1.212.002,58 3.024.742,14
26.782.0260.1031.0000 CONST. E REC DE ESTR , PONTES E BUEIROS 1.812.738,55 1.812.738.55
26.782.0260.2072.0000 CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS 1.212.002,59 1.212.002,59
26 782 0261 TERMINAIS RODOVIARIOS 189.643,97 189.643,97
26.782.0261.2000.0000 MANUT. E FUNC. DO SETOR RODOVIARIO 189.643,97 188.643,97
26 784  Transporte Hidrovidrio 38 201 63 8277.03 46 478 66
26 784 0204 PORTOS E TERMINAIS 38.201,63 8.277,03 46.478 66
26.784.0204.1097.0000 AMPL.RECUP. REFORMA DO CAIS DE ATRACAGAQ 38.201.63 38.201,63
26.784.0204.2068.0000 MANUT. E FUNC . TRASPORTE FLUVIAL E LACUSTRE 8.277,03 8.277,03
TOTAL 0,00 6.731.149,10 8.088.210,05 14.819.359,15
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ii, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
12 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Cédigo Especificacac Operacao Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 57.302,44 57.302,44
04 122 Administracdo Geral 57.302,44 57.302,44
04 122 0047 ORGANIZACAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 57.30244 57.302,44
04.122.0047.1033.0000 RECUP.REF.E EQUIP. DA SEC. DE AGRIC. E ABASTEC. 57.302,44 57.302,44
20 Agricultura 89.137,12 260.598,82 348.73594
20 122 Administracdo Geral 203.742,02 203.742,02
20 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 203.742,02 203.742,02
20.122.0046.2074.0000 MANUT. FUNC DA SEC. DE AGRICULT. E 203.742,02 203.742,02
ABASTECIMENTO
20 605 Abastecimento 89.137,12 43.931,91 133.089,03
20 605 (0106 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 25.467,75 1464387 40.111,72
20.605.0106.1034.0000 CONST. E AMPL. DE CASAS DE FARINHA 25.467,75 25.487,75
20.605.0106.2075.0000 MANUT. E CONSERV.DE CASAS DE FARINHA , MINI - 14.643,97 14,643 97
USINA
20 805 0220 FEIRAS, MERCADOS E MATADOUROS 19.100,81 1464397 3374478
20.605.0220.1035.0000 CONSTR.AMPLI.DE MERCADOS , FEIRAS E MAT 19.100,81 19.100,81
20.605.0220.2091.0000 MANUTENGCAQ DE MERCADOS , FEIRAS E 14.643,97 14.643 97
MATADOUROS
20 605 0221 ARMAZENAMENTO E SILAGEM 44.568,56 14.643,97 59.21253
20.605.0221.1036.0000 CONST.E AMPLI E MINI-USINAS E ARMAZENS 19.100,81 19.100,81
20.605.0221.1037.0000 AQUISICAO DE EQUIP. E MAQUINAS AGRICOLAS 25.467,75 25.467,75
20.605.0221.2092.0000 PROGRAMA DE MARCANIZACAO DE AREA 14.643,97 14.643,97
PRODUTIVAS
20 607 Irrigacéo 12.924,89 12.924,89
20 607 0212 SISTEMA DE IRRIGAGCAO 12.924 89 12.92489
20.607.0212.2083.0000 PROGRAMA DE IRRIGAGAO DE AREAS PRODUTIVAS 12.924,89 12.924,89
TOTAL 0.00 146.439,56 260.598.82 407.038,38
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PROGRAMA DE TRABALHO
(lnc.ll, §2° Art2?)

02 PODER EXECUTIVO

13 INSTITUTO DE PREV DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Cédigo Especificagdo Operacao Especial Projetos Atividades Total
04 Administragéo 132.048,57 902.073,17 1.034.121,74
04 122 Administragdo Geral 132.048,57 902.073,17 1.034.121,74
04 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 132.04857 90207317 1.034.121,74
04.122.0046.1098.0000 CONSTRUGAO REFORMA E/OU AMPLIAGAO DO 98.638,72 98.638,72
IPSPAAP
N4 122 N04AR 1094 D00 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL 33.409.85 33.409 85
PERMANENTE
04.122.0046.2094.0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO IP.SAAP. 902.073,17 902.073,17
09 Previdéncia Social 403.909,84 403.909,84
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 403.909,84 403.909,84
09 272 0492 PREVIDENCIA SOCIAL E SEGURADOS 403.909 84 403.909,84
08.272.0482.2060.0000 AFPGIO AOC DESENVOLVIMENTG OOC DESFORTO 20.600,42 20.600,42
AMADOR
09.272.0492.2095.0000 ASSISTENCIA DE APONSENT. E BENEFICIOS E 383.309,42 383.309,42
DEPENDENTES
TOTAL 0,00 132.048,57 1.305.983,01 1.438.031,58
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.li, § 2°, Art.2%)
02 PODER EXECUTIVO
14 FUNDO MUNIC. DE HABILITACAO E INTERESSE SOCIAL
Cadigo Especificagdo Operacao Especial Projetos Atividades Total
16 Habitagdo 38.201,63 63.669,38 101.871,01
16 482 Habitacdo Urbana 38.201,63 63.669,38 101.871,01
16 482 0190 POLITICAS HABITACIONAIS A POPULACAO CARENTE 38.201,63 63.669,38 101.871,01
16.482.0190.1082.0000 CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES 38.201,63 38.201,63
16.482.0190.2096.0000 MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO MUNIC. DE 63.669,38 63.669,38
HABILITACAQ E IN
TOTAL 0,00 38.201.63 63.669,38 101.871,01
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PROGRAMA DE TRABALHO

(Inc.il, § 2°, Art2°)

02 PODER EXECUTIVO

15 FUNDO MUNIC.CRIANCA E DO ADOLECENTE - FMDCA
Codigo Especificagao Operacao Especial Projetos Atividades Total
o8 Assisténcia Social 127339 50.265,50 51.538,89
08 243 Assisténcia 4 Crianga e ao Adolescente 35.208,19 35.208,19
o8 243 0048  ATEND. A CRIANCA E ADOLEC. EM SITUACAQ DE RUA 6.366 97 6.366,97
08.243.0048.2097.0000 ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 6.366,97 6.366,97
o8 243 0050  ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DA CRIANGA E 15.693,99 15.693,99
ADCLESCENTE
08.243.0050.2098.0000 MANUT. DO CONS.MUN.DA CRIANGA E DO 15.693,99 15.693,99
ADOLESCENTE
08 243 0100  ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 13.147.23 13.147,23
08.243.0100.2099.0000 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR - 131473 13147,3
08 244 Assisténcia Comunitaria 1.273,38 15.057,31 16.330,70
08 244 0050  ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DA CRIANGA E 1.273,39 15.057,31 16.330,70
ADOLESCENTE
08.244.0050.1100.0000 AQUIS. DE EQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O 12739 1.273,39
FMDSA
08.244.0050.2100.0000 MANUTENCAO DO FMDCA 15.057,31 15.057,31

TOTAL 0,00 1.273,39 50.265,50 51.538,89
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PROGRAMA DE TRABALHO
(inc.li, § 2°, Art.27)
02 PODER EXECUTIVO
16 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cédigo Especificacao Operacao Especial Projetos Atividades Total
04 Administragéo 1273388 77.676,70 90.41058
04 124  Controle Intemo 12.733,88 77.676,70 90.410,58
04 124 0016 ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 1273388 77.676,70 90.410,58
04.124.0016.1101.0000 AQUISICAO DE EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 12.733,88 12.733,88
04.124,0016.2101.0000 MANUT. E FUNC. DA CONTROLADORIA 77.676,70 77.676,70
TOTAL 0,00 12.733,88 77.676,70 90.410,58
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art.2%)
02 PODER EXECUTIVO
17 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Codigo Especificacao Operagéo Especial Projetos Atividades Total
03 Essencial a Justica 75.766,61 75.766,61
03 092 Representacdo Judicial e Extrajudicial 75.766,61 75.766,61
03 092 0015 ASSESSORAMENTO JUDICIAL E DEFENSORIA DO 75.766 61 75.7686,61
MUNICIPIO
03.092.0015.1102.0000 AQUIS. DE EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 75.766,61 75.766,61
TOTAL 0,00 75.766,61 0,00 75.766,61
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PROGRAMA DE TRABALHO
{inc.ll, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
18 SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA
Codigo Especificacao Operacéo Especial Projetos Atividades Total
20 Agricultura 6.366,94 87.863,78 94.230,72
20 605 Abastecimento 6.366,94 87.863,78 94.230,72
20 605 0025 DESENV. DA INFRAESTRUTIRA PESQUEIRA E 6.366 94 87.863,78 94.230,72
AGRICOLA
20.605.0025.1103.0000 AQUIS. DE EQUIP. E MATERIAL PERMATENTE 6.366,94 6.366,94
20 605 0025 2103 0000 MANUT. E FUNC. DESTE SETOR 73.856.51 73.856,51
20.605.0025.2104.0000 FORMENTO A PRODUGAO PESQUEIRA E AGRUCOLA 14.007,27 14.007,27
TOTAL 0,00 6.3665,94 B87.863,78 94.230, 72




PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

AV. JOAO XXl - CNPJ:01612832/0001-21 Orcamento Programa - Exercicio de 2024
Anexo 06
Page 21
PROGRAMA DE TRABALHO
{Inc.ll, § 2°, Art2%)
02 PODEREXECUTIVO
19 SEC.DE HABIT.DESNV.E REGUL.FUNDIARIA
Codigo Especificagao Operacao Especial Projetos Atividades Total
16 Habitagdo 25.467,75 62.396,01 B7.863,76
16 482 Habitagdo Urbana 25.467,75 62.396,01 87.863,76
16 482 0180 POLITICAS HABITACIONAIS A POPULACAO CARENTE 2546775 62.396 1 87.863,76
16.482.0190.1104.0000 CONST. DE MORADIAS P/ POPULACAO CARENTE 25.467,75 25.467,75
16.482.0190.2105.0000 AQUIS. DE EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 19.100,81 19.100,81
16.482.0190.2106.0000 MANUT. E FUNC. DESTE SETOR 43.295,20 43.295,20
TOTAL 0,00 25.467,75 62.386,01 87.863,76
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art2?)

02 PODER EXECUTIVO

20 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Codigo Especificagdo Operagao Especial Projetos Atividades Total
18 Gestao Ambiental 38.201,63 79.586,73 117.788,36
18 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental 38.201,63 79.586,73 117.788,36
18 541 0017  APOIO E PROMOGCAOC DAS ACOES DE PRESRV 38.201,63 79.586,73 117.788,36

AMBIENTAL

18.541.0017.1105.0000 AQUIS. DE EQUP.E MATERIAL PERMANENTE 38.201,63 38.201,63
18.541.0017.2107.0000 MANUT, E FUNC. DESTE SETOR 70,588 73 79.588,73

TOTAL 0,00 38.201 .63 79.586,73 117.788,36
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PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.ll, § 2°, Art20)

02 PODER EXECUTIVO

21 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Cadigo Especificagéo Operagdo Especial Projetos Atividades Total
08  Assisténcia Social 246,368 21 246.368,21
08 122  Administragdo Geral 246.368,21 246.368,21
08 122 0495 ATIVIDADES DO CONSELHO DO IDOSO 245368 21 246,368,221
08.122.0495.2123.0000 m%"n—:ncm DAS ATIVIDADES DO FUNDO DO 246.368,21 246.368,21

TOTAL 0,00 0,00 246.368,21 246.368,21




PRE. MUN. DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
AV.JOAO XXl - CNPJ:01612832/0001-21

Orgcamento Programa - Exercicio de 2024
Anexo 06
Page 24
PROGRAMA DE TRABALHO
(Inc.li, § 2°, Art.2°)
02 PODER EXECUTIVO
99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Cédigo Especificacdo Operacao Especial Projetos Atividades Total
99 Reserva de Contingéncia 32618890 326.188,90
99 999 Reserva de Contingéncia 326.188,90 326.188,90
99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90 326.188,90
99.999.9999 9999.0000 RESERVA DE CONTIGENCIA 326.188,90 326.188,90
TOTAL 326.188,90 0,00 0,00 326.188,90
326.188,90

TOTAL GERAL

2081587388 108.559.331,08 138.701.393 86
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS

POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERAGOES ESPECIAIS
(Inc.ll, § 2°, Art2°)

Cédigo Especificacdo Operagao Especial Projetos Atividades Total
01 Legistativa 0,00 47151001 303282061 3.504.330,62
01 031  Agdo Legislativa 0,00 471510,01 3.032.820,61 3.504.330,62
01 031 0010 PROCESSOLEGISLATIVO 0,00 471.510,01 3.032.820,61 3.504.330,62
01.031.0010.1001.0000 OBRAS E AMPLI. E REF. DO PREDIO DA CAMARA 0,00 229.096,38 0,00 229.096,38
01.031.0010.1003.0000 AQUISICAO DE EQUIP. PARA CAMARA MUNICIPAL 0,00 242 41363 0,00 24241363
01.031.0010.2001.0000 FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 0,00 0,00 1.559.986,31 1.559.986,31
01.031.0010.2002.0000 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 1.472.834.30 1.472.834,30
03  Essencial & Justica 0,00 75.766,61 0,00 75.766 61
03 092 Representago Judicial e Extrajudicial 0,00 75.766,61 0,00 75.766,61
03 092 0015 ASSESSORAMENTO JUDICIAL E DEFENSORIA DO MUNICIPIO 0,00 75.766,61 0,00 75.766,61
03.092.0015.1102.0000 AQUIS. DE EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 0,00 75.766,61 0,00 75.766 61
04  Administragio 000 228228333 15.411.754,96 17.694.038,29
04 122  Administragio Geral 0,00 226954945 15.334.078,26 17.603.627,71
04 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 000 203397274 14.137.801,78 18.171.774,52
04.122.0046.1004.0000 AMP REFORMA E EQUIP. DA SEC DE ADMINISTRAGAO 0,00 190182417 0,00 1.901.924,17
04.122.0046.1088.0000 CONSTRUGCAO REFORMA E/OU AMPLIAGAO DO IPSPAAP 0,00 98.638,72 0,00 98.638,72
04.122.0046.1099.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 33.409,85 0,00 33.409.85
04.122.0046.2007.0000 MANUT. E FUNC.DA SEC.DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 0,00 0,00 9.482.493,06 9.482.493,06
04.122.0046.2066.0000 MANUTENGAO E FUN DA SEC. DE OBRAS E URBANISMO 0,00 0,00 3753.23555 375323555
04.122.0046.2004.0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO I.P.SAAP. 0,00 0,00 902.07317 902.073,17
04 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 0,00 235576,71 1.196.276,48 1.431.853,19
04.122.0047.1002.0000 AMP.REFORMA E EQUIP. DO GABINETE DO PREFEITO 0,00 63.669,38 0,00 63.669,38
04.122.0047.1022.0000 AMPLIAGAO E/OU REFORMA DA SEC DE OBRAS 0,00 38.201,63 0,00 38.201 63
04.122.0047.1024.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA O SETOR DE OBRAS 0,00 38201 63 0,00 38201 63
04.122.0047.1026.0000 AQUISIGAO DE EQUIP. P/ O SETOR 0,00 38.201,63 0,00 3820163
04.122.0047.1033.0000 RECUP.REF.E EQUIP. DA SEC. DE AGRIC. E ABASTEC. 0,00 57.302,44 0,00 57.302.44
04.122.0047.2004.0000 MANUTENGAO E FUNC. DO GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 1.196.276,48 1.196.276,48
04 124  Controle Interno 0,00 1273388 77676,70 90.410,58
04 124 0016 ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 0,00 12.733,88 77.676,70 90.410,58
04.124.0016.1101.0000 AQUISICAO DE EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 0,00 1273388 0.00 1273388
04.124.0016.2101.0000 MANUT. E FUNC. DA CONTROLADORIA 0,00 0,00 77676,70 77.676,70
06 Seguranga Publica 0,00 0,00 75.195,58 75.195,58
06 182  Defesa Civil 0,00 0,00 75.195,58 75.195,58
06 182 0080 PROGRAMA EMERGENCIA DA DEFESA CMIL 0,00 0,00 75.195,58 75.195,58
06.182.0080.2008.0000 MANUT. DA JUNTA DE SERV. MILITAR E IDENTIFICAGAO 0,00 0,00 7519558 75.195 58
08  Assisténcia Social 000  1.210.982,10 3.997 482,27 5.208.464,37
08 122 Administragdo Geral 0,00 140.072,63 874.676,04 1.014.748,67
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS

POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERAQOES ESPECIAIS
(Inc.1l, § 2°, Art 2%)

Cédigo Especificagéo Operagao Especial Projetos Atividades Total
08  Assisténcia Social 0,00 1.210.882,10 3.997.482,27 5.208.464,37
08 122  Administragio Geral 0,00 140.072,63 §74.676,04 1.014.748,67
08 122 0047 ORGANEZAGAO E MODERNIZAGAGC ADMINITRATIVA 0,00 44.568,56 0,00 4456856
08.122.0047.1045.0000 AQUISICAO DE EQUIP.P/ O CENTRO COMUNITARIO 0,00 25.467,75 0,00 25.467,75
08.122.0047.1072.0000 CONSTR. AMPL. PARA O CENTROS COMUNITARIO 0,00 19.100,81 0,00 19.100,81
08 122 0102 ATIVIDADES DO CONS.MUNICIPAL DE ASS SOCIAL - CMAS 0,00 0,00 24.194,37 24.194,37
08.122.0102.2053.0000 MANUTENGAO E FUNC. DO CMAS 0,00 0,00 2419437 24.194,37
08 122 0106 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 0.00 95.504.07 394.113.46 489.617,53
08.122.0106.1055.0000 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS P/ SECRETARIA 0,00 57.302,44 0,00 57.302,44
08.122.0106.1056.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 38.201,63 0,00 38.201,63
08.122.0106.2054.0000 MANUT. E FUNC. DA SECRETARIA 0,00 0,00 39411346 394.113,46
08 122 0495 ATIVIDADES DO CONSELHO DO IDOSO 000 0,00 45636821 ~ 456.36821
08.122.0495.2122.0000 MANUT E FUNC CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 0,00 0,00 210.000,00 210.000,00

PESSOA IDOSA
08.122.04952123.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DO IDOSO 0,00 0,00 246.368,21 246.368 21
08 241  Assisténcia ao idoso 0,00 0,00 437505 437505
08 241 0043 PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 437505 437505
08.241.0043.2055.0000 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA 0,00 0,00 4.375,05 437505
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 45.835,04 800.173,95 846.008,99
08 243 0044 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 14.000,35 672.008,39 686.008.74
08.243.0044.1062.0000 AQUIS. DE EQUIP.PARA O CREAS 0.00 5.250.14 0.00 5.250,14
08.243.0044.1074.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO TECNICO PARA CAPACITAGAO 0,00 8.750,21 0,00 8.750,21

- CONSULTORIA
08.243.0044.2057.0000 PROG. DE ERADICAGAQ DO TRAB. INFANTIL - PETI 0,00 0,00 15290591 152.905,91
08.243.0044.2063.0000 CENTRO DE REF. ESPECIALIZADO DE ASSIST. SOCIAL - 0,00 0,00 270.724,39 270.724,39

CREAS
08.243.0044.2111.0000 Conselho Tuteiar - CMAS 0,00 0,00 22599,33 22.599,33
08.243,0044.2112.0000 Programa de Familia Acolhedora - PSE 0,00 0,00 2577876 225.778,76
08 243 0048  ATEND, A CRIANGA E ADOLEC. EM SITUACAQ DE RUA 0,00 0,00 636607 6.366,97
08.243.0048.2097.0000 ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 0,00 0,00 6.366,97 6.366,97
08 243 0050 ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DA CRIANGA E ADOLESCENTE 0,00 0,00 15.693,99 1569399
08.243.0050.2008.0000 MANUT. DO CONS.MUN.DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 0,00 0,00 1569399 15.693,99
08 243 0051 PROJOVEM TRABALHADOR 0,00 0,00 36.928,27 36.928,27
08.243.0051.2083.0000 MANUT.DO PROGRAMA PROJOVEM TRABALHADOR 0,00 0,00 3692827 36.928,27
08 243 0i00 ATIVIDADES DO CONSELHC TUTELAR 0,00 15.100,51 41.786,47 60.885,28
08.243.0100.1057.0000 AQUIS.DE EQUIP.E MAT. PERM.P/ CONS. TUTELAR 0,00 19.100,81 0,00 19.100,81
08.243.0100.2056.0000 MANUT.DO CONSELHO TUTELAR 0,00 0,00 28.651,24 28.651,24
08.243.0100.2099.0000 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR 0,00 0,00 13147,23 13.147,23
D8 243 0101 ATIVIDADES DO CMDCA 0,00 12.733,.88 27.377,86 40.111,74
08.243.0101.1073.0000 AQUIS DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE P/ O CMDCA 0,00 12.733,88 0,00 1273388
08.243.0101.2084.0000 MANUT. DO CONS MUN.DA CRIANGA E DO ADOLECENTE 0,00 0,00 27.377,86 27.377,86

08 244 Assisténcia Comunitaria 0,00 1.025.074,43 231825723 3.343.331,66
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERAGOES ESPECIAIS
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)
Cédigo Especificacao Operag&o Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 0,00 1.210.982,10 3.997.48227 5.208.464,37
08 244 Assisténcia Comunitaria 0,00 102507443 2318.257,23 3.343.331,66
08 244 0043 PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 363.789,62 1.481 840,69 1.845.430,31
08.244.0043.1053.0000 AQUIS. DE EQUIP. P/ CENTRO DE CONVIVENCIA 0,00 28.000 69 0,00 28.00069
08.244.0043.1075.0000 OBRAS E CONST. DE CENTROS DE CONVIVENCIA 0,00 96.252,29 0,00 96.252,29
08.244.0043.1076.0000 AQUIS.EQUIP.P/ICAPAC PROF.GER.EMPREGO E RENDA 0,00 30279 0,00 3.022,79
08.244.0043.1087.0000 OBRAS E REFORMAS P/ GESTAO MUN.DO SUAS 0,00 962523 0,00 962523
08.244.0043.1089.0000 CONTS. DE OBRAS E REF. DE MULTIPLO USO 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
08.244.0043.2052.0000 MANUTENGCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA 0,00 0,00 65.867,16 65.867,16
08.244.0043.2060.0000 BENEFICIOS EVENTUAIS 0.00 0.00 213.865,79 213.865,79
08.244.0043.2061.0000 CENTRO DE REFERENCIA DA ASSIST. SOCIAL - CRAS 0,00 0,00 27127012 271.270,12
08.244.0043.2062.0000 PROGRAMA DE GESTAGAO DO SUAS 0,00 26.888,62 0,00 26.888 62
08.244.0043.2064.0000 PROG. DE CAPAC. PROF.E GERAGCAQ DE EMPREGO E RENDA 0,00 0,00 142.001,94 142.001,94
08.244.0043.2113.0000 Cofinanciamento Estadual 0,00 0,00 46991174 469.911 74
08.244.0043.2114.0000 Manutengao e Funcionamento do Programa Crianga Feliz - PCF 0,00 0,00 318.723,94 318.723,94
08 244 0045 PROGRAMA DE GESTAO DO SUAS 0,00 642.511,00 317.351,58 959.862,58
08.244.0045.1063.0000 CONST. REFORMA E OU AMPL DE PREDIO DO CRAS 0,00 34.650,83 0,00 34.650,83
08.244.0045.1077.0000 AQUIS. DE EQUIPAMENTOS PARA O IGD 0,00 4231920 0,00 42.319,20
06.244.0045.1076.0000 GESTAC DO IGD - SUAS O, 514.854,76 0,00 51488478
08.244.0045.1079.0000 AQUISICAO DE EQUIP. P/ O CRAS 0,00 29.645,70 0,00 2964570
08.244.0045.1080.0000 AMPL. OBRAS E REFORMAS - IGD 0,00 21.000,48 0,00 21.000,49
08.244.0045.2059.0000 GESTAO DO BOLSA FAMILIA -IGD 0,00 0,00 317.351,58 317.351,58
08 244 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0.00 17.500,42 504.207,65 521.708,07
08.244.0046.1081.0000 AQUIS. DE EQUIP. PARA O FMAS 0,00 17.500,42 0,00 17.500,42
08.244.0046.2058.0000 MANUTENGAOQ E FUNCIONAMENTO DO FMAS 0,00 0,00 504.207,65 504.207 65
08 244 0050  ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DA CRIANGA E ADOLESCENTE 0,00 1.273,39 15.067,31 16.330,70
08.244.0050.1100.0000 AQUIS. DE EQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O FMDSA 0,00 1.273,3@ 0,00 1.273,39
08.244.0050.2100.0000 MANUTENGCAO DO FMDCA 0,00 0,00 15.057,31 15.057,31
09 Previdéncia Social 0,00 0,00 403.909,84 403.909,84
09 272  Previdéncia do Regime Estatutério 0,00 0,00 403.908,84 403.809,34
08 272 0492 PREVIDENCIA SOCIAL E SEGURADOS 0,00 0,00 40390884 403.909,84
09 272.0492 2080.0000 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 20600 42 20 600 42
09.272.0492.2095.0000 ASSISTENCIA DE APONSENT. E BENEFICIOS E DEPENDENTES 0,00 0,00 383.309,42 383.309 42
10 Salde 000 223678326 19.079.679,70 21.316.462,96
10 122 Administragao Geral 0,00 101.871,00 4.886.855,07 4.988.726,07
10 122 0047 ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 0,00 101.871,00 0,00 101.871,00
10.122.0047.1014.0000 REFORMA E AMPLI. DA SEC UNID. DE SAUDE E HOSPITAL 0,00 63.669,38 0,00 63.669,38
10.122.0047.1061.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS P/SETOR DA SAUDE 0,00 19.100,81 0,00 19.100,81
10.122.0047.1068.0000 AQUIS.DE EQUIP. P/SEC.UNID.DE SAUDE E HOSPITAL 0,00 19.100,81 0,00 19.100,81
10 122 0119 GESTAO SAUDE 0,00 0,00 4.765.580,07 4.765.580,07
10.122.0119.2034.0000 MANUT.E FUNC. DA SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 4.765.580,07 4.765.580,07
10 122 04835 PROGRAMA EMERGENCIAL DE COMBATE AC COVID-18 0,00 0,00 121.275,60 121.275,00
10.122.0493.2116.0000 MANUTENGAO DAS AGOES INFRENTAMENTO DE 0,00 0,00 121.275,00 121.275,00
EMERGENCIA DA COVID 19
10 128 Formacgao de Recursos Humanos 0,00 0,00 61.122,60 61.12260
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Codigo Especificagio Operacao Especial Projetos Atividades Total
10 Saide 000 223878326 19.079.679,70 21.316.462 96
10 128 Formacdo de Recursos Humanos 0,00 0,00 61.122,60 61.122,60
10 128 0075 TREINAMENTO PESSCAL 0,00 0,00 61.122,60 61.122,60
10.128.0075.2035.0000 CAPACITAGCAO E TREINAM. DE PROFISSIONAIS DE SAUDE 0,00 0,00 61.122,60 61.122 60
10 301 Atencao Béasica 0,00 600.106,52 12.362.383,36 12.962.489,88
10 301 0119 GESTAO SAUDE 0,00 600.106,52 12.362.383,36 12.962.489 88
10.301.0119.1041.0000 AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERM. P/ O FMS 0,00 35.000,83 0,00 35.000,83
10.301.0118.1043.5000 AQUE.DE EQUIPAMENTOS P/ SAUDE BUCAL - PSB - PAB 0,00 15.081,36 0,00 16.081,36

VARIAVEL
10.301.0119.1046.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS - PAB 0,00 367.828,26 0,00 367.828,26
10.301.0119.1048.0000 &QU:E. DE EQUIP. P/ O PROG. SAUDE DA FAMILIA - PSE - PAB 0,00 178.186,07 0,00 178.186,07

VARIAVEL
10.301.0119.2042.0000 MANUT.DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 472237701 4722.377,01
10.301.0119.2044.0000 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB 0,00 0,00 1.832.436 46 1.832.436,46
10.301.0119.2045.0000 PROG. DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS 0,00 0,00 2.004.822,02 2004.822,02
10.301.0119.2047.0000 PISO DE ATENGAOQ BASICA - PAB FIXO 0,00 0,00 1440127777 1.141.277,77
10.301.0115.2045.0000 PROGRAMA SAUDE DA FAMIUA - PSF - PAB VARIAVEL 0,00 0,00 1.028.253,07 1.025.253,07
10.301.0119.2050.0000 PROGRAMA DE FARMACIA BASICA 0,00 0,00 46394163 463.941 63
10.301.0119.2085.0000 CADRASTRO NACiONAL DE USUARIO DO SUS - CNUS 0,00 0,00 38.357,75 38.357,75
10.301.0119.2086.0000 MANUT. PROG-IA NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF 0,00 0,00 44006298 440.062,98

- PAB VARIAVEL
10.301.0119.2108.0000 Programa de Melhoria de Acesso 4 Qualidade - PMAQ 0,00 0,00 509.380,24 509.380,24
10.301.0119.2109.0000 Programa Salde na Escola - PSE 0,00 0,00 180.47443 180.474,43
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 1.534805,74 503.191,55 2.037.997,29
10 302 0119 GESTAO SAUDE 0,00 1.534.805,74 503.181,55 2.037.997,29
10.302.0119.1054.0000 CONSTR.AMPL.REF. E EQUIP. DE HOSPITAIS E POSTOS 0,00 85081623 0,00 850.816,23
10.302.0119.1090.0000 AQUIS.EQUIP . PARA HOSPITAIS E POSTOS SAUDE 0,00 683.989,51 0,00 683.989,51
10.302.0119.2087.0000 MANUTENCAO DE HOSPITAS E POSTOS DE SAUDE 0,00 0,00 503.191,55 503.191,55
10 304  Vigildncia Sanitaria 0,00 0,00 558.978,83 558.978,83
10 304 0119 GESTAO SAUDE 0,00 0,00 558.978,83 558.978,83
10.304.0119.2088.0000 PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA - VISA 0,00 0,00 558.978,83 558.978,83
10 305 Vigildncia Epidemiolégica 0,00 0,00 643.478,91 643.478,91
10 305 0120  VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 0,00 643.478,91 643.478,91
10.305.0120.2051.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PFVS - ECD 0,00 0,00 453.4199 453.419,91
10.305.0120.2089.0000 MANUTENGCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE - TFVS/ECD 0,00 0,00 190.058,00 190.059,00
10 512 Saneamento Bésico Urbano 0,00 0,00 63.669,38 63.669,38
10 512 0200 CAPTAGAO TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 0,00 0,00 63.669,38 63.669,38
10.512.0200.2039.0000 MANUT.SO SIST.DE ABATECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 63.669,38 63.669 38
12 Educagdo 000 15.050.124,72 58.150.830,07 73.200.954,79
12 122 Administragdo Geral 0,00 2568.119,63 280212831 5.370.247 94
12 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 2.802.128,31 2.802.128,31
12.122.0046.2012.0000 MANUT. E FUNC DA SEC. MUNIC. DE EDUCACAO 0,00 0,00 280212831 280212831
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGCOES E PROGRAMAS
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Cédigo Especificacéo Operagao Especial Projetos Atividades Total
12 Educacdo 0,00 15.050.124,72 58.150.830,07 73.200.954,79
12 122 Administracdo Geral 0,00 2568.119,63 280212831 5.370.247 94
12 122 0047 ORGANIZACAO E MODERNIZZACAO ADMINITRATIVA 0,00 2.301.31463 0,00 2.301.31463
12.122.0047 1005.0000 AMPLI REF E EQUIP.P/SEC DE EDUCACAO 0,00 2.275.846 88 0,00 2.275.846 88
12.122.0047.1006.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS P/SEC. DE EDUCACAO 0,00 25.467,75 0,00 25.467,75
12 122 0494 BOLSA UNIVERSITARIA 0,00 266.805,00 0,00 266.805,00
12.122.0494.1106.0000 AUXILIO FINANCEIRO BOLSA UNIVERSITARIA 0,00 266.805,00 0,00 266.805,00
12 306 Alimentagdo e Nutricio 0,00 0,00 2.000.568,95 2.000.568,95
12 306 0011 MANUTENCAO DOS RECURSOS VINCULADOS 0,00 0,00 2.000.568,95 2.000.568,95
12.306.0011.2013.0000 MANUTENGAO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR - PNAE 0,00 0,00 2.000.568,95 2.000.568,95
12 361 Ensino Fundamental 0,00 5.397.164,66 43.955.149,19 49,352.313,85
12 361 0011 MANUTENCAO DOS RECURSOS VINCULADOS 0,00 25.467,75 1.115.064,73 1.140.522 48
12.361.0011.1015.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA QSE 0.00 2546775 0,00 25.467.75
12.361.0011.2014.0000 MANUT.DO PROG DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 0,00 0,00 20.374,20 20.374,20
12.361.0011.2015.0000 MANUT. DO SALRIO EDUCAGCAO - QSE 0,00 0,00 80223413 802.234,13
12.361.0011.2016.0000 MANT. E FUNC. DO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE 0,00 0,00 292.446,40 292.446 40
12 361 0012 EDUCAGAO BASICA 0,00 5.371.696,91 40.525.603,33 45.897.300,24
12.361.0012.1009.0000 CONSTR. REFORMA E AMPL DE UNIDADES ESCOLARES 0,00 2.986.497 41 0,00 2.986.497 #1
12.361.0012.1010.0000 AQUISIGAO DE EQUIP.E MAT. PERM P/ UNID ESCOLARES 0,00 2.314594.91 0,00 231459491
12.361.0012.1011.0000 AQUIS. DE MOVEIS E/OU TERRENOS P CONST DE ESCOLAS 0,00 70.604,59 0,00 70.604,59
12.361.0012.2018.0000 MANUT C FUNC . DE UNIDADES CSCOLARES - 0% 0,00 C,.00 16.468.000,35 18.468.660,39
12.361.0012.2020.0000 REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO -70 % 0,00 0,00 22.056.936,94 22,056.936,94
12 361 0013 MANUTENGCAO DE RECURSOS CONVENIADOS 0,00 0,00 2.295.830,67 2.295.830,67
12.361.0013.2017.0000 AQUISICAO DE VEICULOS P/ TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 38.201,63 38.201,63
12.361.0013.2018.0000 CONST AMPL. E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES 0,00 0,00 2.102912,44 2102.912,44
12.361.0013.2076.0000 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO PNAT 0,00 0,00 154.716,60 154.716,60
12 361 0075 TREINAMENTO PESSOAL 0,00 0,00 18.660,46 18.660,46
12.361.0075.2021.0000 CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 0,00 0,00 18.660,46 18.660,46
12 362 Ensino Médio 0,00 0,00 91.047,22 91.047,22
12 362 0013 MANUTENCAO DE RECURSOS CONVENIADOS 0.00 0,00 91.047,22 91.047.22
12.362.0013.2077.0000 BRALF - PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO 0,00 0,00 91.047,22 91.047 22
12 365 Educagao Infantil 0,00 7.084.840,43 9.181.637,26 16.266.477 69
12 385 0012 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 105.000,00 105.000,00
12.365.0012.2020.0000 REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO -70 % 0,00 0,00 105.000,00 105.000,00
12 365 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 0,00 0,00 91.047,22 91.047 22
12.365.0013.2078.0000 CONSTRUGAO DE CRECHES ( BRASIL CARINHOSO) 0,00 0,00 38.201,63 38.201,63
12.365.0013.2079.0000 MANUT. E FUNC. DE CRECHES ( BRASIL CARINHOSO ) 0,00 0,00 5284559 5284559
12 365 0020 EDUCAGAO DA CRIANGA DE ZERO A TRES ANOS 0.00 1.233.941.54 3.218.410,72 4.452.352,26
12.365.0020.1013.0000 AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE P/ CRECHES 0,00 4716,15 0,00 471615
12.365.0020.2021.0000 CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 0,00 0,00 3.218.410,72 3.218.410,72
12.365.0020.2023.0000 MANUT E FUNC DAS CRECHES 0,00 1.229.225,30 0,00 1.229.22539
12 365 o021 EDUCAGAOQO DA CRIANGA DE QUATRO A CINCO ANOS 0,00 3.357.836,39 126.316,82 3.524.153,21
12.365.0021.2022.0000 MANUT. E FUNCION. DA EDUCAGAO INFANTIL - 30 % 0,00 0,00 126.316,82 126.316,82
12.365.0021.2073.0000 REMUN. DE PROFISS. DO MAGIAT. DA ED. INFANTIL - 70 % 0,00 3.397.836,39 0,00 3.397.836,39
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERACOES ESPECIAIS
(Inc.li, § 2°, Art 29)

Cédigo Especificaco Operagao Especial Projetos Atividades Total
12 Educagdo 000 1505012472 58.150.830,07 73.200.954,79
12 365  Educago Infantil 000 7.08484043 9.181.637,26 16.266.477,69
12 385 0022 EDUCAGAO INFANTIL 50 % VAAT 000  2453.06250 5.640.862,50 8.093.925,00
12.365.0022.1009.0000 CONSTR. REFORMA E AMPL DE UNIDADES ESCOLARES 000 159403125 0,00 1.594.031,25
12.365.0022.1010.0000 AQUISICAO DE EQUIP.E MAT. PERM P/ UNID ESCOLARES 0,00 85903125 0,00 859.031,25
12.365.0022.2120.0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE 0,00 0,00 2.529.187,50 2.529.187,50

EDUCAGAQ INFANTIL VAAT 30%
12.365.0022.2121.0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE 0,00 0,00 3.111.675,00 3.111.675,00
EDUCAGAO INFANTIL VAAT 70%
12 366 Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 120.299,14 120.299,14
12 366 0165 ALFABRTIZAGAO DE ADULTOS 0,00 0,00 120.299,14 120.299,14
12.366.0165.2024.0000 MANUT. E FUN DA EDUC. DE JOVENS E ADULTOS - 30% 0,00 0,00 45502,36 45,502,36
12.366.0165.2025.0000 REMUNERACAO DE PROFIS. DO MAGIST. DA EJA - 70% 0,00 0,00 7479678 74.796,78
13 Cultura 0,00 89.137,12 1.712.17401 1.801.311,13
13 122 Administragio Geral 0,00 57.302,43 147.076,30 204.378,73
13 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 147.076,30 147.076,30
13.122.0046.2029.0000 MANUTENGAO E FUNC. DA SECRETARIA DE CULTURA 0,00 0,00 147.076,30 147.076,30
13 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 0,00 57.302,43 0,00 57.302,43
13.122.0047.1016.0000 REFORMA E AMPLIAGCAO DA SEC. DE CULTURA 0,00 15.100,81 0,00 19.100,81
13.122.0047.1017.0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O SETOR CULTURAL 0,00 19.100,81 0,00 19.100,81
13.122.0047.1018.0000 AQUISICAO DE P/ O SETOR 0,00 19.100,81 0,00 19.100,81
13 392  Difusdo Cultural 0,00 31.834,69 1.565087,71 1.596.932,40
13 392 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 0,00 0,00 293.963,71 293.963,71
13.392.0013.2317.0000 FOMENTO AS ATIVIDADES CULTURAIS / LEi PAULO GUSTAVO 0,00 0,00 201.963,71 201.963,71
13.302.0013.2318.0000 PREMIACOES DE PAGAMENTOS AUDIOVISUAL 0,00 0,00 92.000,00 92.000,00
13 332 0170 PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS 0,00 0,00 1.192.820,66 1.192.820,66
13.392.0170.2030.0000 APOIO AO DESEN. DE ATIV. ARTISTICAS E CULTURAIS 0,00 0,00 1.192820,66 1.192.820,66
13 392 0171  ATIVIDADES DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 0,00 31.834.69 78.313,34 110.148,03
13.362.0171.1019.0000 CONTR.AMPL.E/OU DE BIBLIOTECA PUBLICA 0,00 1273388 0,00 1273388
13.392.0171.1067.0000 AQUIS.DE EQUIPAMENTOS P/ BIBLIOTECA PUBLICA 0.00 19.100,81 0,00 19.10081
13.392.0171.2031.0000 MANUTENGAO E FUCIONAMENTO DA BIBLIOTECA 0,00 0,00 7831334 78.313,34
15  Urbanismo 000  3.5094.556,89 249291334 6.087.470,23
15 451  Infra-Estrutura Urbana 000 359455689 84.680,28 3.679.237.17
15 451 0180 OBRAS E EQUIPAMENTOS URBANOS 0,00 127.338,75 84.680,28 212.019,03
15.451.0180 10850000 CONSTRUGCAO DE PRAGAS , PARQUES E JARDINS 0,00 12733875 0,00 12733875
15.451.0180.2067.0000 CONSERVAGAO DE PRAGAS , PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 84.680,28 84.680,28
15 451 0181 SERVICO DE ULTILIDADE PUBLICA 0,00  3.400.54876 0,00 3.403.548,76
15.451.0181.1025.0000 CONCERVAGAO E MELHORIA DE VIAS URBANAS 000 179169375 0,00 1.791.693,75
15.451.0181.1027.0000 PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS 000 1599.121,13 0,00 1.599.121,13
15.451.0181.1096.0000 CONST.RECUP.DE CALCAMENTO MEIO - FIO E SARJET 0.00 12.733.88 0.00 12.73388
15 451 0300 CIDADE LIMPA 0,00 63.669,38 0,00 63.669,38
15.451.0300.1029.0000 IMPLANTAGAO DE ATERRO SANITARIO 0,00 63.660,38 0,00 63.669,38
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERAGOES ESPECIAIS

(Inc.li, § 2°, Art. 2°)

Cédigo Especificacao Operagéo Especial Projetos Atividades Total
15 Urbanismo 000  3.594.556,89 2.492.913 34 6.087.470,23
15 451 Infra-Estrutura Urbana 0,00 3.584.556,89 84.680,28 3.679.237,17
15 452 Servicos Urbanos 0,00 0,00 2.408.233,08 2.408.233,06
15 452 0181 SERVICO DE ULTILIDADE PUBLICA 0.00 0.00 2.408.233 .06 2.408.233,06
15.452.0181.2069.0000 MANUTENGAOQ DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 238722215 2387.22,15
15.452.0181.2070.0000 MANUTENGAO DE CEMITERIOS PUBLICOS E SERV. FUNE 0,00 0,00 21.01091 21.010,91
16 Habitagdo 0,00 1.183.780,01 126.065,39 1.309.845,40
16 482 Habitagdo Urbana 0,00 1.183.780,01 126.065,39 1.309.845 40
16 482 0180 POLITICAS HABITACIONAIS A POPULACAC CARENTE 0,00 1.183.780,01 126.065,39 1.309.845 40
16.482.0190.1028.0000 PROGRAMA DE CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES 0,00 112011063 0,00 112011063
16.482.0190.1082.0000 CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES 0,00 3820163 0,00 38.201,63
16.482.0190.1104.0000 CONST. DE MORADIAS P/ POPULACAO CARENTE 0,00 25.467,75 0,00 25.467,75
16.482.0190.2096.0000 MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO MUNIC. DE HABILITAGAO E IN 0,00 0,00 63.669,38 63.669,38
16.482.0190.2105.0000 AQUIS. DE EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 19.100,81 19.100,81
16.482.0190.2106.0000 MANUT. E FUNC. DESTE SETOR 0,00 0,00 4329520 43.295,20
17 Saneamento 0,00 89.137,13 617.582,95 706.730,08
17 512 Saneamento Bésico Urbano 0,00 89.137,13 617.562,85 706.730,08
17 512 0200 CAPTAGAO TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 0,00 50.935,50 50.935,50 101.871,00
17.512.0200.1069.0000 CONTR DE POCOS ACUDES , BARRAGENS E CHAFARIZ 0,00 2546775 0,00 25.467,75
17.512.0200.1070.0000 CONSTR.AMPLIAGCAO DO SIST. DE ABAST.D'AGUA 0,00 25.467,75 0,00 25 467,75
17.512.0200.2039.0000 MANUT.SO SIST.DE ABATECIMENTO D AGUA 0,00 0,00 50.835,50 50.935,50
- lo 4 512 0201 COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO 0,00 38.201,63 566.657,45 604.859,08
17.512.0201.1071.0000 CONSTRUCAQ DO SIST, DE ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 B201863 0, 38.201,63
17.512.0201.2040.0000 MANUTENGAO DO SIST. DE SANEAMENTO BASICO 0,00 0,00 280.145,26 280.145,26
17.512.0201.2041.0000 MANUT.DO SIST. DE ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 28651219 286.512,19
18 Gestdo Ambiental 0,00 38.201,63 79.586,73 117.788,36
18 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental 0,00 38.201,63 79.586,73 117.788,36
18 541 0017 APOIO E PROMOGAO DAS AGOES DE PRESRV. AMBIENTAL 0,00 38.201,63 79.586,73 117.788,36
18.541.0017.1105.0000 AQUIS. DE EQUP.E MATERIAL PERMANENTE 0,00 38.201 .63 0,00 38.201 63
18.541.0017.2107.0000 MANUT. E FUNC. DESTE SETOR 0,00 0,00 79586,73 79.586,73
20 Agricultura 0,00 95.504,06 348.462,60 443.966,66
20 122 Administragéo Geral 0,00 0,00 203.742,02 203.742,02
20 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 203.742,02 203.742,02
20.122.0046.2074.0000 MANUT. FUNC DA SEC. DE AGRICULT. E ABASTECIMENTO 0,00 0,00 203.742,02 203.742,02
20 605 Abastecimento 0.00 85.504,06 131.795,69 227.299,75
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Cédigo Especificagdo Operac#o Especial Projetos Atividades Total
20 Agricultura 0,00 95.504,06 348.462,60 443.966 66
20 605 Abastecimento 0,00 95.504,06 131.795,69 227.288,75
20 605 0025 DESENV. DA INFRAESTRUTIRA PESQUEIRA E AGRICOLA 0,00 6.366,94 87.863,78 94.230,72
20.605.0025.1103.0000 AQUIS. DE EQUIP. E MATERIAL PERMATENTE 0,00 6.366,94 0,00 6.366 94
20.605.0025.2103.0000 MANUT. E FUNC. DESTE SETOR 0,00 0,00 73.856,51 73.856,51
20.605.0025.2104.0000 FORMENTO A PRODUGCAQO PESQUEIRA E AGRUCOLA 0,00 0,00 14.007,27 14.007,27
20 605 0106 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 0,00 25.467,75 14.643,97 40.111,72
20.605.0106.1034.0000 CONST. E AMPL. DE CASAS DE FARINHA 0,00 25.467,75 0,00 25.467,75
20.605.0106.2075.0000 MANUT. E CONSERV.DE CASAS DE FARINHA , MINI - USINA 0,00 0,00 1464397 14.643,97
20 605 0220 FEIRAS, MERCADOS E MATADOUROS 0,00 19.100,81 14.643,97 3374478
20.605.0220.1035.0000 CONSTR.AMPLI.DE MERCADOS , FEIRAS E MAT 0,00 18.100,81 0,00 19.100,81
20.605.0220.2091.0000 MANUTENGAO DE MERCADOS , FEIRAS E MATADOUROS 0,00 0,00 1464397 14.643,97
20 605 0221 ARMAZENAMENTO E SILAGEM 0,00 44.568,56 14.643,97 59.212,53
20.605.0221.1036.0000 CONST.E AMPL! E MINI-USINAS E ARMAZENS 0,00 19.100,81 0,00 19.100,81
20.605.0221.1037.0000 AQUISICAO DE EQUIP. E MAQUINAS AGRICOLAS 0,00 25.467,75 0,00 25.467,75
20.605.0221.2092.0000 PROGRAMA DE MARCANIZAGCAO DE AREA PRODUTIVAS 0,00 0,00 1464397 14.643 97
20 607 Imigacdo 0,00 0,00 1292489 12.924,89
20 607 0212  SISTEMA DE IRRIGAGAO 0,00 0,00 1292488 1282489
20.607.0212.2093.0000 PROGRAMA DE IRRIGAGAO DE AREAS PRODUTIVAS 0,00 0,00 1292489 12924 89
24 Comunicaces 0,00 12.733,88 166.813,81 179.547 69
24 722 Telecomunicagbes 0,00 12.733,88 166.813,81 179.547 69
24 722 0255 TRANSMISSAO E RECEBIMENTO DE SINAIS 0,00 12.733,88 78.313,35 91.047,23
24722.0255.1084.0000 AQUISICAO DE EQUIP. PARA REPET. SINAL DE TV 0,00 12.733,88 0,00 12.733.88
24.722.0255.2032.0000 MANUT DOS SERV DE REPETIGCAO DE SINAIS DE TV 0,00 0,00 7831335 78.313,35
24 722 0302 OPERACIONALIZACAO DE RADIO 0,00 0,00 33.744.78 33.74478
24.722.0302.2082.0000 IMPLANT. DO SISTEMA DE RADIO NA ZONA RURAL 0,00 0,00 3374478 3374478
24 722 0303 TRAMISSAO E RECEBIMENTOS DE SINAIS 0,00 0,00 54.755,68 54.755,68
24.722.0303.2033.0000 DIVULGAGAO OFICIAL 0,00 0,00 5475568 54.755,68
25 Energia 0,00 38.201,63 43213757 470.338,20
25 752 Energia Elétrica 0,00 38.201,63 432.137,57 470.338,.20
25 752 0181  SERVICO DE ULTILIDADE PUBLICA 0,00 38.201,63 432.137,57 470.339,20
25.752.0181.1030.0000 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ELETRIFICACAO 0,00 38.201 63 0,00 38.201 63
25.752.0181.2071.0000 MANUTENCAO DO SISTEMA DE ELETRIFICAGAO 0,00 0,00 43213757 43213757
26 Transporte 0,00 1.863.67506 1.409.923,59 3.273.598,65
26 782 Transporte Rodoviario 0,00 1.82547343 1.401.646,56 3.227.119.99
26 782 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 0,00 12.733,88 0,00 1273388
26.782.0047.1021.0000 REAP. DA FROTA DA VEIC E EQUIP. LEVES E PESADOS 0,00 1273388 0,00 1273388
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PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
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Cédigo Especificagao Operagdo Especial Projetos Atividades Total
26 000 186367506 1.400.923 59 3273598 65
26 Transporte Rodoviério 000 182547343 1.401.646,56 3.227.119,99
26 0260 ESTRADAS VICINAIS 0,00  1.812.739,55 1.212.002,59 302474214
26.782.0260.1031.0000 CONST. E REC DE ESTR , PONTES E BUEIROS 0,00 1812739,5 0,00 1.812.739,55
26.782.0260.2072.0000 CONSERVAGAO DE ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 1.212.002,59 1.212.002,59
26 782 0261 TERMINAIS RODOVIARIOS 0,00 0,00 189.643,97 189.643,97
26.782.0261.2080.0000 MANUT. E FUNC. DO SETOR RODOVIARIO 0,00 0,00 180,643 97 189.643 97
26 784  Transporte Hidrovidrio 0,00 38.201,63 8.277,03 48 478,66
26 784 0204 PORTOSE TERMINAIS 0,00 38.201,63 8.277,03 46.478,66
26.784.0204.1097.0000 AMPL.RECUP. REFORMA DO CAIS DE ATRACAGAQ 0,00 38.201,63 0,00 3820163
26.784.0204.2068.0000 MANUT. E FUNC . TRASPORTE FLUVIAL E LACUSTRE 0,00 0,00 8.277,03 8.277,03
27  Desporto e Lazer 000  1.483.49644 726.821,85 221031829
27 811  Desporto de Rendimento 0.00 0,00 703.745,82 703.745,82
27 0272 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE AMADOR 0,00 0,00 703.745,82 703.745,82
27.811.0272.2080.0000 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 70374582 703745 82
27 812  Desporto Comunitario 0,00  1.483.496.44 23.076,03 1.506.572,47
27 812 0280 ESPORTE NA ESCOLA 0,00 148349644 23.076,03 1.506.572,47
27.212.0280,1007.0000 CONTRL! . AMPL £ REF DE INSTALAGOES DESPORTIVAS 000 148430583 0,00 1.484 205 83
27.812.0280.1008.0000 AQUISIGAO DE EQUIP. P INSTALAGOES DESPORTIVAS 0,00 19.100,81 0,00 19.100,81
27.812.0260.2081.0000 MANUTENGAO DE INTALAGAO DESPORTIVAS 0.00 0,00 23076,03 23.076,03
28 Encargos Especiais 0,00 0,00 295.166,21 205.166,21
26 843  Servico da Divida Intema 0,00 0,00 145.892,82 145.802,82
28 843 0206 PRECATORIOS JUDICIAIS 0,00 0,00 127.338,75 127.338.75
28.843.0296.2010.0000 ENCARGOS JUDICIAIS DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 0,00 0,00 127.338,75 127.338,75
28 843 0297 JUROS E ENGARGOS FINANCEIROS 0,00 0,00 18.554,07 18.554.07
28.843.0297.2011.0000 ENGARGOS ADMINISTRATIVOS DA ADM. MUNICIPAL 0,00 0,00 18.554,07 18.554,07
28 848  Outros Encargos Especiais 0.00 0,00 149.273.39 14927339
28 846 0014 FORMAGAO DE PATRIMONIODO SERVIDOR PUBLICO 0,00 0,00 149.273,39 149.273,39
28.846.0014.2009.0000 CONTRIBUIGAO AO PASEP 0,00 0,00 149.273,39 149.273,39
99  Reservade Contingéncia 326.188,90 0,00 0,00 326.188,90
g9 999 Reserva de Contingéncia 326.188,90 0,00 0,00 326.188,90
99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188.90 0,00 0,00 326.188,90
99.999.9999.9999.0000 RESERVA DE CONTIGENCIA 326.188,90 0,00 0,00 326.188,90
TOTAL 32618890 29.815.873,88 108.559.331,08 138.701.393,86
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DESPESA POR FUNGAO, SUBFUNGAO E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS
(Inc.ll, § 2° Art.2¢)

Caédigo Especificagdo Ordindrio Vincuiado Adm. Indireta Total
‘01 Legislativa 3.504.330,62 3.504.330,62 I
01 031 Agdo Legislativa 3.504.330,62 3.504.330,62
01_031 0010 PROCESSO LEGISLATIVO 3.504.330,62 3.504.330,62

IE3 Essencial a Justica 75.766,61 75.766,61
03 082 Representagdo Judicial e Extrajudicial 75.766 61 75.766,61
03 092 0015 ASSESSORAMENTO JUDICIAL E DEFENSORIA DO 75.766,61 75.766,61

MUNICIPIO
lm Administracio 13.205 463,96 430857433 17.604038,29 |
04 122 Administragado Geral 13.205.053,38 4.368.574,33 7 17.603.627,71
04 12 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 12.161.737,91 4.010.036,61 16.171.774,52
04 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 1.043.315,47 388537,72 1.431.853,19
04 124 Controle intemno 90.410,58 90.410,58
04 124 0016 ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 90.410,58 90.410,58
[06 Seguranga Publica 2546,78 72.648,80 75.1 BS.SiI
06 182 Defesa Civil 254678 72.648,80 75.195,58
06 182 0080 PROGRAMA EMERGENCIA DA DEFESA CIVIL 2.546,78 72.648,80 75.195,58
lDB Assisténcia Social 1983.848,23 322461614 5.208.464,37 l
08 122 Administragao Geral 1.014.748,67 1.014.748,67
08 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 44,568 56 44.568,56
08 12 0102 ATIVIDADES DO CONS MUNICIPAL DE ASS SOCIAL - 24.194 37 24.194,37
CMAS
08 122 0106 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 48961753 489.617,53
08 122 0495  ATIVIDADES DO CONSELHO DO IDOSO 456.368,21 456.368,21
08 241 Assisténcia ao ldoso 4.375,05 437505
02 241 004 PRCTEGAC SOCIAL BASICA 4.378, 4.375,08
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 408.378,34 437.630,65 846.008,99
08 243 0044 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 248.378,09 437.630,65 686.008,74
o8 2 0048 ATEND. A CRIANGA E ADOLEC. EM SITUAGAO DE 6.366,97 6.366,97
RUA
08 243 0050 ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DA CRIANGCA E 15.693,99 15.693,99
ADOLESCENTE
08 243 0051 PROJOVEM TRABALHADOR 36.928,27 36.928,27
08 243 0100 ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 60,809,208 60.899,28
08 243 0101 ATIVIDADES DO CMDCA 40.111.74 4011174
08 244 Assisténcia Comunitaria 560.721,22 278261044 3.343.331,66
08 244 0043 PROTEGAQ SOCIAL BASICA 63.977,80 1.781.45251 1.845.430,31
08 244 0045 PROGRAMA DE GESTAO DO SUAS 48041272 479 449 86 959 862 58
08 244 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 521.708,07 521.708,07
08 244 0050 ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DA CRIANCA E 16.330,70 16.330,70
ADOLESCENTE
F’Q Previdéncia Social 403.909,84 403.909,84 ]
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 403.909,84 403.909,84
09 272 0492 PREVIDENCIA SOCIAL E SEGURADOS 403.909 84 403.909 84
[10 Salde 21.316.462,96 21.316.462 96
10 122 Administracdo Geral 4.988.726,07 4.988.726,07
10 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 101.871,00 101.871,00
10 12 0119 GESTAO SAUDE 4.765.580,07 4.765.580,07

10 122 0493 PROGRAMA EMERGENCIAL DE COMBATE AO 121.275,00 121.275,00
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DESPESA POR FUNGAO, SUBFUNGCAO E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS
(Inc.li, § 2°, Art.2°)
Codigo Especificagao Ordindrio Vincuiado Aam. Indireta Totai
COoviD-19
10 128 Formagao de Recursos Humanos 61.122,60 61.122,60
10 128 0075 TREINAMENTO PESSOAL 61.122,60 61.122,60
10 301 Atencdo Basica 12.962.489,88 12.962.489,88
10 301 0118  GESTAO SAUDE 1296248888 12.962.488,88
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatonial 2.037.997,29 2.037.997,29
10 302 0119 GESTAO SAUDE 2.037.997,.29 2.037.997,29
10 304 Vigilancia Sanitaria 558.978,83 558.978,83
10 304 0119 GESTAO SAUDE 558.978,83 558.978,83
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 643.478,91 643.478,91
10 305 0120 VIGILANCIA EM SAUDE 643.478,91 643.47891
10 512 Saneamento Basico Urbano 63.669,38 63.669,38
10 512 0200 CAPTAGAO TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE 63.668,38 63.669,38
AGUA
12 Educagio 7.655.254,82 65.545.699 97 73.200.954,79
12 122 Administragdo Geral 5.370.247,94 5.370.247 94
12 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 2.802.128,31 2.802.128,31
12 12 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 2.301.31463 2.301.31463
12 122 0494 BOLSA UNIVERSITARIA 266.805,00 266.805,00
12 308 Alimentacdo e Nutrigio 2.000.568,95 2.000.568,95
12 306 0011 MANUTENCAO DOS RECURSOS VINCULADOS 2.000.568,95 2.000.568,95
12 361 Ensino Fundamental 210291244 47.249.401, 41 49.352.313,85
12 361 0011 MANUTENGAO DOS RECURSOS VINCULADOS 1.140.522,48 1.140.522,48
12 361 0012  EDUCAGAO BASICA 45.897.300,24 45.897.300,24
12 361 0013  MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 210291244 192918,23 2.295.830,67
12 361 0075 TREINAMENTO PESSOAL 16.660,46 18.660,46
12 362 Ensino Médio 91.047 22 91.047,22
12 362 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 91.047 22 91.047,22
12 365 Educacao Infantil 91 047 22 16 175 430 47 16 266 477 69
12 365 0012 EDUCAGCAO BASICA 105.000,00 105.000,00
12 365 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 91.047, 22 91.047,22
12 36 0020 EDUCAGAO DA CRIANGA DE ZERO A TRES ANOS 4452.352,26 4.452.352,26
12 365 0021 EDUCAGAO DA CRIANGA DE QUATRO A CINCO 3524153, 21 352415321
ANGS
12 365 0022 EDUCAGAO INFANTIL 50 % VAAT 8.093.925,00 8.093.925,00
12 366 Educagéo de Jovens e Adultos 120.299,14 120.299,14
12 366 0185 ALFABRTIZACAO DE ADULTOS 120.209.14 120.299.14
13 Cultura 1.507.347 42 293.963,71 1.801.311,13 l
13 122 Administracdo Geral 204.378,73 204.378,73
13 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 147.076,30 147.076,30
13 122 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZACAO ADMINITRATIVA 57.302,43 57.30243
13 382 Difusdo Cuitural 1.302.968,69 293.983,71 1.596.832,40
13 392 0013 MANUTENGAO DE RECURSOS CONVENIADOS 293.963,71 293.963,71
13 32 0170 PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS 1.192.820,86 1.192.820,66
13 32 0171 ATIVIDADES DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 110.148.03 110.148,03
15 Urbanismo 2.696.655,35 3.380.814,88 6.087.470,23 l
15 451 Infra-Estrutura Urbana 288.42229 3.380.814,88 3.679.23717
15 451 0180 OBRAS E EQUIPAMENTOS URBANOS 212.019,03 212.019,03
15 451 0181 SERVIGO DE ULTILIDADE PUBLICA 12.733,88 3.300.814,88 3.403.548,76
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DESPESA POR FUNGAO, SUBFUNGAO E PROGRAMAS

CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS
{Inc.ll, § 2°, Art.2°)

Codigo Especiiicagao Ordinario Vinculado Adm. indireta Total
15 451 0300  CIDADE LIMPA 63.669,38 63.669,38
15 452 Servigos Urbanos 2.408.233,06 2.408.233,06
15 452 0181  SERVICO DE ULTILIDADE PUBLICA 240823306 24823306
|1s Habitagéo 1.309.845,40 1.309.845,40 I
16 482 Habitagdo Urbana 1.300.845,40 1.309.845,40
16 482 0190  POLITICAS HABITACIONAIS A POPULACAG 1.309.845.40 1.300.845,40
CARENTE
[17 Saneamento 706.730,08 706.730,08 l
17 512 Saneamento Basico Urbano 706.730,08 706.730,08
17 512 0200 CAPTAGAOC TRATAMENTO E DISTRIBUIGAC DE 101.871,00 - ' o181
AGUA
17 512 0201 COLETAE TRATAMENTO DE ESGOTO 604 859,08 604 850,08
18 Gestdo Ambiental 117.78836 117.788.36 I
18 541 Preservagdo e Conservagio Ambiental 117.788,36 117.788,36
18 541 0017  APOIO E PROMOGAO DAS AGOES DE PRESRV. 117.788.36 117.786.36
AMBIENTAL
120 Agricultura 443 966,66 443.966,66
20 122 Administragdo Geral 203.742,02 203.742,02
20 122 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO 203.742,02 203.742,02
20 605 Abastecimento 227.299.75 22729975
20 605 0025 DESENV. DA INFRAESTRUTIRA PESQUEIRA E 94.230,72 94.23072
AGRICOLA
20 605 0108  DESENVOLVMENTO ECONOMICO E SOCIAL 011172 1011172
20 605 0220 FEIRAS, MERCADOS E MATADOURCS 33.744.78 3374478
20 605 0221 ARMAZENAMENTO E SILAGEM 59.212,53 59.21253
20 807 Irrigagdo 12.924,89 12.924,89
20 607 0212 SISTEMA DE IRRIGACAO 12.924.89 12.924.89
124 Comunicagdes 179.547,69 179.547 69 |
24 722 Telecomunicagbes 179.547 69 179.547,69
24 722 0255 TRANSMISSAO E RECEBIMENTO DE SINAIS 91.047,23 91.047.23
24 72 0302 OPERACIONALIZAGAO DE RADIO 33.744,78 3374478
24 722 0303  TRAMISSAO E RECEBIMENTOS DE SINAIS 54 755,68 5475568
lm Energia 38302634 86.412,86 47033920
2 752 Energia Elétrica 383.92634 86.412,86 47033920
25 752 0181 SERVICO DE ULTILIDADE PUBLICA 383.926.34 86.412.86 470.339.20
|2s Transporte 3.054030,08 21956857 327359865 I
26 782 Transporte Rodovidrio 3045.753,05 181.366,94 322711999
26 782 0047 ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINITRATIVA 12.733,88 1273388
26 782 0260 ESTRADAS VICINAIS 3.024.742,14 3.024742,14
26 762 0261  TERMINAIS RODOVIARIOS 8.277.03 181.366,94 189.643,97
26 784 Transporte Hidrovidrio 8277.03 3820163 46.478.66
26 784 (0204 PORTOS E TERMINAIS 8.277,03 38.201,63 46.478.66
27  Desporto e Lazer 82.288,56 2128.02973 221031829
27 811 Desporto de Rendimento 4011172 663.634,10 70374582
27 811 0272 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE AMADOR 2011172 663.634,10 703.745,82
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DESPESA POR FUNGCAO, SUBFUNGAO E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS
{Inc.ll, § 2°, Art.2°)

Codigo Especificacao Ordinario Vinculado Adm. indireta Totai
27 812 Desporto Comunitario 42.176,84 1.464.395,63 1.506.572,47
27 812 0280 ESPORTE NA ESCOLA 42 176,84 1.464 395 63 1.506.572 47
28 Encargos Especiais 14261943 152.546,78 205.166,21 ]
28 843 Servigo da Divida Interna 141.346,04 454678 145.892,82
28 B43 0296 PRECATORIOS JUDICIAIS 127.338,75 127.338,75
28 843 0297 JUROS E ENGARGOS FINANCEIROS 14.007,29 4546,78 18.554,07
28 B46 QOutros Encargos Especiais 1.273,39 148.000,00 149.273,39
28 B46 0014 FORMAGAO DE PATRIMONIODO SERVIDOR 1273, 148.000,00 149.273,39

PUBLICO
99 Reserva de Contingéncia 326.188,90 326.188,90 |
99 999 Reserva de Contingéncia 326.188,90 326.188,90
99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90 326.188,90

TOTAL 37.468.145,29 101.233.248,57 0,00 138.701.393,86
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SEGURIDADE SOCIAL
Codigo Especificacao Categoria Fungéo
08 Assisténcia Social 5.208.464,37
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado 891.450,52
3.1.90.05.99 Outros Benef. Prev.Servidor Ou Militar 1.273,39
3.1.90.07.00 Contribuicdo A Entidades Fechadas De Previdéncia 1.910,09
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.110.836,27
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 199.891,45
3.1.90.16.00 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.820,16
3.1.90.92.00 Despesas De Exercicios Anteriores 5.250,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 37.641,60
3.3.90.14.00 Diérias - Civil 78.939,49
3.3.90.30.00 Material De Consumo 676 647,66
3.3.90.32.00 Material, Bem Ou Servige Para Distribuicdo Gratuita 346.664,21
3.3.90.33.00 Passagens E Despesas Com Locomogéo 26.071,04
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 101.796,58
3.3.80.38.00 Arrendamento Mercantii 1.273,38
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 572.024,38
3.3.90.45.00 Subvengdes Econdmicas 10.500,00
3.3.90.92.00 Despesas De Exercicios Anteriores 136.561,32
4.4,90.51.00 Obras E Instalagbes 569.629,65
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente 398.081,54
4.5.90.61.00 Aquisi¢do De Iméveis 38.201,63
09 Previdéncia Social 403.909,84
3.1.90.01.01 Proventos - Pessoal Civil 383.309,42
3.1.90.05.99 Qutros Benef. Prev.Servidor Ou Militar 20.600,42
10 Saude 21.316.462,96
3.1.90.04.00 Contratag@o Por Tempo Determinado 6.177.996,18
3.1.90.0599 Outros Benef. Prev. Servidor Ou Militar 3.820,17
3.1.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.866.749,78
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 244.024 84
3.1.90.16.00 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 36.604,39
3.3.90.14.00 Diérias - Ciwvil 102.240,41
3.3.90.30.00 Material De Consumo 5149 039,82
3.3.90.32.00 Material, Bem Ou Servigo Para Distribuicdo Gratuita 32.211,33
3.3.90.33.00 Passagens E Despesas Com Locomogéo 3.820,17
3.3.80.34.00 Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De 3183469
3.3.80.36.00 Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 166.129,45
3.3.90.37.00 Locacéo De Mao-De-Obra 9.545,68
3.3.90.38.00 Arrendamento Mercantil 1.273,39
3.3.80.38.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 2.820.066,16
3.3.90.46.00 Auxilic-Alimentagac 63.696,94
3.3.90.92.00 Despesas De Exercicios Anteriores 262.104,79
4.4.90.51.00 Obras E Instalagbes 1.373.900,90
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente 1.952.303,06
4.5.90.61.00 Aquisicdo De Imoveis 19.100,81
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SEGURIDADE SOCIAL
Codigo Especificacao Categoria Fungéo
TOTAL 26.928.837,17
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AVISOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° (49/2023 — CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 434/2023 — Sec. Saude. O Municipio de Alto Alegre do Pindaré —
MA, através da sua Scerctaria Municipal de Satde toma piblico que realizard
no dia 29/12/2023 as 09:00h licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa ABERTO, na forma da Lei
Federal n° 10.520/2002 e Decreto Federal n® 10.024/2019, visando a selegdio
Contratacio de Pessoa Juridica para fornecimento de medicamentos de
uso comum, medicamentos manipulados e suplementos alimentares de
interesse da Secretaria Municipal de Saiude do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré/MA, cujas especificagdes encontram-se detalhadas no Edital e seus
anexos. O Pregido Eletronico serd realizado em sessdo publica, via Intemnet,
mediante condigdes de seguranga - cniptografia e autenticacio - em todas as
suas fases. Local: Portal Compras Puabhcas -
www. poraldecompraspublicas com br. Recebimento das propostas: A partir da
publicagio do aviso de edital. O edital encontra-se disponivel no site
www. portaldeconpraspublicas.com.br. Alto Alegre do Pindaré (MA), 11 de

Dezembro de 2023. Francival Veloso Fernandes Pregoeiro da CPL/PMAAP

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 051/2023 — CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 450/2023 - Sec. de Administracio e finangas. O Municipio de Alto
Alegre Do Pindaré — MA, alravés da sua Secretina Municipal de admmisiragdo
e finangas tomna piiblico que realizara no dia 03/01/2023 is 10:00h licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, na forma da 1ei Fedeml n® 10.520/2002 e Decreto Federal n®
10.024/2019, visando a selegiio Registro de Preco para aquisicio de material
de Expediente com a finalidade de atender as necessidades da
administragdo puablica de Alte Alegre do Pindaré - MA . cujas especificagies
cncontram-s¢ detalhadas no Edital ¢ scus ancxos. O Pregdo Eletronico scra
realizado em sessdo publica, via Internet, mediante condigdes de seguranga -
criptogratia e duiemlcac;ﬁo - em todas as suas fases. Local: Portal Compras

Publicas — www poraldecompraspublicas.com.bi - UASG - 980108.
Recebimento das propostas: A partir da puhlu.m,lm do aviso de edital. O edital

encontra-se disponivel no site www portaldecomprasp com.br. Alto
Alegre do Pindaré (MA), 13 de dezembro dc 2()"'\ Francival Velmo Femandes
Pregoeiro da CPL/PMAAP

LEI N" 080/2023 - LOA

LEI N° 080 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2024.

A CAMARA DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DE
MARANHAO aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art 1° - Esta lei orga a Receita e fixa a Despesa do Mumicipio para o exercicio
de 2024, no valor global de R$ 138.701.393,86 (cenlo ¢ nnla ¢ oito milhdes ¢
setecentos e um mil e trezentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos),
envolvendo os recursos de todas as fontes, compreendendo:

1 - Orgamento Fiscal,
II - Orgamento da Seguridade Social,

CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 2°-Os (’)n,nmemos l-'isml e d.a S‘x,guriddde Soci.ll auﬁu dela]hados em seu

awmpemlm.m este ijcln dc Lu

§ 1°- Na programagio e execugiio dos orcamentos fiscal e de seguridade social
sera utilizada a classificagdo da despesa por sua natureza, onde deverdio ser
identificados a categoria econdmica, o grupo da despesa, a modalidade de
aplicagiio e o elemento

§ 2°- O chefe do poder executivo poderd estabelecer ¢ publicar anexo (s)
regulamentando nomas de execugiio do orgamenio.

Art 3* - A receita ¢é orgada e a despesa fixada em valores iguais a R$
138.701.393 86 (cento e trinta e oito milhdes e setecentos ¢ um mil e trezentos
€ noventa e (rés reais e oitenta e seis centavos)

Paragrafo anico - Incluem-se no total referido neste artigo os recursos proprios
das autarquias, fundagdes e fundos especiais.

Art 4°- A receita serd realizada mediante a amecadacfio de tnbutos,
transferéncias e outras receitas comrentes e de capital, na forma da legislagéo
vigente e das especificagdes constantes no anexo, de acordo com o seguinte
desdobramento

1 - RECEITA DO TESOURO 138.701.393 86

1 - RECEITAS CORRENTES 130.255.650.87

1.1 — Receita Tributaria 3.327.052.50

1.2 — Contnbuigdes  1.330.576.48

1.3 — Receita Patrimomnial 965.689,33

1.4 — Receita de Servigos 163.156,51

1.5 — Transferéncias Correntes  133.134.316,86

1.6 — Outras Receitas Correntes  122.617,63
1.7 — ® Dedugdes do Fundeb..... -8.787.758,44

hifp.//www.alicalegredopirdare ma gov br/dianio-oficial<letronico » Pdgina !+ Alfo Alegre do Pindaré
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2-RECEITAS DE CAPITAL 8.445.742.99
2.1 = Operagdes de Crédito 137.928,24

2.2 - Alienagdes de Bens 529.074,22

[ CODIGO | ESPECIFICACAO DOTACAO

01 CAMARA MUNICIPAL DE ALTO | 3.504.330,62
ALEGRE DO PINDARE

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE | 51.205.736.69
ALTO DO PINDARE

03 FUNDEB - ALTO ALEGRE DO | 62.211.69031
PINDARE

04 FMS - ALTO ALEGRE DO | 16.324.21991
PINDARE

03 FMAS - ALTO ALEGRE DO | 4.017.384,75
PINDARE

06 INSTITUTO DE PREVIDENCIA | 1.438.031,58
DO  SIRVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL

TOTAL 138.701.393.86

2.3 - Amortizagiio de Empréstimos 283.605,40

2.4 - Transferéncias de Capital 7.495.135,13
RECEITA TOTAL 138.701.393,86
Art 5° - A despesa, no mesmo valor da receita ¢ fixada em RS RS$
138.701.393,86 (cento e trinta ¢ oito milhdes e setecentos e um mil e trezentos
¢ novenia e Ll't?b Ic'oalb -] Ullt.‘l'liti © Stis u:nmvos;, &bs].l]'l uwxuma:m:,
I- No Orgamento Fiscal, em R$ 138.701.393,86 (cento e trinta € oito milhdes e
setecentos e um mil e trezentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos )
Art. 6° - A despesa sera realizada com observancia da programagéo constante
nos quadros que integram esta lei, apresentando o seguinte desdobramento:
CATEGORIA

1 - DESPESAS CORRENTES  107.177.771,29

11 - DESPESAS DE CAPITAL 31.197.433,67

HI - RESERVA CONTINGINCIA 326.188.50
ENTIDADES

RECURSOS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

CODIGO | ESPECIFICACAOQ DOTACAO
0101 CAMARA MUNICIPAL 3.504.330,62
0201 GABINETE DO PREFEITO 1250 045 86
0202 IS.IE}SAN’&‘H’: DE ADMINISTRACAO E | 1, 554 799
02 03 EIEERDE EDUCAGAO, ESPORTE E|,; 40 s82.77
02104 %ﬂfﬂ MANUT. E DES. EDUC. BASICA- 62.211.690.31
02 06 SECRETARIA DE CULTURA 1.980.858,82
0207 SECRETARIA DE SAUDE 5.698.973,13
0208 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 16.32421991
0209 EE[S $m"ST' BOCIAL, IRORALEOR L ywry e
02 10 gﬁ; MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 4017.384.75
0211 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO | 14.819.359,15
0212 )S\EB%RQ{:‘]"TE%}:;?EN?(E AGR]CULW E 407.038 38
o213 | INSTDEPREV. DOSERVIDOR PUBLICO [ | 13051 5
AU et M HABITACAO E |, g7 oy
mis SO e A B I s1smg0
216 |vnacimo o PO sodioss
0217 &Ruﬁgwm‘* HERAL DO 25 766,61
i |TCREIAMA DB FECA  Elowsom
0219 &QUL.FUI[:;MRIAHAB] I A(’:AO E 87.863,76
0220 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 117.788,36
0221 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 24636821
02 99 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90

TOTAL 138.701.393,86

TOTAL DAS UNIDADES 138.701.393 86

Art 7° - Ficam aprovados os orcamentos das entidades autarquicas,
fundacionais e fundos especiais do poder executivo em importincias iguais para
a receita estimada ¢ a despesa fixada, aplicando-se as mesmas regras e
autorizagdes destinadas 4 administrago direta por forga desta lei.
CAPITULO I

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES

Art 8°- Fica o Poder Executivo autorizado:

[ - abnr créditos suplementares, até o limite de 70% (setenta por cento) sobre
o total da despesa fixada.

II - abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a denominagio
de Reserva de Contingéncia.

111 - remanejar recursos no ambito do mesmo érgéo e do mesmo programa.

Pariagrafo dnico - Ndo onerardo o limite previsto no inciso [, os créditos
destinados a:

a - suprir insuficiéncia nas dotagdes de despesas a conta de recursos vinculados;
b - suprir insuficiéncia nas dotagdes orgamentarias relativas as despesas a conta
de receitas proprias de autarquias, fundos, fundagdes.

CAPITULO v
DAS OPERACOES DE CREDITO
Art 9 - Fica o poder executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por
antecipagdio da receita até o limite de 25% (vimte e cince por cento) da receita
orgada constante do art. 3° desta lei.
CAPITULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 - Fica o poder executivo autorizado a estabelecer normas
complementares pertimentes a execugiio do orgamento € no que couber, adequa-
lo as disposigdes da constituigio do municipio, compreendendo também a
programagdio financeim para o exercicio de 2023.
Art. 11 - Ficam agregados aos oramentos do municipio os valores e
indicativos constantes nos anexos.
Art. 12- lodos os valores recebidos peias umdades da administragdo direta,
autarquias, fundagdes e fundos especiais deverdo, para sua movimentagio, ser
registrados nos respectivos or¢amentos.

Paragrafo anico - Excluem-se do disposto neste artigo os casos em
que por forga de lei, nonnas especiais ou exigéncias do ente repassador, o
registro deva ser feito através do grupo extra orgamentirio.
Art 13- As fontes de recurso aprovadas nesta Lei e em seus adicionais poderiio
ser modificadas, visando ao atendimento das necessidades da execugio dos
programas, observando-se, em todo caso, as disponibilidades financeiras de
cada fonte diferenciada de recurso.
Art 14 - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2024, revogadas as
disposigdes em contrario.
Mando, portanto, a todos para conhecimento e execucio da presente
Emenda, que a campram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela
se contém. A Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar e correr.
GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO, em 04 de dezembro de 2023.

FRANSCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO Prefeito de Alto Alegre do
Pindaré-MA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 051/2023 - CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 450/2023 — Sec. de Administragio e finangas. O Municipio de Alto
Alegre Do Pindaré - MA, através da sua Secretaria Municipal de administragio
e finangas loma publico que reaiizam no dia 03/01/2023 as 10:00h licilagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO, do tipp MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, na forma da Lei Federal n° 10.520/2002 e Decreto Federal n®
10.024/2019, visando a selegdo Registro de Prego para aquisi¢iio de material
de Expediente com a finalidade de atender as necessidades da
administraciio pablica de Alto Alegre do Pindaré - MA, cujas especificagdes
encontram-se detalhadas no Edital e seus anexos. O Pregio Eletronico sera
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realizado em sessdo pablica, via Intemet. mediante condigdes de seguranca -
criptografia e autenticagio - em todas as suas fases. Local: Portal Compras
Pablicas - www portaldecompraspublicascom.br - UASG - 980108.
Recebimento das propostas: A parlir da publicagdo do aviso de edital. O edital
encontra-se disponivel no site www.portaldecompraspublicas com br. Alte
Alegre do Pindaré (MA), 13 de dezembro de 2023. Francival Veloso Fernandes
Pregoeiro da CPL/PMAAP

PLANO DE CARREIRA E CARGOS

LEIN 081 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracio dos Profissionais
do Magistério e da Educagio Basica Publica do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré/MA e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhio,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes deste
municipio que a Cimara Municipa! de Vereadores decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO1

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei fixa normas sobre os critérios de ingresso, progressio e
promogdo na carreira dos Profissionais do Magistério e demais profissionais
que atuam na Educagdo Publica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA,
dos cntérios de avaliagdo profissional e das fontes de financiamento, em
conformidade a Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal
n°® 11 494 de 20 de junho de 1997 e Lei Federal n® 11 73R de 16 de julho de
2008 e demais legislagdes aplicavers a espécie.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos Profissionais do
Magistério e da Educagiio Basica Publica do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA obedece ao Ustatuto dos Servidores Pliblicos do Municipio (Lei
Municipal n® 009/1997), ao Regime Proprio de Previdéncia Social instituido
pela Lei Complementar n® 002 de 23 de maio de 2022 e a Lei Municipal n®
013/2019, que dispde sobre a criagiio dos cargos de provimento efetivo do
Municipio, e suas respectivas alteracdes.

Art. 3°. Sera instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragiio dos Profissionais do Magistério e da Educagio Basica Publica do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré, com a finalidade de orientar sua
implantagdo e operacionalizagdo, a ser disciplinada nesta Lei.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério e da Educagdo Basica Pablica do Mumicipio de Allo Alegre do
Pindaré/MA objetiva garantir o padrio de qualidade da Rede Publica de Ensino
Municipal, pela valorizagio dos seus profissionais mediante:

I — Ingresso no cargo, exclusivamente, por concurso pubhico de provas ou
provas e titulos;

11 - Fixagdio de padrdes e critérios de progressdo funcional dos Profissionais do
Magistério e Profissionais que atuam na Educacdo Basica Publica do
Municipio, possibilitando o reconhecimento da qualificagio e desempenho
profissional;

Il — Administragdo dos subsidios em harmonia com os padries legms,
atendidos os critérios de evolugio dos Profissionais do Magisténio e da
Fduecagfio Bisica e as peculiaridades dos setores da Fduecacio;,

IV - Estabelecimento de politica global para a gestio de pessoas, com vistas a
promover o desempenho, a motivagio, a qualidade, a produtividade ¢ o
comprometimento dos Profissionais do Magistério e da Educa¢do Bésica:

V = Criagiio de condigdes para melhoria do desempenho do servidor, mediante
a sua valonzagio,

VI - Garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servigo, avaliagiio de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional:
VII - Garantia da isonomia de vencimentos para cargos de atnbuigdes iguais
ou semelhantes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas &
natureza ou local de trabaiho:

VIII - Valorizagdio dos Profissionais do Magisténio e da Educacgio Basica,
mediante a institmigio do Plano de Carreira, Cargos e Remmeragio do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, compativel com o grau de
qualificagdo profissional.

CAPITULO 11
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art 5°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragiic dos Profissionais do
Magistério e da Educagiio Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA,
tera por diretrizes basicas e politicas:

1 — O estimulo & profissionalizagio dos trabalhadores da Educacgiio Basica
mediante a oferta, por parte do poder publico, de condi¢des dignas de trabalho
e remuneracio adequada a esses profissionais, de acordo com as suas
responsabilidades e niveis de formagdo, com intuito de melhona da qualidade
do ensino.

I - A valonizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento,

III - A promogdo por meio de mudanga de nivel de habilitagdio e a progressio
periddica com base no tempo de servigo;

IV - Estabelecimento de critérios e condigbes para © ingresso ¢
desenvolvimento na carreira.

V - Promogde de formagdio continuada, visande o aperfeigoamento dos
Profissionais do Magistério ¢ da Educagio Basica para exercicio pleno da
carreira.

V1 - Gestdo democritica das instituicdes ensino através da participaco da
comunidade escolar, da sociedade e do poder publico com a finalidade de
construgdo de um projeto social da escola pblica.

V11 - Incentivo & dedicagio exclusiva e progressio na carreira do magistério.
VHI - Reconhecimento, por parte do poder piblico, dos elementos
constitutivos da valorizagiio da carreia, que compreendem politicas
indissociaveis de formagdo, saldrio, jornada e condi¢des de trabalho.

IX - Promogiio do acesso na carreira por concurso publico de provas, ou provas
e titulos. adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade
da agdo educativa.

X — Garantia de aplicagio mtegral dos recursos vinculados 4 manutengio ¢
desenvolvimento do ensino e a destinagio do percentual minimo para
pagamento dos intcgrantcs da carrcira do magistério conforme legislagio
vigente.

XI — Garantia de remuneragdo digna aos Profissionais do Magistério em inicio
de carreira, com vencimentos nunca inferiores aos valores estabelecidos pelo
Piso Salanal Profissional Nacional vigente. bem como dos demais beneficios
estabelecidos no presente Plano.

XII - Garantia de progressdo salarial na camreira, por incentivos gque
contemplem expeniéncia ¢ desempenho, atualizacio e aperfeicoamento
profissional.

XIII - A flexibilidade, importando essa na gamantia de permanente adequagiio
do presente Plano de Carreira as necessidades e 4 dindmica do Sistema de
Educagio do Municipio;

XIV — A gestio partilhada das carreiras, entendida como garantia da
participagio dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente
constituidos na formulagfio e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

XV — Das carreiras como instrumento de gestio. entendendo-se por isio que o
Plano de Carreiras devera se constituir num mstrumento gerencial de politica
de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.
CAPITULO IV

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por.

1 - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio: o mstrumento normativo,
instituido por Lei Municipal, que contempla a administragdo e gestio de
recursos humanos, e define critérios de relagdes funcionais entre os servidores
abrangidos por esta lei e a Administragdo Publica Municipal:

11 - Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a organizacéo escolar do
municipio, constituido pela Secretaria de Educagdo, Conselhos a ela ligados e
as Umidades de Ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal,

111 — Profissionais da Educagiio: Profissionais que exercem fungdes de
suporte as atividades educacionais, sejam elas burocriticas ou de manutengio,
que visam garantir a realizagfio das atividades do magistério;

IV — Profissionais do Magistério: Professores e Especialistas em Educagdo da
Educaciio Basica do Municipio que desempenham atividades de docéncia ou
de suporte pedagogico a docéncia, incluidas as atribuigdes em éreas de diregéio
ou administragdio, planejamento, inspegdio, supervisio, orientagdo e
coordenagdo educacional, exercidas no dmbito das unidades escolares da
educagdo hisica, em suas diversas etapas ¢ modalidades, e da Secretana
Mumicipal de Educagdo, bem como aquelas exercidas em orgdos normativos,
consultivos e fiscalizadores no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;

V — Docentes: Titulares do cargo de Professor que compdem o Grupo de
Profissionais do Magistério com atribuigdes de docéneia nas unidades de ensino
do municipio, atuando na Educagdo Infantil ¢ no Ensino Fundamental, em seus
diferenies nivels, elapas ¢ modalidades,

VI - Fungiio de Magistério: atividade desempenhada pelos profissionais do
magistério diretamente lhigados ao funcionamento do sistema municipal de
ensino e ao aperfeicoamento da educagdio;

VI - Especialista em Educaciio: titulares de cargos que compdem o grupo de
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servidores do magistério com atnibuigdes especificas em areas de Gestio
Administrativa, Administrador Escolar, Coordenagfio, Onientagio Pedagogica,
Inspegiio e Supervisiio do Sistema Municipal de ensino:

VIII - Avaliagdo de Desempenho: € o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira;

IX — Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, estabelecido por lei, com denominacio propria, atnbuigdes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico;

X — Fungiio Pablica: é o posto oficial de trmbalho na Administragio Municipal,
provido em caréter transitério ¢ nos termos da lei, que ndo integma a categoria
de cargo piiblico;

XI - Cargo Pablico em Comissdo: conjunto de atnbuigdes e
responsabihdades que se cometem a um servidor. criado por lei. com
denominagdo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido em carater
transitorio, de livre nomeagéo ¢ exoneragéio pelo Prefeito Mumcipal,

XII - Servidor Pablico: pcssoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissio, presta servigo remmerado 4
Administragio Municipal;

XIII - Carreira: conjunto de niveis e referéncias que definem a evolugio
funcional e remuneratoria do servidor dentro da respectiva classe:

XIV — Nivel: agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira, conforme titulagio;

XV —Classe: posigiio horizontal do servidor na escala de vencimento, com base
no tempo de servigo,

XVI - Enquadramento: posigio em determmado cargo, nivel e classe de
vencimento, apés andlise da situagfio juridico-funcional e atendimento aos
critérios estabelecidos nesta Lei;

XVII — Nomeagdio: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissio,

XVII — Exoneragiio: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou “ex officio” de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA:

XIX ~ Promogiio: passagem do servidor, titular de cargo em cariter efetivo,
ao Nivel subsequente na carreira, conforme nova titulagéo:

XX — Progressiio: passagem do servidor, titular de cargo em cardter efetivo de
uma Classe para outra imediatamente superior, conforme tempo de servigo e
atendimento aos critérios estabelecidos nesta Lei;

XXI - Vencimento basico: comesponde & base da remuneragio do cargo
efetivo na carreira, considerando a Classe e o Nivel de habilitagio;

XX1I — Remuneragio: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
e gratificagdes estabelecidas em lei:

XXIII - Referéncia: posicionamento do vencimento em cada classe,
organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos
os cargos de provimento efetivo no dmbito da Administragio Puablica
Municipal,

XXIV - Intersticio: lapso temporal estabelecido como o mimmo necessano
para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressio;
XXV — Lotagiio: ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.
XXVI - Padrio de Vencimento: conjunto formado pela referéncia e o seu
respectivo grau,

XXVII - Tabela de Vencimentos — conjunto organizado de classes e graus de
retribuigdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Mumcipal
vinculadas a esta ler;

XXVIII — Vantagem Pessoal: conjunto de adicionms de remuneragio de
natureza pecuniana de carater individual e personalissimo, concedida mediante
assungdo de direitos previstos em lei;

XXIX - Salario Base: valor base percebido pelo servidor estatutirio em
efetivo exercicio da fungéio, tomando como referéncia, para os Profissionais do
Magistério o Piso Salarial Nacional vigente e para os demais Profissionais da
Educagio Basica o valor estabelecido em Lei especifica, considerando, em
ambos 0s casos, 0s percentuais referentes 4 Classe e ao Nivel em que o servidor
se encontra.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Seciio I
Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. Os cargos dos Profissionais do Magistério e da Educagio da Rede
Publica Municipal de Alto Alegre do Pindaré sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencherem os requisitos estabelecidos em lei,
sendo os ingressos na primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo
Cargo. atendidos os requisitos de qualifica¢iio profissional e habilitagio por
Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Art. 8°. O provimento em cargo Publico Municipal para os Profissionais do
Magistério e da Educaciio Basica de Alto Alegre do Pindaré obedecera a
natureza e complexidade do cargo, e realizar-se-4 na forma prevista em lei com
obediéncia a ordem de classificagdo, ressalvadas as nomeagdes para Cargos em
Comissdo declarados em lei de livre nomeagiio e exeneragfio.

§1°. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

§2°. Sdo requusitos basicos para provimento de cargo publico:

1 — Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificagiio e o prazo de validade;

I - Idade minima de 18 (dezoito) anos:

I — Nacionalidade brasileira ou estrangeiro naturalizado;

IV — Gozo dos direitos politicos:

V - Regulandade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
em relagdio as obrigagdes militares:

VI — Nivel de escolandade exigido para o desempenho do cargo. conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 013/2019, ou em legislagfio especifica;

VII - Aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegiio médica oficial,
nos tenmos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alto Alegre do
Pindaré¢/MA;

VI - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

IX - Habilitagdo legal para o exercicio de cargo vinculado a profissdo
regulamentada.

§3°. As atribmigdes do cargo podem ainda justificar a exigéneia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei.

§4°. As pessoas com deficiéncia serdio reservadas vagas no Edital do Concurso
Publico, no percentual estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusfio da Pessoa
com Deficiéncia, onde terfio direito de se inscrever para o provimento de cargos
cujas atnibuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Segio 11
Do Estagio Probatério

Art. 9°. Para adquirir estabilidade no servigo plblico, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagiio em concurso publico,
submeter-se-a ao estagio probatonio pelo prazo de 36 (ininta e seis) meses a
contar da data do inicio do efetivo exercicio, no qual se avalia a aptidio ¢ a
capacidade apresentada pelo servidor para o desempenho das fun¢des relativas
ao cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado, em conformidade com
a Emenda Contitucional n° 19.

Art 10. O servidor em estgio probatorio tera seu desempenho acompanhado
e avaliado por comissfio especifica instituida pela Secretaria Municipal de
Educagdo. como condigio pam obtengdo de estabilidade, com criténios
especialmente constitnidos para essa finalidade.

§1°. Os critérios de que trata o caput serdo fixados em regulamento proprio o
qual sera submetido & aprovagdo da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira.
§2°. Cabera a Secretana Municipal de Educagdo juntamente com a Secretaria
Municipal de Admimstracio e Finangas do municipio, garantir os meios
necessarios para o acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores
em estagio probatorio.

§3°. Nido havendo avahacdio do servidor em estagio probatonio, dentro do prazo
estabelecido em Lei, sera 0 mesmo efetivado automaticamente.

Art 11. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera ser
removido nem se afastar do exercicio de suas respectivas atribuigdes, salvo para
exercicio de Cargo em Comissdo no préprio municipio, como representante de
classe ou em casos especificos previstos em lei.

§1°. O estagio probatério ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:

I — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagiio em vigor por
prazo niio superior a 02 (dois) anos;

I - Para ocupar cargo publico eletivo.

§2°. O prazo do estagio probatério serd retomado a partir do término das
licengas especificadas no pardgrafo primeiro.

Art 12. Durante o estagio probatono, o servidor no exercicio das atribuigdes
especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes critérios:

I - Assiduidade:

II - Disciplina;

III — Capacidade de iniciativa e proatividade;

1V — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§1° O Poder Publico podera estabelecer amnda, para avaliagio anual dos
servidores, requisitos como qualidade do  trabalho, conhecimento,
pontualidade, presteza, criatividade, administragio do tempo, eficiéncia,
cooperagio, idoneidade moral e uso adequado dos equipamentos de servigo e
material de expediente.

§2". Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, serd exonerado apos Processo Administrativo, o servidor que
ndo se adequar aos requisitos do estagio probatorio, sendo oferecido ao mesmo

Documento assinado c‘el”}ﬁl i ""?_ll"l te, Ve IITJ"E;'&G em hitps A
LR

através do codigo JNAOR N ff l!‘lu-h?

AW QLNSIQD. COMm br:gvirau C vi
Tl f Cital OU m@« !ig % i)' conforme instrucdes 1a colocadas

« s -
pagina 4 de 15



QUARTA - FEIRA + 13 DE DEZEMBRO DE 2023 » ALTO ALEGRE DO PINDARE — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

o direito de ampla defesa e contraditonio, além da garantia do devido processo
legal.

§3°. Apos o cumprimento do estagio probatorio, uma vez aprovado nos termos
desta Lei, o servidor adquirira a estabilidade e serd promovido automaticamente
ao status de servidor efetivo.

§4°. O servidor publico estavel podera perder o cargo através de:

1 — Julgamento definitivo proferido em Processo Administrativo, em que lhe
seja assegurada a ampla defesa e o contraditorio,

I1 — Sentenga judicial transitada em julgado, em conformidade com o artigo 41
da Constituigdo Federal.

§5°. Fica assegurado ao servidor o recebimento de seus vencimentos no seu
respectivo orgio de lotagdio até o proferimento de sentenga.

TITULO IT

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO1

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Segdo 1
Disposigies Gerais

Art. 13. A cameira dos profissionais que atuam na Educa¢do Bésica Publica
Municipal de Alto Alegre do Pindaré ¢ composta por:

I — Profissionais do Magistério:

a) Professor;

b) Gestor Escolar;

¢) Vice-gestor,

d) Orientador Edncacional;

€) Supervisor Escolar;

f) Técnico em Assuntos Educacionais.

11 - Profissionais da Educacio Basica:

a) Assistente Social;

b) Auxiliar Administrativo;

¢) Auxiliar de servigos de Manuten¢do e Alimentagdo:

d) Auxiliar operacional de servigos diversos;

¢) Cuidador de Criancas na Educaciio Infantil;

) Nutricionista

g) Psicologo:

h) Secretario Escolar;

i) Téenico Administrativo;

J) Vigia;

Paragrafo Unico. F dever da Administragio Piblica Municipal. por meio da
Secretaria Municipal de Educagfio, proporcionar aos Profissionais do
Magistério e da Educacio Basica de Alto Alegre do Pindaré, valorizagio
mediante formagdio continuada, observincia do Piso Salanal Profissional,
garantia de condigdes de trabalho, condi¢des basicas para o desenvolvimento e
produgiio cientifica, apoio pedagogico e apoio administrativo em cumprimento
da aplicagfio dos recursos constitucionais destinados 4 Educagdo Basica.

Art. 14. A Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educagio Basica
Municipal, para fins de Promogdo e Progressdo, serd estruturada em Classes e
Niveis, em conformidade com os artigos 22, 23 e 24, da presente Lei.

§ 1°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange a Educaciio Basica,
da Educagio Infantil, ofertada em Creches e Pré-Escolas, ao Ensino
Fundamental, em seus diferentes niveis etapas ¢ modalidades.

§ 2°. O concurso piblico para ingresso na carreira sera realizado por area de
atuagfio, sendo exigida:

1 — Para a Educagdio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, formagio
de Nivel Superior em Curso de Licenciatura ou area cormespondente com
formacdio pedagdgica, curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior:

II — Para Anos Finais do Ensino Fundamental, formagio de Nivel Superior em
Curso de Licenciatura ou outra graduagiio correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com formagfio pedagogica, nos termos
da legislagdo vigente;

111 — Para os cargos de supervisdio, inspegdio, orientagfio e coordenagdo escolar,
formagdo em curso superior, observado o disposto no Art. 64 da Lei Federal n®
9.394/96.

§3°. O ingresso na carreira dar-se-d na Classe micial. no Nivel correspondente
4 habilitagdio do candidato aprovado.

Art. 15, O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado
a area de atuacfio para a qual tenha prestado concurso piblico, ressalvado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistérnio em outra area
de atuagdo indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo pubhico.
Paragrafo Unico. O titular efetivo do cargo de professor podera exercer a
fungiio de Especialista em Educagéio de forma alternada ou concomitante com
a docéncia.

Art. 16. Os Técnicos em Assuntos Educacionais terdio suas atribuigdes
regulamentadas nos termos da Lei Municipal n® 013/2019 e suas respectivas
alteragdes, tendo seus vencimentos equivalentes aos do cargo de professor de

estabelecidos no presente Plano.

Art 17. Conforme os principios que regem a Gestdo Democratica, 0s cargos
de Gestor e Vice-gestor Escolar serfio fungdes eletivas:

§1°. Os titulares dos cargos de Gestor e¢ Vice-gestor Escolar deverdo
obrigatoriamente ser ocupantes de Cargos Efetivos do grupe ocupacional do
Magistério, ter formagdo de Nivel Superior em Pedagogia ou em Nivel de Pos-
graduagfio na area de Administragiio, Orientagdio, Supervisiio ou Gestdo escolar
com experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia e apresentar um Projeto
de Intervengdo Pedagdgica para a Unidade Escolar paraa qual esta concorrendo
4 vaga:

1 — Poderdio votar no processo eletivo:

a) Profissionais da Unidade Lscolar;

b) Pais ou responsaveis por alunos;

¢) Alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados
§2°. Haveri o cargo de Vice-gestor somente em unidades de ensino da rede
publica municipal que:

1 — Apresentem um quantitativo minimo de 200 (duzentos) alunos, se escola
regular,

11 - Aprcsentem um quantitativo minimo de 130 (cento ¢ trinta) alunos, sc
escola de tempo integral:

Art. 18. A eleigdo para fungdo de Gestor e Vice-gestor serd organizada por
comissdio especifica composta por 03 (trés) membros do Conselho Municipal
de Educagdio. 03 (irés) membros da Secretaria Municipal de Educagdo. 03 (trés)
representantes dos Profissionais do Magistério, com objetivo de elaborar o
Decreto e o Edital que regulamentara os critérios técnicos com definigo das
normas do processo eletivo, a serem publicados mediante ato do poder
executivo.

Secio I

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. O desenvolvimento na carreima podera ocorrer apos 03 (irés) anos de
efetivo exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de:

I — Progressdo: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliagio de desempenho e em
conformidade com o disposto no presente Plano.

11 — Promogdo: passagem do servidor de um Nivel para outro, mediante
existéncia de nova habilitagio ou titulagdo, apds conclusfo de curso em sua
area de atuagdo, como segue:

a) O servidor que adquirir nova habilita¢do ou titulagdo passaré para o nivel
subsequentie a que ele se encontrava, mediante requerimento, obedecidos aos
critérios estabelecidos nesta lei,

b) Os cursos de graduagdio, especializagio, mestrado ou doutorado, para os fins
previstos nesta lei, somente serdio considerados para critérios de promogdo, se
ministrados por instituiglio reconhecida pelo MEC e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituigio brasileira, credenciada para este
fim;

¢) Em nenhuma hipotese uma mesma qualificacio, habilitagiio ou titulagio
podera ser utilizada em mais de uma forma de promogio;

d) O Profissional do Magistério com acumulagdo de cargo admitida em Lei
poderd usar a nova habilitagiio ou titulagio em ambos os cargos, desde que
obedecidos os criténios estabelecidos nesta lei.

§1°. A Promogdo de que trata o inciso [I, poderi ser requerida a qualquer tempo
pelo servidor interessado.

§2°. Em caso de indeferimento do pedido, o servidor teré o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis. a contar data da ciéncia, para recorrer da decisdo.

§3°. As Promocdes serfio efetivadas mediante Ato Oficial do Poder Executivo
Municipal em no méximo 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento.

Art. 20. Os reajustes referentes as Progressdes e Promog¢des, bem como as
vantagens pecunirias a que o servidor fizer jus, terdo como base de célculo em
termos de percentuais:

I — O Piso Salarial Nacional vigente da Carreira, para Professores e demais
Profissionais do Magistério;

11 — O salério base da carreira conforme expresso em legislagio especifica, para
os demais Profissionais da Educagiio Basica.

Paragrafo inico — o estabelecido no caput servird de padrio minimo para
pagamento de reajustes, vantagens ¢ gratificagdes, podendo ainda serem
aplicados critérios diferenciados conforme os estabelecidos no presente plano,
ou ainda em legislagiio especifica, como garantia de manutengdio dos critérios
de valonzagio da carreira.

Secdo 111

Das Classes e dos Niveis

Art 21. As Classes e os Niveis constituem, respectivamente, a linha de
Progressio e Promogdo na carreira dos Profissionais do Magistério e da
Educagdo Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, para titulares de
cargos efetivos, estabelecidos de acordo com tempo de servigo com criténos
especificos disciplinados no presente Plano de Carreim, Cargos e
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Remunerago.

Art. 22. Os Profissionais do Magistério e da Educagiio Basica Publica
Mumnicipal em efetivo exercicio serdio enquadrados nas classes de habilitagiio A,
B.C.D,E,F,G,H,1 e ], do quadro de carreira, no nivel que lhes corresponder,
da seguinte forma:

I - Classe A: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungiio pelo periodo de 0 (zero) a 3 (trés) anos.

II - Classe B: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungiio pelo periodo de 3 (triés) a 6 (seis) anos.

ITI - Classe C: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fun¢do pelo periodo de 6 (seis) a 9 (nove) anos.

IV — Classe D: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungdio pelo periodo de 9 (nove)a 12 (doze) ancs.

V - Classe E: assun classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funglio pelo periodo de 12 (doze) a 15 (quinze) anos.

VI - Classe F: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungdio pelo periodo de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos.

VII - Classe G: assim classificados os servidores que permaneceram em
efetivo exercicio da fung¢io pelo periodo de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos.
VIII - Classe H: assim classificados os scrvidores quc permancecram cm
efetivo exercicio da fungfio pelo periodo de 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro)
anos.

IX — Classe I: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungiio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) a 27 (vinte e sete) anos.
X — Classe J: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungfio pelo periodo de 27 (vinte e sete) a 30 (trinta) anos.

Art. 23. Os Profissionais do Magistério da Rede Piblica de Alto Alegre do
Pindaré, em efetivo exercicio da fungdo, serdo classificados em 05 (cinco)
Niveis de acordo com a formagéo ou titulagio, da seguinte forma:

1 - Nivel 1: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fun¢fio, com formag¢do em nivel médio, na modalidade normal e/ou
magistério com adicional;

II — Nivel 2: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da funglio, com formagdio em Nivel Superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagiio correspondente a drea de conhecimento especifica do
curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da lepislagfio vigente,

III — Nivel 3: assim classificados os Profissionais do Magisténo em efetivo
exercicio da fungfio, com formagiio em nivel de Pos-graduagéo “lato sensu”,
Especializagio, em cursos na drea da educagio, com duragio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV — Nivel 4: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungdio, com formagiio em curso de pos-graduaclio “stricto sensu ",
Mestrado, em érea relacionada ao seu campo de atuagéo:

V — Nivel 5: assim classificados os Profissionais do Magisténio em efetivo
exercicio da funciio. com formagdo em curso de pos-graduacio “stricto sensu "',
Doutorado, em érea relacionada ao seu campo de atuacio.

Art. 24. Os Profissionais da Educagdio Bésica de Alto Alegre do Pindaré, em
efetivo exercicio da funglio, serfio classificados em 06 (seis) Niveis de acordo
com a formagio ou titulagio, da seguinte forma:

I — Nivel 1: Assim classificados os Profissionais da Educagio Basica em
efetivo exercicio da fungfio com formagdo de Nivel Fundamental

II — Nivel 2: Assim classificados os Profissionais da Educagio Basica em
efetivo exercicio da fungdo com formagio de Nivel Médio.

IIT — Nivel 3: Assim classificados os Profissionais da Educagdo Basica em
efetivo exercicio da fun¢éo com formagiio de Nivel Superior.

TV — Nivel 4: Assim classificados os Profissionais da Fducacio Basica em
efetivo exercicio da fun¢do com formagdio em nivel de Pés-graduagio “lato
sensu"”, Especializagiio, em sua drea de atuagfio, com duragio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

V — Nivel 5: Assim classificados os Profissionais da Educagiio Basica em
efetivo exercicio da fungo, com formagiio em curso de pos-graduagio “stricto
sensu”’, Mestrado, relacionado & sua area atuagho;

VI — Nivel 6: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da funglio, com formagdio em curso de pos-graduagdo “stricto sensu ",
Doutorado, relacionado 4 sua area atuacio.

Art. 25. O enquadramento dos cargos dos Profissionais do Magistério e da
Educagio Bésica sera realizado nas Classes e Niveis em proporgio crescente,
da mmicial & hinal, contorme os cnténos estabelecidos na presente Le1
Paragrafo Unico. A mudanca de Nivel dar-se-d através de apresentagio de
titulag@o emitida por instituigdo devidamente autorizada e reconhecida perante
o Ministério da Educagfio — MEC, que atenda a respectiva area de atuaciio.

Segiio IV
Da Progressio Salarial

Art. 26. Para fins do disposto nesta Lei, progressdo ¢ a passagem do servidor
de uma Classe de vencimento para outra imediatamente superior, dentro de um
mesmo Nivel, com intersticio mimmo de 03 (trés) anos, obedecendo a critérios
especificos de avaliagdo de desempenho.

§1°. A progressdo na Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educagio
Basica de Alto Alegre do Pindaré ocorrerda com base nos seguintes critérios
gerais:

L. O cumprimento do intersticio de 36 (irinta e seis) meses de efetivo exercicio
em cada Classe;

I1. Aprovagdo em avaliagio de desempenho.

§2°. Cada progressio correspondera a um adicional de 5% (cinco por cento),
calculados conforme os critérios estabelecidos nos incisos | e 11 do artigo 20 da
presente Lei.

§3°. Os reajustes em decorréncia da Progressio por Tempo seriio acumuléveis
e incorporados aos vencimentos do servidor, sendo devidos a partir da data da
concesséio.

§4°. A progressio do servidor dentro da carreira ocorrerd de forma automatica
e sera concedida aos servidores que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio da fungio, atendidos os critérios estabelecidos nesta
Lei

§5°. A avahagio de desempenho serd realizada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educa¢do com acompanhamento da Comissio de Gestio do
Plano, observados os seguintes crig€énos:

1 - Avaliacdo da qualificacio em cursos de capacitacfio, formacdo continuada
¢ habilitagiio relacionados 4 area de atuagio do servidor,

IT - Avaliagdo do exercicio administrativo do servidor.

Art. 27. A avaliagiio do exercicio administrativo do servidor abrangerd critérios
como pontualidade, assiduidade, exercicio da fungdo e serd realizada pela
Secretaria Municipal de Educaciio com acompanhamento da Comissdo de
Gestdo do Plano, seguindo o que trata o §5° do art. 26 desta Lei.

Art. 28. Nao seré considerado, para fins de progresséo a cada intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio do cargo, os casos em que o servidor:

1 - Estiver em afastamento que, perante a lei, ndo conte como tempo de servigo;
I1 = Durante o periodo de referéncia, acumular mais de 30 (trinta) faltas ndo
Jjustificadas;

ITI - Tiver sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por esento nos 24 (vinte
€ quatro) meses que antecedem a efetivacio da progressio funcional.

Art 29. As progressdes seriio oficializadas por meio de Ato Oficial do Poder
Executivo, e seriio publicadas no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo anico - Independentemente da Publicagéio Oficial, o pagamento do
adicional previsto no § 2° do artigo 26 da presente Lei, sera retroativo a data
em que completa o intersticio.

Art. 30. O servidor perdera o direito 4 Progressdo Funcional quando:

I — Em exercicio fora do campo da atividade da educagfio;

11 - Tiver sofrido pena de suspensio e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte
e quatro) meses que antecedem a efetivagiio da progresséo funcional.

Art 31. Fica suspenso o intersticio, para efeito de Progressiio Funcional, nos
casos a seguir discriminados;

I — Nos casos de licenga para:

a) Prestagiio de Servigo Militar,

b) Atividade Politica;

¢) Interesses particulares.

1 — Nos casos de afastamento para:

a) Servir em outro orgio ou entidade niio vinculada ao sistema municipal de
educagio, salvo as entidades representativas de classe dos Servidores Publicos
Municipais;

b) Exercicio de mandato eletivo.

I1I - Exercicio de fungdo fora da drea da Educagio.

Art 32. A progressio funcional serd concedida de forma automatica ao
servidor em efetivo exercicio, atendidos os critérios estabelecidos e ressalvadas
as hipoteses previstas nos Artigos 28, 30 e 31 desta lei.

Art. 33. A revisiio dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo devera ser efetuada anualmente e ocorrera sempre no més de janeiro,
conforme disposto no Art. 5°da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008,

Seciio V
Da Promogio

Art. 34. Promogdo € a passagem do servidor, titular de cargo em caréter efetivo,
ao Nivel subsequente na carreira, mediante existéncia de nova habilitagio ou
titulagdo, apés concluséio de curso em sua area de atuagfio.

Paragrafo imico. A Promogéio dos Profissionais do Magisténio ¢ da Educagio
Basica que atuam na Rede Pablica do Municipio serd concedida mediante
existéncia de nova habilitagdo ou titulagdio, apos conclusdo de curso em sua
area de atuagiio, conforme disposto nos artigos 23 e 24 desta Lei.

Art. 35. A promogiio do servidor em efetivo exercicio da fungio, implicard no
acréscimo de sua remuneragdo, em percentuais calculados com base no
disposto nos incisos I e IL, do artigo 20 da presente Lei, da seguinte forma:

§1°. Para os Profissionais do Magistério:

1 - 15% (quinze por cento) para portadores de certificados de cursos de
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Graduagdio voltado 4 sua area de atuagio,

II — 7% (sete por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializagio em nivel de pos-graduagiio;

III - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de mestre,

IV - 35% (trinta e cinco por cento) para portadores de titule de doutor.

§2°. Para os Profissionais da Educagio Basica:

I - 7% (sete por cento) para portadores de diplomas de Nivel Superior;

Il - 7% (sete por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializagio em nivel de pos-graduagio;

111 - 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de mestre;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) para porladores de titulo de doutor.

§3°. Os ocupantes dos cargos de Nutriciomsta, Assistente Social e Psicologo,
somente farfio jus &s promogdes previstas nos incisos 111 ao IV do §2°do caput.
§4°. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos de Manutengio e
Alimentagdo, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e Vigia, somente
fardio jus 4 promoc#o prevista no inciso L. do §2° do caput.

§5°. Os diplomas e/ou certificados de que tratam os mncisos [ a IV dos §§ 1°¢
29 do caput somente serdo considerados vilidos para critério de Promogdo se
emitidos por institui¢io reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ¢
voltados para o campo de atuagio do servidor.

§6°. Os reajustes em decorréncia da Promogiio por Titulagiio serdio acumulaveis
e incorporados aos vencimentos do servidor, sendo devidos a partir da data da
concessfio.

§7°. O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magistério, nos termos do
art. 37 da Constitigdo Federal, podera utihzar os mesmos certificados,
diplomas ou titulos para fins de concessio da Promogdo por Titulagio em
ambos 0s cargos.

Art. 36. A promogio dar-se-a a pedido do interessado via requerimento dirigido
4 Secretaria Municipal de Educagiio, juntamente com copia autenticada dos
documentos comprobatorios de sua nova titulagio, copia dos documentos
pessoais € copia da Portaria de Nomeagdio e do Termo de Posse.

Art. 37. O servidor promovido serd mantido no mesmo padrio de progressio
em que ja estiver classificado, salvo os casos em que ambas se derem de forma
concomitante.

Paragrafo dnico. Os titulos somente serfio considerados para efeito de
promogdo por titulagdo na camreira do Magistério, se relativos a drea da
educagiio e obtidos em mstitui¢des legalmente reconhecidas.

Art. 38. As Promogdes serdo oficializadas por meio de Ato Oficial do Poder
Executivo, e publicadas em até 30(trinta) dias a contar da data do requenmento.
Paragrafo inico — Independentemente da Publica¢iio Oficial, o pagamento do
adicional previsto nos §§ 1° e 2° do artigo 35 da presente Lei, sera retroativo a
data do requerimento.

Art. 39. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo através da Comissdio
de Avaliagfio de Desempenho, com acompanhamento da Comissdo de Gestiio
do Plano o estabelecimento de critérios e 0s meios necessarios para garantir
avaliagfio do curriculo e do desempenho dos servidores.

CAPITULO 1
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeicoamento ou especializaciio, em instituighes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagiio
profissional, observados os programas prioritérios, em especial o de habilitagdo
dos professores leigos.

Parigrafo Unico - O Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA, fara uma
reserva mensal de 1% (um por cento), dos 30 % (trinta por cento) dos recursos
do FUNDEB os quais serfio destinados & qualificagiio e formagio continuada
dos Profissionais do Magistério e da Fducagio Basica do Municipio em Nivel
de Graduagdo e Pos-graduacdo e em cursos de aperfeigoamento profissional, a
serem ofertados de acordo com a demanda ¢ conforme critérios a serem
elaborados por comissio especifica destinada a essa finalidade.

Art. 41. Como forma de incentivo & formagiio e aprimoramento profissional,
fica garantido ao servidor titular de cargo de professor, concursado para a
Educaglo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o direito de
alteragdo de sua drea de atuaglio para os Anos Finais do Ensmo Fundamental
em virtude de habilitagio em Curso de Licenciatura Especifico para o exercicio
da fungdio, obedecida a disponibilidade de vagas no quadro e mediante ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Além dos afastamentos previstos na Lei Municipal n® 009/1997_ de 29
de maio de 1997, respeitadas as necessidades do Sistema Mumicipal de Ensino,
os Prohissionais do Magistério e da Educagdio Basica poderio atastar-se,
mediante autorizagio e sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos
seguintes casos:

I - Frequentar cursos de pos-graduaciio em nivel de mestrado e doutorado que
se relacionem com a édrea de atuagdo do servidor, se realizados de maneim
presencial;

II - Integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de
interesse do setor educacional;

I - Ministrar cursos que atendam & programag¢do do Sistema de Ensino
Mumicipal, Estadual ou Federal;

IV - Participar de congressos, simposios ou eventos similares, desde que
referentes a drea da educagdio ou organizagdo da categoria,

Y - Desempenhar mandato classista em confederagio, federagdo ou sindicato
representativo da categoria.

§1° O ato de autorizacfio para casos de afastamento, previsto no caput, sera de
competéncia do Chefe do Executivo,

§2°. Niio podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores que
mntegram o grupo dos Profissionais do Magisténio, os afastamentos previstos
nos incisos I a I'V do caput.

§3°. Os Profissionais do Magistério e da [ducagio Basica deverdo aguardar no
exercicio da fungdio a concessio do afastamento ou da licenga requerida.

Art. 43. Os Profissionais do Magisténo e da Educagdo Basica, afastados para
participar dos cursos de que trata o art. 42, inciso I, ficam obrigados, quando da
sua conclusdo. a permanecer em exercicio do cargo por periodo idéntico ao do
afastamento, ndo lhe sendo concedida exoneragio ou licenga para interesses
particulares, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 44. A licenga de que trata o art. 42, inciso V, terd duragfio igual 4 do
mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleiclio, em quota de até 02
(dois) dingentes sindicais.

Art 45. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
titular de cargo efetivo de suas funcdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de
formagdo, aperfeigoamento ou especializagio, em instituicdes credenciadas
pelo MEC.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 46. A jornada de trabalho do titular do cargo de professor da carreira sera
parcial ou total, correspondendo a 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvados os direitos adquiridos, conforme o que dispde o Art. 34 da Lei n®
9.394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB) ¢ Art. 2°, §
4°da Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008,

Paragrafo anico - Para os profissionais que tenham filhos com deficiéncia. o
cumprimento da jomada de trabalho ficara condicionado a legislagdo federal.
Art 47 — Fica assegurado aos servidores estatutarios titulares do cargo de
professor, em efetivo exercicio da fungdo, o direito de redugdo de sua carga
horéria semanal em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragdo,
ao completar 50 (cinquenta) anos de idade ou atingir 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio da fungéio.

Paragrafo inico — O disposto no caput nilo se aplica aos servidores estatutarios
efetivados a partir de janeiro de 2020.

Art. 48. Na composigdo da jornada de trabalho do professor observar-se-d o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das
atividades de interagio com os educandos em sala de aula, ficando reservado
1/3 (um tergo) da carga horana de atividades destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagiio e avaliagio do trabalho didatico,
a colaboragio com a administragfio da escola, ds reunides pedagogicas, a
articulagfio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§1°. A composi¢io da jomada de trabalho do professor sera implementada
conforme Lei n° 11.738/2008, observada a definigio da hora aula em 55
(cinquenta e cinco) minutos, distribuidos da seguinte forma:

I — Para a jornada de 40 horas semanais:

a) 26,6 horas semanais para o desenvolvimento de atividades em sala;
b) 13,3 horas semanais para o desenvolvimento de atividades extraclasse;

I1 - Para a jornada de 20 horas semanais:

a) 13,3 horas semanais para o desenvolvimento de atividades em sala;
b) 6,65 horas semanais para o desenvolvimento de atividades extraclasse;

§2°. Os Profissionais do Magistério titulares do cargo de Supervisor Escolar,
Onentador Educacional, Gestor Escolar e Técnico em Assuntos Educacionais,
terfio carga hordria fixada em 40 horas semanais, sendo reservado 1/3 (um
tergo) do total de horas para estudo, planejamento e trabalhos coletivos.

Art 49. Os titulares do cargo de Professor e demais Profissionais do
Magistério, que nfo estejam em acumulagéio irregular de cargo, emprego ou
fungéio publica, poderdio ser convocados para prestar servigos:

L. Em regime Suplementar, com dobra de tumos, para substitugdo temporana
de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais, e nos casos
de designaciio para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

IL. Em regime de Dedicagiio Exclusiva para a realizagio de atividades de
interesse do Sistema Municipal de Ensino, por tempo determinado.

Art 50. Os professores e demais profissionais do magistério que laborarem em
regime de dedicagiio exclusiva farfo jus a Gratifica¢fo de Dedicagdio Exclusiva
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no percentual de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre seu vencimento
basico.

§1°. O regime de dedicagiio exclusiva implica na obnigacio de prestagio de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois tumos completos.

§2°. Os servidores convocados para prestagio de servigos em regime de
dedicagiio exclusiva ficam impedidos de exercer quaisquer outras atividades no
servigo publico ou privado.

§3°. O servidor convocado para prestaciio de servicos em regime de dedicacio
exclusiva deve realizar servigo de notavel contribui¢io para o municipio.

Art. 51. A convocaglio para a prestagiio de servigo em regmme suplementar e de
dedicagfo exclusiva é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
[ducagdo com acompanhamento da Comissiio de Gestio do Plano e sera
realizada conforme necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

§1°. A interrupgiio da convocagiio de que trata o caput e a suspensio da
concessdo do incentivo previsto no art. 50 ocorreréio:

1 - A pedido do servidor:

11 - Quando cessada a razfio determinante da convocagiio ou da concessiio;,

1 - Quando expirado o prazo de concessio do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagiio ou a
concessdo do incentivo.

§2°. O Profissional do Magisténio ou da Fducagio Basica ocupante de 002 (dois)
cargos publicos efetivos na rede municipal de ensino, convocado para prestar
SETVIgo em cargo em comissio, receberd ambos os vencimentos acrescidos de
eventual gratificacfio pelo desempenho do cargo em comissio.

§3". O Profissional do Magistério ou da Educagdo Basica ocupante de 01 (um)
cargo publico efetivo na rede municipal de ensino, convocado para prestar
Servigo em cargo em comissiio, recebera seu vencimento acrescido de eventual
gratificagiio pelo desempenho do cargo em comissiio.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Segiio 1
Do Vencimento Basico da Carreira

Art. 52, A remuneragio dos profissionais contemplados neste plano
comesponde ao vencimento basico da carreira, considerando o valor relativo a
Classe e ao Nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor fizer jus.

§1°. A revisdo dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, devera ser efetivada anualmente e ocorrera sempre no més de janeiro,
conforme o Art. 5° da Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§2°. Considera-se vencimento hasico da Carreira pam os Professores e demais
Profissionais do Magistério, o Piso Salarial Nacional vigente acrescido dos
percentuais referentes 4 Classe ao Nivel de habilitagiio, sendo ambos corrigidos
anualmente conforme o disposto na Lei n® 11.494/07 e Lei n® 11.7382008 e
conforme os critérios estabelecidos no presente Plano.

§3°. Para os demais Profissionais da Educagfio Bésica considerar-se-i como
vencimento basico da carreira o fixado em Lei especifica acrescidos dos
percentuais referentes & Classe e ao Nivel de habilitagdo, sendo ambos
corigidos anualmente conforme disposto em lei especifica ¢ de acordo com
cnitérios estabelecidos no presente plano.

Secio I1
Das Vantagens

Art. 53. Além dos vencimentos e das vantagens previstas na Lei Municipal n°
009/97, os Profissionais do Magistério e da Fducagdo Bésica farfio jus as
seguintes vantagens:

I - Gratificagdes:

a) Pelo exercicio da fungéio de Gestio ou Vice-gestio de unidades escolares;
b) Pelo exercicio em escola distante de sua residéncia ou provimento;

¢) Pelo exercicio da docéncia com alunos com deficiéncia;

d) Pelo exercicio das fungdes de Supervisor Escolar e Orientador Fducacional,
S€ em comissdo,

¢) Pelo exercicio da fungio de Secretario(a) em Unidades Escolares e fungdes
equivalentes.

f) Pelo trabalho em regime de dedicacio exclusiva;

II — Adicionais:

a) Por tempo de servigo,

b) Pela formagao continuada.

¢) Adicional noturmo.

§1°. Fica assegurado o adicional de incentivo a formagdo continuada, para os
Profissionais do Magistério e da Educagiio Bésica, no percentual de 3% (trés
por cento) sobre os vencimentos, nos casos de conclusio de cursos de
atualizagdo, aperfeigoamento ou reciclagem na area educacional que somem
carga hordria minima de 320 (trezentos e vinte) horas, obedecendo ao limite
maximo de 6% (seis por cento), com o seu pagamento progressivo, sendo 3%
(trés por cento) no ano de 2024 e 3% (trés por cento) no ano de 2025, sendo

considerados para efeitos de validade, os certificados de até 03 (trés) anos.

§ 2°. O adicional de incentivo a formagdio continuada, tera validade de 03 (trés)
anos a contar da data do deferimento, sendo necessaria apresentagio de nova
certificagio para mamitengdo do beneficio.

§3°. O adicional por trabalho noturno sera devido ao servidor cujo trabalho seja
executado entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas da manha do dia
seguinte, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre a
hora trabalhada.

§4°. As gratificagdes por exercicio de fungdo ndo sdio cumulativas.

§5° A mcorporagdo da gratificagdo pelo trabalho em regime de dedicagio
exclusiva dar-se-a conforme disposto no artigo 50 desta Lei.

Art 54. A gmtificaclo pelo exercicio da funglio de Gestor de Unidades
Escolares observard o niimero de alunos das escolas e corresponderé a:

I - Para escolas regulares:

a) 12% (doze por cento) do salano base, para escolas com quantitativo de até
100 alunos:

b) 15% (quinze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
101 e 300 alunos:

¢) 20% (vinte por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
301 ¢ 400 alunos;

d) 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, pam escolas com quantitativo
entre 401 a 500 alunos;

¢) 30% (trinta por cento) do salario base, para escolas com quantitativo superior
a 500 alunos.

11 - Para escolas de Tempo Integral:

a) 12 % (doze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo de até
50 alunos;

b) 15% (quinze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
51 e 150 alunos;

¢) 20% (vinte por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
151 e 300 alunos:

d) 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, para escolas com quantitativo
entre 301 a 500 alunos;

¢) 30% (tnnta por cento) do saldnio base, para escolas com quantitativo superior
a 500 alunos.

Paragrafo Unico. A gratificagiio pelo exercicio de Vice-gestio de unidades
escolares corresponderé a 70% (setenta por cento) da gratificagéio devida ao
Gestor escolar.

Art 55. A gratificagdo para a funglo de Secretario de Unidade Escolar ou
fungdes de natureza semelhante observard o nitmero de alunos das unidades de
ensino, e correspondera a:

I =~ 15% (quinze por cento) do salario base do servidor, para escolas com
quantitativo de até 150 alunos;

IT — 30% (trinta por cento) do salirio base do servidor, para escolas com
quantitativo entre 151 e 400 alunos;

T - 40% (quarenta por cento) do salario base do servidor, para escolas com
quantitativo superior a 400 alunos.

Art 56. A Gratificagdo por Deslocamento serd devida aos Profissionais do
Magistério e da Educaciio Basica, residentes no municipio, como forma de
reembolso pelo traslado do servidor da sua residéncia ao local de trabalho,
observada a quilometragem estabelecida, tomando-se como base o vencimento
basico do servidor, sendo fixados os seguintes percentuais:

I — Deslocamento entre 10 e 20 quildémetros, percentual de 5% (cinco por
centoy,

II — Deslocamento entre 20 a 30 quilémetros, percentual de 10% (dez por
cento).

I - Deslocamento acima de 30 quildmetros, percentual de 15% (quinze por
cento).

Art 57. A gratificagdo pelo exercicio da docéncia com estudantes com
deficiéncia comrespondera ao aporte de 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por
cento), calculados sobre o valor do Piso Salarial Nacional vigente, observando
08 Critérios a seguir:

I - Aos Professores de salas de AEE — Atendimento Educacional Especializado
e aos Professores dos Centros Especializados e Nucleos de Atendimento
Especializados, com especializacgiio na respectiva area de atuagiio e jornada de
trabalho semanal de 20h, fard jus a gratificagdo no percentual de 5% (cinco por
cento), calculados conforme disposto no caput.

II - Aos Professores de salas de AEE - Atendimento Educacional
Especializado e aos Professores dos Centros Especializados ¢ Nucleos de
Atendimento Especializados, com especializagdio na respectiva 4rea de atuagiio
¢ jonada de trabalho semanal de 40h, fara jus a gratificagiio no percentual de
10% (dez por cento), calculados conforme disposto no caput.

Art 58. As gratificagdes por exercicio de fun¢fio dos Profissionais do
Magistério seguirdo os seguintes criténos:

1 - Para Supervisores Escolares e Orientadores Educacionais a gratificagio pelo
desempenho da fungdio sera de 20% (vinte por cento), calculados sobre o salario
base, se ocupantes de cargo em comissiio;

IT - Para os titulares do cargo de Professor a gratificagdio pelo desempenho da
fungfio sera de 30% (trinta por cento), calculados sobre o salario base, se
ocupantes de cargo em comissio;
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Art. 59. O adicional por tempo de servigo serd por anuénio, equivalente a 1%
(um por cento) do vencimento bésico da carreira por cada ano de efetivo
exercicio, observado o limite de 35% (rinta e cinco por cento) conforme
disposto na Lei Municipal n® 009/1997.

Art. 60, Os servidores contemplados neste Plano de Camreim fardo jus a
gratificagfio natalina. que correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo
recebida no decorrer do ano, por més de exercicio do cargo no respectivo ano,
que devera ser paga até o dia 20 do més de dezembro

Art. 61. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos funciondrios,
obedecerd estritamente ao disposto no Art. 37, inciso XI, da Constituigio
Federal/88, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagdio de direito adquirido ou percepedio de excesso a qualquer titulo.

Seciio 111
Da Remuneragiio pela Convocacio em Regime Suplementar

Art. 62. A convocagio em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nmimero de horas adicionadas a jomada de trabalho do
titular de cargo da carreira.

§1°. A rermmeragio da convocagdio para tmbalho em regmne suplementar
integrard, proporcionalmente, o cilculo para efeitos de décimo tercetro ¢ férias,
observando o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

§2°. Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd remuneracio
na mesma base do vencimento estipulado a Classe e ao Nivel a que pertencer,
obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

CAPITULOYV
DA MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES

Segiio 1
Da Movimentaciio por Remocio

Art. 63. A movimentagio dos servidores integrantes das carreiras do
Magistério e da Educagiio Basica far-se-4 por meio de remogio.

Art. 64. A remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedide ou de oficio, no
ambito das Reparticdes Municipais, atendido o interesse do servigo publico,
mediante o preenchimento de vaga.

Art. 65. A remoglio far-se-a:

I - De oficio;

11 - A pedido;

I11 - Por permuta das partes interessadas, com annéncia prévia dos chefes
imediatos dos setores envolvidos na permuta e da Secretana Municipal de
Educagio;

IV - Por concurso de remogio.

Paragrafo anico. Nio havera remogdo para os servidores que estejam:

I - Em estagio probatorio:

II - Respondendo a sindicineia ou processo administrativo disciplinar;

111 - Em afastamento preliminar & aposentadoria.

Art. 66, A remogdo por permula processar-se-a amualmente, precedendo ao
infcio do ano letivo.

§1°. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogio por
permuta podera ocorrer no més de julho, se nido houver prejuizo para o
andamento das atividades escolares.

§ 2°. Somente apés cumpnidos 02 (dois) anos de efetivo exercicio poderd o
servidor ser novamente removido.

Art. 67. O profissional do magistério e da educagdo basica, quando removido,
niio podera deslocar-se para a nova sede antes da formalizaciio do ato pelo poder
executivo.

Art. 68. Nio podera ser autorizada a remogfio por permuta ao servidor que ja
tenha alcangado o tempo de servigo necessdrio a aposentadoria ou para aquele
a quem faltem apenas trés anos para concessio desse beneficio.

Art. 69. Para o processo de remogiio por concurso serfio fixadas vagas
provenientes de vacincia.

Art. 70. As remogdes de que tratam os artigos anteriores far-se-o segundo
critérios a serem disciplinados por meio de Decreto, no prazo de 60 dias,
contados a partir da vigéncia desta Le1.

Seciio I1
Da Cessio de Servidor

Art. T1. Para os efeitos desta Le1, considera-se

I - Cessdo: ato discricionario e autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensio
ou interrupgdo do vineulo funcional com a Administragdo Publica Municipal,
passa a ter exercicio em outro 6rgfo ou entidade dos Poderes do Mumicipio, da
Unidlo, do Estado e de outros Municipios;

II - Cedente: o Municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA

IIT - Cessiondrio: o drgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas
atividades.

Art. 72. Osenulmpubhoommclpalpodemsercedldoaunmorgﬂoou

entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, do Fstado e de outros
Municipios, desde que observado o interesse publico, nas seguintes hipoteses:
1 - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fungfio de confianga;

11 - Para alender a siluagdes previslas em leis especificas.

§1°. Na hipotese do inciso I deste artigo, a cessdo serd autorizada com prejuizo
de vencimentos, cabendo o 6nus da remuneragdo do servidor ao orgdo ou
entidade cessionania, sendo também de responsabilidade desse orgio ou
entidade:

I - O desconto da contribui¢io previdencidnia devida pelo servidor cedido ao
regime propnio de previdéncia social;

11 - O custeio da contribuigdo previdenciana devida ao cedente;

1 - O repasse das contribuigdes de que tratam os incisos [ e 1 ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Alegre do Pindaré -
MA, entidade autarquica gestora do regime proprio de previdéncia social.

§2°. Nahpﬁlzsedeqwtmmommo[ldesleamgo a cessdo podera ser
antonizada com ou sem prejuizo de vencimentos, mediante ajuste entre o
cedente € 0 cessionario.

§3°. Nio havera cessfio sem o pedido do cessiondrio, a concordincia do cedente
e a concordincia do servidor cedido.

§4° O processo de solicitagdio de cessdo de servidor tera inicio com o
expediente do orgio ou entidade interessada e devera ser instruido com os
seguintes elementos:

I — Informagdes fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da
SemﬂmMmmmldeAdnnmstracﬂo que permitam afenr se o o6rgio ou
entidade cessionaria tem politica ou pratica de reciprocidade em relagio a
eventuais pedidos de cessdo de servidor ao Municipio de Alto Alegre do
Pindaré-MA;

I - Manifestagio conclusiva do dirigente do orglio de lotagio do scrvidor,
quanio a0 impacto da cessdo para a forga do trabalho:

I - Manifestagdo do Secretirio Municipal, titular da Pasta a que pertenga o
orgéo de lotagio do servidor, evidenciando a existéncia de interesse publico na
cessdo.

§5° A cesslio de servidores serd autorizada pelo Prefeito Mumicipal, apos
parecer do Procurador Geral do Municipio e concedida pelo prazo de até 1 (um)
ano, podendo ser prommogada por solicitagdo do orgdo ou entidade cessionana
devidamente justificada e anuéncia da Administragio Municipal.

§6°. Fica assegurado ao servidor a permuta e/ou cessio para outros sistemas
publicos de ensino, 6rglios ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados ou
de outros Municipios, efetivada mediante Portaria, precedida da celebragio de
convénio, acordo, cooperagdio técnica, ajuste ou instrumento congénere.

§7°. A cessiio de servidor pam orgio ou entidade da Admimistragdo Pablica
Municipal ou para o Poder Legislativo local sera efetivada mediante Portaria.
§8°. Somente servidores ocupantes de cargo efetivo ou de emprego publico
permanente poderdio ser cedidos, ficando vedada a cessfio de servidores:

1 - Que estejam em estigio probatorio;

11 - Ocupantes de cargo em comisséo;

III - Contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constitwiedo Federal.

§9°. A cesslio poderd ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente, do 6rglio ou entidade cessiondria ou do servidor cedido.

§10. O retomo do servidor, quando no interesse do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré, sera realizado por meio de notificagfio ao 6rgdo ou entidade
cessionana e ao servidor cedido.

§11. Encerrada a cessio, o servidor devera apresentar-se imediatamente ao seu
orgdo de lotagdo, sob pena de caracterizagdio de falta mjustificada.

§12. Caberd ao Orgdio ou entidade cessiondria comunicar anualmente, ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre
do Pindaré a frequéncia do servidor cedido, bem assim quaisquer ocorréncias
funcionais.

§13. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo, manter atualizadas as informagdes relativas a situagio
funcional do servidor cedido, melusive férias, licengas e afastamentos previstos
em lei especifica.

§14. Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor serd computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DOS SERVIDORES

Secio 1
Dos Direitos Comuns

Art 73. Sdo direitos dos Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica,
observadas a natureza do cargo:

I —Gozar de vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente;

IT - Associar-se em instituigdes represenlativas da classe;

T - Gozar fénas nos periodos previstos pelo estabelecimento de ensino;

IV — Participar de eventos promovidos pelo sistema e pelo estabelecimento de
Ensino;
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V — Opinar sobre o programa e sua execu¢do, plano de curso, técnicas e
métodos utilizados e adoglio de livros didaticos;

V1 - Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua missio
de educador,

— Propor a gestio ¢ aos servigos pedagnglcos sugestdes que visem o
apnmorammto de métodos de ensino, avaliagio da aprendizagem,
administragiio e de disciplina;

VIII — Participar da vida comunitaria escolar e dos orgios colegiados de que
seja membro nato ou eleito;

IX - Ter acesso aos livros e midias da biblioteca, laboratérios, sala de leitura e
de Atendimento Educacional Especializado, bem como quaisquer outros
strumentos ou ambientes de aprendizagem;

X - Dispor do material necessério ao desempenho de suas tarefas;

XI — Participar de cursos, seminarios e outros eventos que visem a sua formagio
continuada;

XII - Recorrer 4 autoridade propria. quando houver necessidades. no que for
concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos previstos nas leis
vigentes.

Paragrafo Unico. As disposicdes contidas acima no excluem outros direitos
previstos na legislagfio Municipal ou cm Lei Federal em vigor.

Segio 1
Das Férias

Art. 74. O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira sera dividido
da seguinte forma:

I — Quando em fun¢dio docente, 30 (trinta) dias de férias em janeiro ¢ 15
(quinze) dias de férias em julho, consecutivos, observado o calendario escolar,
T = Nas demais fumgdes, 30 (tninta) dias consecutivos, observado em todo caso,
as necessidades do setor de lotagdo do servidor.

Art. 75. O adicional de férias serd concedido independentemente de solicitagdo,
€ serd pago por ocastiio das férias, no valor comespondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragio do servidor.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serfio concedidas nos periodos de férias, de acordo com o
calendério anual, de forma a atender ds necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento.

Secdio ITI
Das Licengas

Art. 76. Aplica-se aos Profissionais do Magistério e da Educagio Basica
Municipal, além do regime de licenga previsto na Lei Municipal n° 009/97, o
disposto neste capitulo.

Art. 77. Aos Profissionais do Magistério e Profissionais da Educagio Basica
Municipal conceder-se-a licenga:

I — Para tratamento de satde;

11 - Por motivo de doenga em pessoa da familia:

11 — Matermdade de 120 (cento e vinte) dias;

IV — Patermdade, assegurado em 05 (cinco) dias;

V — Para atividades politicas, conforme Legislagdo Municipal e Eleitoral.

V1 — Para tratar de interesses particulares, sem vencimentos.

VII - Por 07 (sete) dias consecutivos em razio de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjugue, companheiro{a), pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ irmdos.

§1°. A licenga prevista no inciso [ deste artigo serd precedida de exame medico
ou junta médica oficial do municipio.

§2°. E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista nos incisos [ e T1.

§3° A licenga a que se refere o inciso Il deste artigo somente serd deferida se a
assisténeia direta do servidor for indispensivel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagio de horario.
§4°. A licenga a que se refere o inciso [ deste artigo serd concedida sem prejuizo
da remuneragiio do cargo efetivo, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo este prazo, devera o servidor ser
encaminhado & Autarquia Previdenciaria pam fins de percepgiio de beneficio
previdencidno.

Art. 78. As licengas remuneradas ¢ as concedidas para exercicio de mandato
classista em confederagiio, federagdo, associagio e classe de ambito nacional
ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo,
serdo consideradas como de efetivo de exercicio do cargo.

§1°. F vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de icenca
prevista nos incisos IT ¢ 11,

§2°. A licenga a que se refere o inciso V deste artigo, sera concedida somente
pelo periodo de 03 (trés) meses contados a partir do registro da candidatura
perante a Justiga Eleitoral, sendo assegurado o vencimento do cargo efetivo.
§3°. A licenga tratada no inciso VI podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos e sem remumeragio,
desde que ndo esteja em estagio probatorio, podendo ser mterrompida a

qualquer tempo a pedido do servidor.

§4°. As licengas dos incisos V e VI poderdo ser concedidas, de acordo com a
Let Vigente mediante disponibilidade de recursos humanos para suprir a vaga
¢ disponibilidade financeira.

§5° As licengas constantes neste artigo dependerfo de decisdo motivada do
Poder Executivo.

Subsegio I

Da Licen¢a para Qualificacio Profissional

Art. 79. Nos limites de sua capacidade financeira, o Municipio podera conceder
licenga para qualificagio profissional para Profissionais do Magisténo e da
Cducagdo Basica Plblica Municipal, ocupantes de cargo efetivo, a qual consiste
no afastamento de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragio e vantagens
asseguradas a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que serd
concedida para frequéncia a cursos que atendam as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 80. Sdo requisitos para a concessio da licenga para aperfeigoamento
profissional:

1 - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio em fungio
relacionada a educagio na Rede Municipal de Ensino;

1T = Que o curso pleiteado seja correlato com a drea de atuagio do requerente e
em sintonia com Plano Municipal de Educagdo;

I — Que o curso solicitado seja continuado e de hordrio integral e presencial;
IV = Que o pedido de afastamento remunerado. com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, seja mstruido com toda a documentagio referente a
formagdio pretendida, com os dados das instituigdes que promove a formaglo,
com a carga hordria ¢ forma de cumprimento, matéria e objetivos curriculares
pretendidos com o conteiido a ser desenvolvido e a duragio da formagiio;

V — Participar de congressos e outras reumdes de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo profissional na
Educagdo Basica.

Art 81. O Profissional do Magistério e da Educag¢do Basica Piblica Municipal
fica na obnigatoriedade de provar que se utilizou do afastamento para o fim a
que foi autorizado apresentando semestralmente atestado de frequéncia do
Curso.

Art. 82. Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo anterior e, se concluir que
tenha ocomrido abuso na licenga para qualificagio profissional, perdera o
servidor o direito ao gozo da licenga, devendo ressarcir o Municipio pelos
prejuizos causados,

Art. 83. O Profissional da Educagdo ao regressar do curso de aperfeigoamento
profissional, devera manter-se na Rede Municipal de Ensino atuando na drea
referente a sua qualificagiio, pelo periodo, no minimo igual ao da duragio do
afastamento.

Art 84, O nimero de Profissionais da Educagfio Basica Publica Municipal
afastados para qualificacdo profissional, nfio podera ser superior a 5% (cinco
por cento) dos seus membros efetivos da Rede Publica Municipal;

Segio IV

Daos Deveres

Art 85. Sdo deveres dos Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica,
observadas a natureza do cargo:

I — Participar da elabora¢io, execugdio e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola;

IT — Reger, com eficiéncia, a disciplina para qual esta habilitado, abordando a
totalidade da matéria programada para o ano letivo;

ITI — Manter eficiéncia do ensino na érea especifica de sua atuagio;

IV — Ministrar aulas de acordo com o honirio estabelecido, cumprir o niimero
de dias letivos e/ou carga hordria estabelecidos pela Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB;

V — Possthilitar aos alunos meios que venham a contribwir para o
desenvolvimento integral de sua personalidade e para o protagonismo juvenil,
VI - Tratar todos os alunos com respeito, justi¢a, igualdade e sem favoritismo,
imdependente de raga, cor, credo, condigdes social e politica;

VII - Estimular a participagdo dos alunos em grupos de opinifio nos aspectos
pedagogicos, de modo a tomarem-se atuantes na melhoria do processo ensino-
apwndmgﬂn

Vi Observar os déficits de aprendizagem e outras deficiéncias
implementando medidas que objetivem a melhoria do rendimento e
acessibilidade dos alunos:

IX — Orientar os alunos na realizagio dos trabalhos escolares;

X - Respeitar o rtmo proprio de aprendizagem de cada aluno
independentemente de programas e cronogramas do estabelecimento de ensino;
X1 — Minmistrar estudos de recuperagiio paralela aos alunos cujo aproveitamento
apresenie-se insatisfatonio;

XTI - Fazer constar as presencas dos ahmos e o registro do conteido lecionado
nos diarios de classe, mantendo-os atualizados:

XIII - Registrar, nos diarios e fichas proprias, as notas resultantes das
avaliagdes dos alunos, bem como os instrumentos utilizados;

X1V = Ser pontual e assiduo;

XV - Apresentar-se na escola com trajes decentes, conforme demanda o
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exercicio da fungfio;

XVI -~ Dar continuidade a sua formag¢do de educador, buscando melhor
conhecer seu objeto de trabalho, visando melhorias na qualidade da educacio,
por meio de pedagogias humanitirias, libertadoras e da psicologia do
desenvolvimento;

XVII — Realizar atividades que proporcionem ao aluno o desenvolvimento de
uma consciéncia critica, de conformidade, com o momento historico em
evidéncia;

XVIII — Elaborar planos e programas, juntamente com outros professores da
mesma area, apresentando-se, posteriormente, & equipe técnico-pedagogica;
XIX - Colaborar com os servigos pedagogicos e administrativos existentes no
estabelecimento de ensino, sugerindo medidas que visem & melhoria das
atividades educacionais;

XX — Cumprir os preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos
nesta Lei;

XXI - Comunicar com antecedéncia. sempre que possivel. suas faltas:

XXII - Repor, em caso de auséneia ndo justificadas, em tempo hébil e horarios
previstos pelos estabelecimentos de ensino, as aulas que deixarem de ser
ministradas;

XXIII - Participar, dos Consclhos de Classc ¢ de outros Orglios colegiados de
que, por forga do Regimento das Fscolas da Rede de Fnsino, for membro:
XXIV — Responder pela ordem em sala de aula, pelo bom uso do material
didatico e pela conservagiio do espago escolar;

XXV — Fornecer com regularidade 4 equipe técnico-pedagdgica, informacdes
sobre a aprendizagem de seus alunos;

XXVI - Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;
XXVII — Atender a familia do aluno, quando for solicitado, no ambito escolar
e no hordrio de expediente;

XXVII - Zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a missio de educar,

XXIX — Adequar-se ao Sistema Municipal de Ensino de acordo com a proposta
pedagogica, respeitando as adaplagdes curriculares para os alunos:

XXX — Manter a organizagdo da sala de aula e do ambiente escolar.
Paragrafo Unico. As disposigdes contidas acima ndo excluem outros deveres
previstos na legislagdo Municipal e em Lei Federal em vigor.

TITULO I

DA IMPLEMETACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE
DO PINDARE/MA.

CAPITULOI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 86. Fica instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Cameira, Cargos e
Salarios dos Profissionais do Magistério e da Educagiio Basica Publica de Alto
Alegre do Pindaré, com a finalidade de omentar sua implantagdo,
operacionalizagio e avaliagio, totalizando 09 (nove) membros indicados e
eleitos, nomeados através de ato do Poder Executivo.

§1°. A Comissfio de Gestdo do Plano de Carreira serd composta por 09 (nove)
membros, sendo:

I — OXa) Secretario(a) Municipal de Educacéo;

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéio;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag¢io ¢
Finangas;

IV = 01 (um) representante do Conselho Mumicipal de Educagio;

V — 04 (quatro) representantes da classe, sendo 02 (dois) Profissionais do
Magistério e 02 (dois) Profissionais da Fducacio Basica, eleitos pelos seus
pares.

§2°. A Comissdio Gestora do Plano tem fungiio deliberativa, fiscalizadora e
consultiva da execugio das politicas referentes ao Plano.

Art. 87. A Presidéncia da comissdo sera definida através de processo eleitoral
regulado entre os seus membros.

Art. 88. Os membros constituintes da Comissio Gestora do plano, eleitos pelos
servidores, verificar-se-4 a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacincia ou renuncia de qualquer dos
representantes dos servidores proceder-se-a nova eleigio.

Art. 89. A Comissdo Gestora do Plano tera sua organizagio e forma de
funcionamento regulamentada pelos seus membros ¢ ratificada mediante
Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 90. A Comissio de Gestao do Plano devera ser criada em at 60 (sessenta)
dias apos a publicagdio desta Lei na imprensa oficial.

Art. 91. A Comissfio reunir-se-a:

1 — Para acompanhar e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagio de
Desempenho e o8 critérios estabelecidos, objetivando a efetivagio das
Progressdes e Promogdes;

II — Ordinéria € mensalmente, conforme calendario acordado pela mesma;

111 — Extraordinaniamente, quando necessario;

CAPITULO TT
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secdo 1
Da Implantagio do Plano de Carreira

Art. 92. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais do
Magistério e da Educagdo Basica Piblica de Alto Alegre do Pindaré dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos atendidas as exigéncias minimas de
habilitagdo especifica, conforme exigéncia do cargo.

§1°. Os Profissionais do Magistério e da Fducacgfio Basica serfio distribuidos
nas Classes e Niveis com observincia da posigio relativa ocupada conforme
critérios estabelecidos no Plano de Carreira vigente.

§2°. Caso a nova remuneracio decorrente do enquadramento no Plano de
Carreira, Cargos ¢ Remuneragfo dos Profissionais do Magistério e da Educagio
Basica Publica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, seja inferior a
remuneragiio até entdo percebida pelo servidor, serd assegurada a diferenga,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes ¢ os reflexos.

Art. 93. Os servidores que ingressarem no servigo piiblico apds a vigéneia desta
Lei serdio regidos pelos dispositivos retro mencionados.

Art 94. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera até o final de cada
ano o cronograma de provimento de cargos. com a racionalizacdo e a
contimudade de suas atividades.

Art 95. O Poder Executivo baixard os atos regulamentares necessarios
execuciio do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagio,
expedir atos e instrugdes necessarias a sua operacionalizagfio de maneira a
garantir a manutengio e funcionamento do Sistema de Ensino.

Art. 96. Os casos omissos serfio regulamentados pelo ato do Poder Executivo
Municipal, com a participagiio das Secretarias Municipais de Administragdo e
de Educacdio e acompanhamento da Comissdo de Gestao do Plano.

Art 97. As promogdes previstas no Art. 35 seriio implementadas de maneira
progressiva, da seguinte forma:

I- Serdio atribuidos os percentuais de 10% (dez por cento) em janeiro de 2024,
mais 3% (cinco por cento) em janeiro de 2025, totalizando 15% (quinze por
cento) para os portadores de Diploma de Graduagéio.

11- Serdio atribuidos os percentuais de 5% (cinco por cento) em janeiro de 2024,
mais 2% (dois por cento) em janeiro de 2025, totalizando 7% (sete por cento)
para os portadores de Diplomas ou Certificados de Especializaciio a nivel de
Pos-graduagio.

11 - Os percentuais previstos nos incisos 1 e II, como acréscimo para o ano de
2025 e os anos subsequentes, ficardo condicionados 4 previsdo orgamentaria,
onde os percentuais vinculados a remumeragdo dos servidores efetivos nio
ultrapasse o limite de 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB, a ser
analisada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira até o ultimo dia util
do més de outubro de cada ano.

Art. 98. As pngmsﬁes previstas no §2°do Art. 26 serio implementadas de
maneira progressiva, conforme segue:

1 — Serdo atribuidos os percentuais de 3,5% (trés e meio por cento) no ano de
2024, mais 1,5% (um e meio por cento) no ano de 2025, totalizando 5% (cinco
por cento).

II — As demais progressdes serfio concedidas de maneira integral conforme
critérios estabelecidos no presente Plano.

Secdo I1
Das Disposi¢ies Gerais

Art 99. Os atuais integrantes da Carreira do Magistério e demais profissionais
da Fducacdo estaveis, efetivos, regulares e habilitados, serfio regidos pela
presente Lei mediante enquadramento obedecidos os critérios aqui
estabelecidos.

§1° Aos servidores que niio preencherem os requisitos exigidos terdo
assegurados os direitos de manutengfio da situagio em que foram admitidos,
passando para o quadro suplementar.

§2°. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento garantido
na forma desta Lei.

Art. 100. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial,
ao final de cada exercicio financeiro aos Profissionais do Magistério que
estejam em efetivo exercicio na Educagdio Basica Publica, sempre que o
dispéndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, nio atingirem a
aplicagio minima obrigatéria de 70% (setenta por cento) dos recursos
destiados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e
de Valorizagiio de Magistério — FUNDER, preconizado na Lei n° 11.494/2007.
Art 101. Os servidores contemplados nesta lei que, eventualmente, se
encontrarem em desvio de fungdo, somente serio enquadrados quando do
retorno as atividades inerentes ao seu respectivo cargo.

Art 102. O servidor que, ao ser enquadrado, eventualmente vier a perceber
remunerag:ﬁo inferior ao ajuste previsto podera, a qualquer tempo, requerer a
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revisdo de sua remuneragiio, mediante requerimento por escrito dirigido a
Secretaria Municipal de Educagiio que adotari as medidas as medidas
necessaras.

Secio ITI
Das Disposigdes Transitorias

Subsecio I
Do Enquadramento

Art. 103. O enquadramento dos servidores integrantes do quadro efetivo da
Rede Publica Municipal de Lnsino de Alto Alegre do Pindaré dar-se-d
conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio da fungfio, em
Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aquelas que ja ocupa no momento
da implantagdo do presente Plano, garantido a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se
encontrarem em atividade, observando-se ainda, a jomada de trabalho.

Art. 104. Os Profissionais do Magistério e da Educagiio Basica Piblica
Municipal do quadro cfctivo, regulares, habilitados ¢ em cfctivo exercicio da
fungdio, seriio enquadrados nas Classes de Habilitagio A, B,C,D. E. F. G, H, |
¢ J, do quadro de carreira, no Nivel que lhes corresponder, observando os
critérios de tempo de servigo e titulagdo estabelecidos nos artigos 22, 23 e 24
da presente lei.

Art. 105. Aos Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica contemplados
pelo presente plano, fica assegurada a irredutibilidade salarial.

Secio IV
Das Disposicoes Finais

Art. 106. O valor dos vencimentos referentes a Carreira dos Profissionais do
Magistério e da Educagio Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré sera
obtido com base no disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 52 do presente plano,
observando os percentuais referentes 4 progressio por de tempo de servigo e &
promogdo por titulagdio, em conformidade com o disposto no §2° do artigo 26,
enos §§ 1°e 2°do artigo 35 desta Lel.

§1° Sera fixado para os Profissionais do Magistério e da Educagio Basica no
inicio da carreira, o vencimento basico da carreira, calculado de acordo com o
disposto no caput, sendo assegurado a todos os servidores, o desenvolvimento
na carreira ¢ as devidas comegdes e atualizagdes salariais, bem como os
beneficios oriundos do presente Plano, em conformidade com esta Lei ou
legislagfio especifica vigente.

§2°. O valor do vencimento bésico correspondente as Classes e aos Niveis da
Carreira dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal e da Educagiio
Basica sera obtido pela aplicagiio dos percentuais conforme disposto no caput,
sendo assegurado a todos os servidores, o desenvolvimento na carreira e as
devidas corregdes e atualizagdes salariais, bem como os beneficios oriundos do
presente plano, em conformidade com esta Lei ou legislagio especifica vigente.

Art. 107. Siio partes integrantes da presente lei os anexos que a acompanham

Art. 108. Serd assegurado ao servidor amplo acesso a sua pasta funcional, bem
como, a quaisquer registros relativos ao exercicio do seu cargo podendo obter
copias para si ou para instrugdo de requerimentos perante Administragio
Prblica e outros érgdios, conforme Art. 5°, XXXIV, “a” da CF/88.

Art. 109. Os servidores contemplados pelo presente plano serdio regidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela T ei Complementar n® ()2
de 23 de maio de 2022 e suas alteragdes.

Art. 110. Os cargos e as respectivas atribuigdes dos Profissionais do Magistério
¢ da FEducagdio Bésica serdo disciplinados pela Lei Municipal n° 013/2019, que
dispde sobre a criagdo dos cargos de provimento efetivo do Municipio e suas
respectivas alteragdes.

Art. 111. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogam-se todas
as disposigies em contrario.

Mando, portanto, a todos para conhecimento e execugio da presente Lei, que a
cumpram € a facam cumprir, tio inteiramente como nela se contém. A
Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar ¢ correr.

GABINETE DO  EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO, em 11 de Dezembro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO
Prefeito de Alto Alegre do Pindaré-MA
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