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Alto Alegre do Pindaré/MA, 20 de Outubro de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor,

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA

Prefeito da Cidade de Alto Alegre do Pindaré/MA
Av. Jodo XXIII, S/N - Centro,

Alto Alegre do Pindaré/MA

Assunto;  Contratagdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC, para ministrar
cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre
do Pindaré.

Excelentissimo Senhor,

O Municipio de Alto Alegre do Pindaré, atento as demandas sociais e econdmicas da
comunidade, reconhece a necessidade de promover agoes voltadas a capacitagdo profissional. com
vistas a geracdo de emprego, renda e inclusdo social.

Atualmente, existe grande caréncia de mdo de obra qualificada nas areas de servigos
pessoais, como manicure, pedicure, depilagdo, panificagio Caseira ¢ demais servigos, setores que
apresentam alta demanda de profissionais tanto de forma auténoma quanto como colaboradores em
estabelecimentos locais.

Nesse contexto, o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial ~ SENAC destaca-se

como instituigdo de reconhecida competéncia, com infraestrutura adequada, corpo docente qualificado

7~ ¢ metodologias modernas de ensino. Sua atuagdo abrange a qualificagdo pratica e teorica em diversas

areas profissionais, 0 que permite aos alunos adquirirem competéncias técnicas e empreendedoras para
o exercicio regularizado de suas atividades.

Considerando a natureza singular da metodologia do SENAC ¢ sua exclusividade na oferta
dos cursos em questdo, torna-se inviavel a realizagdo de procedimento licitatdrio, uma vez que ndo ha
pluralidade de fornecedores para a execugdo da proposta apresentada.

Posto isso, este Documento de Formalizagdo de Despesa visa solicitar autorizagdo para
instauragdo de processo administrative, conforme especificagdes e quantitativos, sendo que os valores
apresentados sdo de acordo com a proposta apresentada pelo Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial em anexo:

N* | Curso Objetivo Modalidade | Carga Qtde. de Valor Unitario Valor Total
Hordria | Turmas (RS) (RS)
| | Unhas  de | Aperfeigoar Presencial 15h 1
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Gel profissionais de
manicure ¢ pedicure
no dominio  das
técnicas de
alongamento  com
aplicagio de gel
proporcionando
aspecto  natural ¢
saudavel as unhas.
2 | Técnicas de | Desenvolver técnicas | Presencial 15h
Corregdo de { de  comregdo  de
Sobrancelhas | sobrancelhas,
voltado a
profissionais,
estudantes e publico
em geral do
segmento de beleza,
~~ 3 | Depilagdo Aperfeigoar Presencial 15h 1
; com Linha profissionais da

beleza para realizar
depilagio com linha,
removendo pelos de
diversas partes do
corpo com técnica

[

adequada.
4 | Maquiagem | Proporcionar Presencial 15h 1
para Festas | habilidades em
téenicas de

harmonizagdo facial
e tendéncias de
mercado

5 | Massagem Des;rniver dominio | Presencial 15h 2
Modeladora | das  téenicas  de
¢ Turbinada | massagem

modcladora e

turbinada para

modelar o corpo,

) Sver Gt §

— eliminar toxinas.
6 | Pentcados Aprimorar Presencial 15h 2

Estilizados habilidades no uso de

técnicas de

¢laboragdo de

pentcados estilizados
¢ acompanhar novas

tendéncias.
7 | Spa de Mios | Capacitar Presencial 15h 2
¢ Pés profissionais nas
técnicas de
hidratagio €

esfoliagio das maos
e pes, promovendo
relaxamento ¢ bem-
estar.
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8 | Cortes de Aperfeiooar Presencial 20h 1
Cabelo cabeleireiros em
Masculino ¢ | técnicas de  corte
Técnicas de | masculino e barbear,

Barbear considerando estilo ¢
expectativas do
cliente.
9 ! Qualidade Aperfeigoar o | Presencial 16h ]
no desempenho de
Atendimento | profissionais em
recepgdo, telefonia ¢
atendimento,

desenvolvendo  soft
skills e técnicas de
encantamento de

clientes,
10 | Preparando- | Orientar Presencial 20h 1
-~ s¢ para o | participantes  sobre

P Mercado de | postura profissional e
Trabatho habilidades

necessarias para
insergdio no mundo

do trabalho.
11 | Panificagio | Promover Presencial 15h 2
Caseira conhecimentos sobre

preparo  de  pées
caseiros, observando
regras de higiene ¢
manipulagdo de
alimentos.

12 | Salgados Ensinar preparo de | Presencial 20h 1
para Festas | salgados basicos
servidos em festas.
aplicando boas

praticas de
manipulagio de
alimentos.
13 | Bolos ¢ | Desenvolver Presencial 20h 1
~ Doces conhecimentos sobre

Regionais preparo de bolos ¢
o doces  tipicos da
culinaria nordestina,
com boas praticas de
manipulagio.

14 | Técnicas Ensinar fundamentos | Presencial 15k 1
Basicas em | da  confeitaria ¢
Confeitaria | técnicas basicas de
preparo. observando

boas praticas
alimentares.
15 | Preparo  dc | Desenvolver o | Presencial 20h 1
Pizzas preparo de massas,

mothos e coberturas
de  pizzas  para
profissionais da
gastronomia.

b e At




PREFEITURA

Alto Alegre
do Pindare

jimtos para fazer muito mais

o0 &
Avenida Joio XXVI, $/N - Centro FLS T/l
Alto Alegre do Pindaré - MA, CEP: asssa-oo%ua_ ér 2
pmaap.pmaap0i@gmail.com
www.altoalegredopindare.ma.gov.br
CNPI: 01.612.832/0001-21

16 | Preparo  de | Capacitar sobre | Presencial 15h 1
Pics técnicas de producdo
Artesanais de pdes artesanais,
aplicando boas
praticas de
manipulagdo €
variedade de receitas.

17 | Bombons ¢ | Ensinar preparo de | Presencial 15h 1
Trufas bombons ¢ trufas.

identificando  tipos
de  chocolate e

aplicando boas
praticas de
manipulagdo.

Diante do exposto, solicitamos vossa autorizagdo para dar inicio a contratacdo publica
responsavel, solicitando desde ja o apoio do Setor de Pesquisa de Pregos para a elaboragio da pesquisa
preliminar, a fim de subsidiar a elaboragdo do Estudo Técnmico Preliminar por esta Secretaria

demandante.
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1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE

Instituicdo Solicitante: Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Lazeg,mC b0
Enderego: Rua Rio Branco, s/n, centro /A
CEP: 65 398-000 RUB__ =2
CNPJ: 06.085.197/0001-95 =

Responsavel: Altemar Lima
Fone: 98 7005-6509
E-mail: educa.pmaap@gmail.com

2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ n° 03.760.035/0003-89

Responsavel: Najla Michelle de Vasconcelos Souza

Endereco: Rua Beco do Cajueiro, 57 - Centro. Santa Inés/MA

Fone: (98) 3653-1601 / 3653-7665

E-mail: cepsantaines@ma.senac.br

PROPOSTA N°: 06/2025

3. IDENTIFICACAO DA ACAO EDUCATIVA E ORGANIZACAO CURRICULAR

1) Agédo: Unhas de gel
o Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
» Carga Horaria: 15 horas
o« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

« Documentos exigidos no ato da matricula:
« Documento de Identidade;

o CPF

« Comprovante de Residéncia

« Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo proporcionar o aperfeicoamento das profissionais de
manicure e pedicure através do dominio das técnicas de alongamento das unhas
com a aplicacao de gel, proporcionando um aspecto natural e saudavel as unhas. E

destinado a profissionais do segmento de beleza.

CONHECIMENTOS:
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« Anatomia das unhas - avaliacdo de unhas aptas para alongamento

'« Técnica de esmaltagio;

Qualidade, especificidade e protocolo de alongamento temporario de unhas

' PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
profissional em Manicure e Pedicure e formagdo em Ensino Médio. Desejavel

experiéncia em docéncia.

2) Acéo: Técnicas de correcao de sobrancelhas
» Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
.' o Carga Horaria: 15 horas
» MODALIDADE DO CURSO: Presencial

« Documentos exigidos no ato da matricula:

« Documento de ldentidade;

« CPF
« Comprovante de Residéncia

« Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo desenvolver técnicas de corregéo de sobrancelhas. E
destinado a profissionais, estudantes do segmento de beleza e publico em geral que

A Servigo Nacion prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n® 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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PERFIL DO DOCENTE: R

0 desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
J, profissional em Design de sobrancelha e formacdo em Ensino Médio. Desejavel
" experiéncia em docéncia.

3) Acéo: Depilagdo com linha
+ Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
e Carga Horaéria: 15 horas
» MODALIDADE DO CURSO: Presencial

."' « Documentos exigidos no ato da matricula:
e Documento de identidade;
o CPF

« Comprovante de Residéncia

o Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo aperfeicoar os profissionais da area da beleza para
realizar, por meio dos movimentos da linha, a remogao dos pelos de diversas partes

do corpo. E destinado aos profissionais da area de beleza e estética.

CONHECIMENTOS:

« Surgimento da Depilagéo com linha,
» Higiene Pessoal e Profissional;
Locais que podem ser depilados com a linha;

prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: {98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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~~" 0O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
p;g’ﬁssional como Depilador e formacdo em Ensino Médio. Desejavel experiéncia

docente.
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, 4) Acé&o: Maquiagem Para Festas
| « Eixo Tecnolégico: Ambiente e Salde
» Carga Horéaria: 15 horas
« MODALIDADE DO CURSO: Presencial
o Documentos exigidos no ato da matricula:
o Documento de Identidade;
« CPF

« Comprovante de Residéncia

! » Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo proporcionar acs participantes habilidade nas técnicas
de producgéo de maquiagem para festas, considerando a ocasi&o, os principios de
harmonizacdo da maquiagem com o formato do rosto, tom e tipo da pele bem
conforme as atuais tendéncias do mercado da beleza.

E destinado aos profissionais do segmento de beleza que desejam ampliar os seus
conhecimentos na area e aprimorar suas habilidades quanto as novas tendéncias
elaboradas.

NHECIMENTOS:

Preparacdo da pele (antes e depois da maquiagem): fimpeza, tonificagdo e/ou
hidratacdo e remoc¢ado da maquiagem,
Técnicas de harmonizacdo da maquiagem para festas;

Servigo Nacio ndizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: {98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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~ " 'Cosmetologia em maquiagem: funcGes, caracteristicas, efeitos, texturas e

PROC. LO

/,/ =
acabamentos.
PERFIL DO DOCENTE: s SUfe

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
profissional em maquiagem e formagao em Ensino Médic completo. Desejavel

experiéncia em docéncia.

5) Agdo: Massagem modeladora e turbinada
¢ Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satde

o Carga Horaria: 15 horas
e MODALIDADE DO CURSOQ: Presencial

| « Documentos exigidos no ato da matricula:
| « Documento de Identidade;

| o CPF

+ Comprovante de Residéncia

¢ Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo desenvolver o dominio das técnicas de manobras para
utilizacdo na massagem modeladora e turbinada com movimentos intensos, rapidos
e repetitivos, que ativam a circulacéo, trabalham a gordura localizada e eliminam
toxinas, objetivando modelar o corpo e trazer novos contornos para as suas formas.
destinado a profissionais e estudantes da area da beleza, salude e estética que

Visam aprimorar suas praticas no dominio destes procedimentos

Anatomia humana;
Fisiologia Humana;
e Anamnese corporal;

" Servigo Nacioi ATden prendizagens Comercial - Departamento Regional Senac Maranhio
Beco do Cajueiro, ne 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Tel: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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& /e Manobras de Massagem Turbinada. EJSB
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/ PERFIL DO DOCENTE:

/

/O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
/' profissional em Massoterapia, formagdo em Fisioterapia ou areas afins. Desejavel

experiéncia docente.

6) Agao: Penteados estilizados
+ Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

+ Carga Horaria: 15 horas
MODALIDADE DO CURSO: Presencial

|
L ]

| Documentos exigidos no ato da matricula:

Daocumento de Identidade;

o CPF

« Comprovante de Residéncia

* Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo aprimorar as habilidades no uso de técnicas para
elaboracio de penteados estilizados. E destinado a profissionais do segmento de
beieza que desejam ampliar os seus conhecimentos na area e aprimorar suas

| habilidades quanto as novas tendéncias elaboradas.

Técnicas e tendéncias em penteados;
Finalizacdes e acabamentos de penteados;

endizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo

3 Servico Nac de Ap
Beco do Cajueiro, n2 57 - Centro - MA - CEF 65300-082

Tel.: {98} 3653-1601 www.ma.senac.br
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para assegurar a qualidade do tratamento. ];EOC' I?/ 75

/ -
yERFu. DO DOCENTE: U

f_,f’xO desenvoivimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia

/ profissional comprovada em Cabeleireirc e formagéce em Ensino Médio. Dessjavel

!

experiéncia em docéncia.

7) Agao: Spa de Maos e Pés
« Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde

o Carga Horaria: 15 horas
e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

« Documentos exigidos no ato da matricula:
+ Documento de ldentidade;

» CPF

« Comprovante de Residéncia

*» Comprovante Escolar,

OBJETIVO DO CURSO:
Este curso tem como objetivo o dominio das técnicas de hidratagéo e esfoliacio para
as maos e os pés, com base nas caracteristicas de cada tipo de pele, para
proporcionar relaxamento e bem-estar. E destinado aos profissionais do segmento
de beleza que desejam ampliar os seus conhecimentos na érea e aprimorar suas
- habilidades quanto as novas tendéncias e tecnologias do mercado.

. Principios éticos e orientacdes necessdarias ao processo de relaxamento e bem-estar.
Avaliacdo das mdos e dos pés para classificagho do tratamento de hidratagao

apropriado.

: Servigo Nacional de Aprendizagerm Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n¢ 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: {98} 3653-1601 www.ma.senac.br
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e Selecio e utilizacio dos produtos cosméticos para assegurar a qualidade do

tratamento. pROC___ L=,
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PERFIL DO DOCENTE: RUB. -

/O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
profissional em Spa de Maos e Pés e formagao em Ensino Médio. Desejavel
experiéncia em docéncia.

8) Acao: Cortes de Cabelo Masculino e Técnicas de Barbear
« Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
e Carga Horaria: 20 horas
o MODALIDADE DO CURSQO: Presencial
.'  Documentos exigidos no ato da matricula:

,' + Documento de Identidade;

. CPF

» Comprovante de Residéncia

+ Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo proporcionar aos profissionais cabeleireiros o
aperfeicoamento em técnicas de corte de cabelo masculino e técnicas de barbear
considerando o estilo, a personalidade e as expectativas do cliente.

E destinado aos profissionais do segmento de beleza que desejam ampliar os seus
conhecimentos na area e aprimorar suas habilidades quanto as novas tendéncias e

ecnologias do mercado.
HECIMENTOS:

Tipos de Materiais, instrumentos, equipamentos e produtos para corte de cabeio e
barbear;

Higienizagdo, hidratacdo e secagem da fibra capilar masculina;

Tipos de corte de cabelos masculinos: cortes classicos, modermnos e tendéncias;

T
\\
" Servico Nacio prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo

Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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// "+ Higienizagao dos equipamentos e utensilios;
' » Andlise da face/Visagismo (proporgdes faciais masculinas, personaiidade e estilo de (Y
/ vida); FLS Skb

5 . ; . . _ RUS..
/e Higienizagao, esfoliacao e hidratagdo da pele e dos pelos faciais; s @

s Tipos de barba, costeletas, cavanhaque e bigode;
« Tipos de corte, modelagem e raspagem dos pelos da barba, bigode,
cavanhaque e costeletas;

« Organizacéo e limpeza do ambiente de trabalho.

PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
profissional em Cabeleireiro e formacao em Ensino Médio. Desejéavel experiéncia em
docéncia.

9) Agao: Qualidade no Atendimento
» Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios

o Carga Horaria: 16 horas
« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

« Documentos exigidos no ato da matricuia:
« Documento de Identidade;

o CPF

» Comprovante de Residéncia

« Comprovante Escolar.

ETIVO DO CURSO:

rso tem como objetivo aperfeicoar o desempenho dos profissionais que
atividades de recepcéo, telefonia e atendimento em geral nas instituicdes
iva de atendimento ao cliente e soft skills pessoais € sociais.

" Servico Nacio: izagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: {98) 3653-1601 www.ma.senal.br



s
J o

Y e

d -

e
SERVICO NACION, Dg,m{HZAGEM COMERCIAL ~ SENAC ‘
DEPARTAMENT IONAL DO SENAC NO MARANHAOQ m

DIRETORIA DEEDUCACAOPROFISSIONAL S

PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL
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_~~_—Destina-se a profissionais realizam atividades de recepcao, telefonia e atendimento
P e em, geral nas instituicdes. ~~
) PROC. 1S
?‘ONHECIHENTOS. fs ﬁ/é
/ Rz

/e Ecossisterna organizacional da Instituicio;
Gestao de atendimento ao cliente (externo e intemo),

L]
Soft skills (sociais e pessoais) relacionadas & comunicacao, trabalho em equipe,

lideranca, flexibilidade, resiliéncia, motivagéo, proatividade, ética, autoconsciéncia,

autorregulacdo, otimismo, empatia e inteligéncia emocional (gerenciamento de

relacionamentos / sociabilidade);
Etiqueta social e profissional na atuacao do recepcionista;
Elementos de comunicagdo: contexto, emissor, receptor, canal, mensagem, ruidos e

| feedback;
Técnicas de atendimento e encantamento de cliente;
| Técnicas e tipos de atendimento: personalizados, diferenciados (idosos; criancas;

|
pesscas com deficiéncia; gestantes), presenciais, eletronicos, telefonicos e

i! impressos;
s Aluacdo em rede, eliqueta e network;

Técnicas de negociagdo e administracdo de conflitos: definicdo, fipos,

caracteristicas, niveis, areas, consequéncia, resolugéo;

Consumo consciente na utilizacéo de recursos.

PERFIL DO DOCENTE:
O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com Ensino Superior em
Administracdo, Recursos Humanos, Psicologia e areas afins, experiéncia

profissional docente e em atendimento corporativo.

10) Acéo: Preparando-se Para o Mercado de Trabalho
" Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios
Carga Horaria: 20 horas

MODALIDADE DO CURSQO: Presencial

E Servigo N iy prendizagers Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: {98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONM. DE NNMGEM COMERCIAL ~ SENAC .

DEPARTAMENTQREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - m
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSTONAL e

o ' Documentos exigidos no ato da matricula:

/o Documento de Identidade:

PROC.
/ o cer m—ﬁ:

o Comprovante de Residéncia

o Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo orientar os participantes sobre a postura profissional
para a busca do primeiro emprego proporcionando habilidades necessarias para
insercdo no mundo de trabalho. E destinado a pessoas interessadas em ingressar
no mundo do trabalho.

[ CONHECIMENTOS:

« Elaboragdo de curricuto: curriculo, carta de apresentacdo, interpretagdo de um
anuncio de emprego, elaboracdo de curriculo e formas alternativas de apresentacao
do curriculo.

« Mercado de trabalho: as oportunidades do mercado de trabalho, as principais
técnicas de recrutamento e de selec@o aplicadas pelas empresas, andlise de
curriculo, contatos iniciais, entrevistas, dindmica de grupo, testes préaticos, de

conhecimento e psicolégico e negociacao salarial.

PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
profissional em gestdo e formacido em administracdo de empresas, psicologia,
pedagogia ou area correlata. Desejavel experiéncia em docéncia.

1)Acéao: Panificacéo Caseira

» Eixo Tecnolégico: Produgbes Alimenticias
¢ Carga Horaria: 15 horas

MODALIDADE DO CURSO: Presencial

' Servico Nacio prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: {98} 3653-1601 www.ma.sensc.br



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC &
DEPART. AMENTO_,ﬁEGIONM DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL _ W

PRO DE EDUCACAQ PROFISSIONAL

S
T

~ " +/ Documentos exigidos no ato da matricula: "
PROC___ L }=

# / » Documento de Identidade; FLS

/
Vg RUB.

o CPF
« Comprovante de Residéncia

» Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo promover a construgcdo de conhecimentos relativos a
preparacio de variados tipos de paes caseiros, aplicados as regras de higiene
pessoal, ambiental e de manipulacao de alimentos.

E destinado ao publico em geral e os profissionais do segmento de produgdo de
alimentos; interessados na preparagdo de paes caseiros.

CONHECIMENTOS:

« Nocbes de boas praticas de manipulacao;
+ Manuseio de materiais e instrumentos;
» Preparo de paes tradicionais caseiros salgados: Péo francés, p&o de minuto, Pao de

forma caseiro e P&o de queijo.

¢ Preparo de paes tradicionais caseiros doces: pdo de leite, P4o de padaria e
P&o doce trangado.

PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
profissional comprovada em técnica em cozinha e/ou com experiéncia em diferentes
tipologias de restaurantes e formagéo em Ensino Médio. Desejavel experiéncia em

Acdo: Salgados Para Festas
Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
arga Horaria: 20 horas

\
" Servigo Naciol prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranh3o
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
DEPARTAMENTO/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DEEDUCACAOPROFISSIONAL W
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL T S e
z = .

—

i At

"/« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

(,«-"’. Documentos exigidos no ato da matricula: iffc“ ’S(}b
RUB___ @22

/e Documento de ldentidade;

« CPF

« Comprovante de Residéncia

e Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo promover a construgdo de conhecimentos relativos ao
preparo de salgados basicos servidos em festas, em consonéncia com as boas
praticas de manipulagdo de alimentos, equipamentos e utensilios.

Destina-se ao publico em geral, observados os requisitos basicos de acesso.

CONHECIMENTOS:
Nocdes basicas de higiene e manipulacio de alimentos.
Manuseio dos materiais e instrumentos;

» Modelagem de salgados:
Tipos de salgados (Preparo de cartuchos, quibes, empadas com recheios de

camario, croisant, pastel folhado, coxinhas, mini-pizzas, enrolados de salsichas,

coquetes, pastel arabe, esfiha);
Técnicas de trabalho de preparo de salgados;

Preparo, recheio, acabamento e degustacéo dos salgados;

'\ PERFIL DO DOCENTE:

-© desenvolvimento da oferta ora proposta requer Habilitacdo técnica em cozinha ou
Yuali icacdo Profissional como Cozinheiro. Desejével experiéncia em docéncia.

10: Bolos e Doces Regionais
$. Eixo Tecnolégico: Produgdo Alimenticia

\ .

" Servigo Naci {e Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98} 3653-1601 www.ma.senac.br
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i mm"{mm“ AGEM COMERCIAL — SENAC

DEPARTAMENT IONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DEEDUCACAO PROFISSIONAL Serkx

PROPOSTA EDUCACAQ PROFISSIONAL e
/ f»’ H‘“‘ﬁ-«x.xa
,__i’:.,/'/ / e Carga Horaria: 20 horas H“‘“‘-nh_‘
4 « MODALIDADE DO CURSO: Presencial ooc. L 4
/
/ FLS____M—————
/ « Documentos exigidos no ato da matricula: RUB.

/ « Documento de ldentidade;
/ e« CPF
» Comprovante de Residéncia

e Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo promover a construcio de conhecimentos relativos ao
preparo de bolos e doces tipicos da culinaria nordestina, em consonancia com as
boas praticas de manipulacéo de alimentos, equipamentos e utensilios.

Destina-se ac plblico em geral, observados os requisitos basicos de acesso.

! CONHECIMENTOS:

o Boas praticas essenciais de manipulagdo de alimentos e utensilios;

+ Técnicas especificas de preparo de bolos e doces.

Receitas:

¢ Bolo de coco;

e Bolo de tapioca;

¢ Bolo de macaxeira,

+ Bolo de goma;

s Bolo de fubéa de milho;

Bolo cremoso de fuba de milho

RBIL DO DOCENTE:
s ':_ vimento da oferta ora proposta requer docente com formacgao em Ensino
o e curso de qualificagéio profissional em cozinha. Desejavel

docéncia.

\ L et Lo
" Servigo Nacio & Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC &
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL W
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL i

Bt

d Paor.__,%%_———
14) Acao: Técnicas Basicas em Confeitaria :‘33 ﬂ_,
« Eixo Tecnolégico: Produgdes Alimenticias

¢ Carga Horaria: 15 horas
» MODALIDADE DO CURSO: Presencial

o Documentos exigidos no ato da matricula:
 Documento de Identidade;

o CPF

+« Comprovante de Residéncia

e Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo promover a construgdo de conhecimentos relativos as
bases da confeitaria, em consondncia com as boas praticas de manipulagao de
alimentos, equipamentos e utensilios.

Destina-se ao publico em geral, observadaos os requisitos basicos de acesso.
CONHECIMENTOS:

+ Nogbes basicas de higiene e manipulacéo de alimentos;
« Preparo das receitas:

¢ Cheese Cake;

s Biscoito de Corte (baunilha e chocolate);

¢ Biscoito Confeitado;
Calda para Bolos;
Bolo Marmore;

e de Confeiteiro;

' Servigo Nacio: prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tek: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC &F
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL W
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL =

. Merengue Suico; — ) A
/s Creme de Chantilly; FLS 5/)
/ RUB. =

» Bolo de Péssego com Merengue Suico;
e Pudim de Leite Condensado;

e Quindim;

« Brigadeiro;

+ Beijinho;

¢ (Ganache.

PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia na area
de Confeitaria e formagdo Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Cozinha ou
Confeiteiro ou Cozinheiro. Desejavel experiéncia em docéncia.

16) Agéao: Preparo de Pizzas
« Eixo Tecnolégico: Producgdes Alimenticias
e Carga Horaria: 20 horas
« MODALIDADE DO CURSQ: Presencial

o Documentos exigidos no ato da matricula:
o Documento de |dentidade;

« CPF

« Comprovante de Residéncia

 Comprovante Escolar.

ETIVO DO CURSO:

de aperfeicoamento Preparo de Pizzas tem como objetivo desenvolver o
de massas, molhos e coberturas de pizzas.

aos profissionais da gastronomia.

Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel: {58) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL D

_CONHECIMENTOS:
. Tipos de Materiais, instrumentos, equipamentos e produtos para corte de cabelo e
: barbear;

« Higienizacéo, hidratacdo e secagem da fibra capilar masculina;

« Tipos de corte de cabelos masculinos: cortes classicos, modernos e tendéncias;

« Higienizacédo dos equipamentos e utensilios;

+ Analise da face/Visagismo (proporcgdes faciais masculinas, personalidade e estilo de
vida);

« Higienizagéo, esfoliagdo e hidratagdo da pele e dos peios faciais;

« Tipos de barba, costeletas, cavanhaque e bigode;

o Tipos de corte, modelagem e raspagem dos pelos da barba, bigode,
cavanhaque e costeletas;

e QOrganizagaoc e limpeza do ambiente de trabalho.

PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia
profissional em Cabeleireiro e formagéo em Ensino Médio. Desejavel experiéncia em
docéncia.

16) Agado: Preparo de paes artesanais
« Eixo Tecnolégico: Produgdes Alimenticias
o Carga Horaria: 15 horas
« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

« Documentos exigidos no ato da matricula:

+ Documento de Identidade;

CPF
mprovante de Residéncia

vante Escolar.

' Servigo Naci prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL S W
PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL T e

el Y =
OBJETWO DO CURSO: fS /o

: ;o . _ RUB.
Este curso tem como objetivo promover a construgdo de conhecimentos relaﬂvtﬁﬁ'@'—
producdo de variados tipos de paes artesanais, em consonancia com as boas

/ préticas de manipulacdo de alimentos, equipamentos e utensilios.

Destina-se ao publico em geral, observados os requisitos basicos de acesso.

CONHECIMENTOS:

« Procedimentos e técnicas de manipulacdo correta dos alimentos;

Produgbes de pées artesanais: - Péo de cerveja - Pdo trangado - Péo de mitho - Pdo
pizza - Pdo de minuto recheado - Pao de linhaga com requeijéo - Pao de batata - Pao

doce com chocolate e coco - Pdo de banana - Pao de fibra - Pdo integral - Péo de
leite

PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer formagédo em ensino medio

completo e curso de qualificacdo profissional comprovada em Cozinha ou
Panificac&o. Desejavel experiéncia em docéncia.

17) Acao: Bombons e trufas

+ Eixo Tecnologico: Produgbes Alimenticias

e Carga Horaria: 15 horas
« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricuia:
+ Documento de Identidade;

CPF

omprovante de Residéncia

provante Escolar.

' Servigo Nacio prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC

DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL m

PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL ey

-

-
A

' OBJETIVO DO CURSO:

Eﬁte curso tem como objetivo promover a construgdo de conhecimentos relativos ao
!,breparo de bombons e trufas, em consonancia com as boas praticas de manipulacéo

/ : . i : ;
/ de alimentos, equipamentos e utensilios. Destina-se ao puablico em geral,

/ T :
/  observados os requisitos basicos de acesso.

CONHECIMENTOS: 2
PROC__%—-
FLS S

+ Nocbes de higiene e manipulagdo de alimentos;
e I
« ldentificagdo de chocolates: hidrogenados, fracionados e nobres;

« |dentificacdo de equipamentos e utensilios;
+ Métodos de derretimento e temperagem;
» Preparo de bombons macicos, recheados, banhados e trufados;

PERFIL DO DOCENTE:

| O desenvolvimento da oferta ora proposta requer Habilitag&o Técnica de Nivel Medio
em Cozinha ou Qualificagdo Profissional comprovada como Confeiteiro ou
Qualificagédo Profissional como Cozinheiro com experiéncia em confeitaria.

Desejavel experiéncia em docéncia.

4. PERIODO E TURNO DE REALIZAGAO DO CURSO

A definir

01 Unhas de Gel 01 A definir

Técnicas de correcéo de 02 A definir A definir
sobrancelhas

01 A definir A definir

Depilagéo com linha

01 A definir A definir
aquiagem Para Festas

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tek.: {98} 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAGLS &

DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO  RUB. _
maw(wcm PROFISSIONAL

PRO DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL ——
S} | Massagem modeladora e 02 A definir A definir
: 05 / turbinada
/ ’ Penteados estilizados 02 A definir A definir
.,’36
Adefinir |
07 Spa de Maos e Pés 02 A definir
01 A definir A definir
08 Cortes de Cabelo Masculino
e Técnicas de Barbear
01 A definir A definir
/ 09 Qualidade no Atendimento
01 A definir A definir
10 Preparando-se Para o
Mercado de Trabalho
02 A definir A definir
11 Panificacéo Caseira
01 A definir A definir
12 Salgados Para Festas
01 A definir A definir
13 Bolos e Doces regionais
01 A definir A definir
14 Técnicas Basicas em
Confeitaria
01 A definir A definir
15 Preparo de Pizzas
Preparo de paes artesanais 01 A definir A definir
01 A definir A definir
Bombons e trufas

A Servigo Nacio prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhido

Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
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- PROC. Q'C: —
SERVICO NACIONAL DE APR!NDIZAGEM COMERCIAL — SENAELS /4 '

DEPARTAMENTO/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO ~ RUB. =
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL W
paommfoé EDUCACAO PROFISSIONAL —

o --_i— i
P -
e CH Nmﬂ Tohibas | Nkt umuumnto
Py Tima | 0 TS Tuma
J,f 7.936,00 7.936,00
" Unhas de Gel 15 25 01
Técnicas de 5.252,00 10.504,00
correcdo de
02 sol Ihas 15 25 02
Depitacdo com linha 4.391,00 4.391,00
03 15 25 01
5.371,00 5.371,00
04 Maquiagem Para 15 25 01
Festas
Massagem 3.914,00 7.828,00
05 modeladora e 15 25 02
turbinada
Penteados 4.230,00 8.460,00
06 estilizados 15 25 02
4.378,00 8.756,00
07 | Spade Méaos e Pés 15 25 02
7.257,00 7.257,00
Cortes de Cabelo
08 Masculino e 20 25 01
Técnicas de Barbear
4.180,00 4.180,00
09 Qualidade no 16 30 01
Atendimento
5.214,00 5.214,00
Preparando-se Para
10 o Mercado de é = o
Trabalho
4.447,00 8.894,00
Panificacdo Caseira 15 25 02
8.795,00 8.795,00
Salgados Para 20 25 01
Festas
7.098,00 7.088,00
olos e ques 20 25 01
8.704,00 8.704,00
15 25 01
Servigo Nac g6 Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo

Beco do Cajueiro, n® 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC FLS iz &
DEPARTAMENTO/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO RUB.
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL —

S ~

N 7.965,00 7.965,00

_1;-1:; = 45 /Preparo de Pizzas 20 25 01
/1 Preparo de paes 6.239,00 6.239,00
16 artesanais 15 20 01
Bombons e trufas 6.232,00 6.232,00
/17 15 25 01
R$ 101.604,00 | R$ 123.825,00
Total Parcial

R$ 37.147.50

Desconto de 30% para pagamentos a vista, anies do inicio do curso, conforme
politica de desconto

TOTAL GERAL R§ | RS 86.677,50

6. RESPONSABILIDADES DO SOLICITANTE
| v Responsabilizar-se pelo pagamento relativo ao custeio da proposta na forma

| a ser especificada em Contrato;
v" Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos;
v' Proceder, com os seus proprios recursos humanos, o acompanhamento dos

cursos e de seu funcionamento;
v Designar um representante para, em seu nome, tratar de todos os assuntos

relativos a sua participacao nesta execucéo;
v Disponibilizar a infraestrutura necessaria para a realizagéo do Curso;

7. RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE
v Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a implantacéo,

v Disponibilizar aos participantes o material didatico com qualidade e

quantidades suficientes para atender a todo o pessoal a ser qualificado;
v Proceder as avaliagdes de rendimento dos alunos, e, ao término dos cursos,
expedir os competentes certificados de conclus&o;
Arcar com todos os 6nus e todas as obrigacées concernentes a legisiacao
, trabalhista, previdenciaria, tributaria vigente e outras que se
ionem com a prestagio dos servigos a seu cargo, no que se refere a
|, s instalagoes e aos equipamentos proprios utilizados;

" Servigo Nac prendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC :.ua !
DEPARTAMENTOQ REGIONAL DO SENAC NO MARANHAC '
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - W
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL T
Pl /-f'{/ Manter o SOLICITANTE informado quanto ao controle da frequéncia do aluno

/ / e da evaséo.

f 8.RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

v Cumprir a carga horaria minima de 75% exigida para a conclusdo das
atividades:;

v Apresentar um minimo de 70% de aproveitamento, demonstrando através da
sua assiduidade, pontualidade, interesse nas atividades e assimilagéo das

informacoes.

9.FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento desta proposta devera ser realizada, a vista antes do
inicio do curso, podendo ser rea!.izada da seguinte forma: Transferéncia, boleto ou
cartdo de crédito a vista.

' Torna-se necessario que seja providenciado o cumprimento das seguintes
condicdes para que seja dado inicio & execucdo da programacao:

» Aceite da proposta mediante oficio contendo informagbes sobre o curso,
carga horéria, quantidade de alunos e de turmas, juntamente com nota de
empenho (se for o0 caso);

¢ Assinatura do contrato de prestacéo de servicos.

10. INFORMACOES PARA EFETUACAO DE PAGAMENTO

avorecido: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

nco: Banco do Brasil S/A Agéncia N°: 0020-5

Corrente N°: 3.014-7

acdo: Conforme definigdo prevista no art. 150, VI, cda Constituicdo Federal e
Decreto Lei N° 8.621/1946, o SENAC & isento de todo e qualquer imposto

dual e municipal.

" Servigo Nacio rendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
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SERVICO NACIO Dg_mubﬁmsm COMERCIAL ~ SENAC @
DEPARTAMENTOQ/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL m
PRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL S
=
1. VALIDADE DA PROPOSTA
y Esta Proposta tem validade de 60 dias, a contar da data de sua assinatura e para
__I,/éua execucdo sera necessaria a apresentacio de documento de aprovacéo e copia
; do empenho.

Santa Inés - MA, 20 de outubro de 2025.

PROC.
FLS g?
RUB.

José Ahirton Batista Lopes
Diretor Regional SENAC/DR-MA

\ Servigo Nacio prendizagem Comercial - Departamento Reglonal Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98} 3653-1601 www.ma.senac.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Secretaria de Receita, Urbanismo e Patrimonio Publico imobilidrio
CNPJ: 06.198.949/0001-24

ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

2025 N° 632/2025
Insc. Municipal CNPJ Data da Constituicdo °
11808 03 760 035/0003-89 19/04/2000 £

Nome/Razdo Social
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Denominagao Comercial
CFP/SENAC EM SANTA INES

Natureza Juridica Vinculagao

307-7 SERVICO SOCIAL AUTONOMO ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ATIVIDADE ECONOMICA

Atividade Principal

8599659-CUTRAS ATIVIDADES DE ENSINGD NAC ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Atividades Secundarias

Data de Inicio

19/04/2000 LOCALIZAGAO
Logradouro Numero
BECO DO CAJUEIRO 57
Complemento Quadra Bairro
CENTRO
Data de Cadastro Validade Cédigo de Autenticagdo
3112/2025 CFJB-BSEP

Informacgdes Adicionais

SANTA INES-MA, 05/06/2025

E)s'_’.'/ : 5_‘:*_-'_'_--_4__-:_“5.'..' e o e T Nyl
L ANA LUIZA SAMPAIO SILVA
SEC DA RECEITA URBANISMO E PAT PUBLICO IMOBILIARIO
PORTARIA N* 052025

. OPRESENTE ALVARA DEVERA SER AFIXADO EM LOCAL BEM VISIVEL A FISCALIZAGAO
T 09/06/2025 11.31:04
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ATA DE RATIFICACAO DA RECRGAN
REGISTROS DA FUNDAGAO E ELEICOES
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, NO
ESTADO DO MARANHAO.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, em nivel
Nacional organizado e administrado pela Confederagdo Nacional do Comércio, nos
termos do Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem o seu Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

No Maranhao, inicialmente como Delegacia subordinada diretamente ao
Departamento Nacional do SENAC, foi instalado em 24 de julho de 1947, na Praga
Benedito Leite, 227 — centro, tendo como seu primeiro Delegado, o Professor JOSE
MATA ROMA.

Segundo o que dispde o Art. 23-A, do Regulamentc do SENAC, o
Presidente da Instituigdo sera sempre o Presidente da Federagdo do Comércio
Estaduai.

Assim é que, com a Fundagdo da Federagcao do Comércio do Estado do
Maranhao, ocorrida em 26 de agosto de 1953 e seu reconhecimento pelo Ministério
do Trabalho, ocorrido em 18 de setembro do mesmo ano, o SENAC no Maranhao
ganhou autonomia e teve a instalacdo do Conselho Regional no dia 10 de
dezembro de 1953, tendo como seu primeiro Presidente o Senhor ARNALDO DE
JESUS FERREIRA, empresario e Presidente da Federagdo do Comeércio do Estado
do Maranhao integrante do grupo Atacadista do Comércio. A Reunido de criagdo do
Conselho Regional do SENAC no Estado do Maranhdo, compareceram oS
seguintes membros: O Presidente, ARNALDO DE JESUS FERREIRA (Atacadista);
GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agentes Autdnomos do Comeércio), ALBERTO DE
'~ SOUSA ALMEIDA (Grupo Varejista do Comércio); HUGO LUZ (Grupo Turismo e
Al—Hospitalidade); JOSE MATA ROMA (Delegado Estadual) e o Doutor JOR
RODRIGUES COUTINHO, Assistente Técnico da Administragdo Nacional do
SENAC. Nesta Reunido, o Senhor Presidenté empossou os Representantes das
Atividades do Comércio acima citados, eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria
do Conselho de Representantes da Féderagdo do Comércio do Estado d
Maranhao, conforme dispde o Inciso I, do Art. 22, do Regulamento, realizada em
sete de dezembro de 1953. Ma Reuni 0, foi apresentado aos presentes, ¢ Doutor
JORGE RODRIGUES COUTINHO, da’ Administragdo Nacional do SENAC, que veio
ao Estado do Maranhao jaimgnte para fazer a transferéncia do Acervo da

/

elegacia Estadual, portant artamento Nacional,~para a recém criada {
\ Servigo Nacional de Aprendizagem b e Conselho Reg cV
\ ma Federagao do Comércio do Estado Rus S\Omen MA-CEP E5025.670 ~
\\ Form: (0N0) 3 JIIE-THT4 | (058) 2131-T17S | Fax (00 1T

\
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o Regional, em decorréncia da fundagdo e
inistério do Trabalho, da Federagdo do Comércio do Estado do
Doutor JORGE RODRIGUES COUTINHO, na oportunidade, disse que a
missdo em S&o Luis, consistia em assistir aos trabalhos de transferéncia do Acervo
da Delegacia Estadual do SENAC, para a Administracao Regional e externou o seu
desejo de que a nova Administrag@o tenha absoluto éxito nas suas agbes.

A primeira Reunido Ordinaria do Conselho Regional do SENAC, no Estado
do Maranhio, foi realizada no dia trinta e um do més de dezembro de 1953, as
dezesseis horas, em Séo Luis, capital do Estado do Maranhdo, scb a Presidéncia
do Senhor ARNALDO DE JESUS FERREIRA, representante do Grupo Atacadista,
com as presencas dos Conselheiros, GIOTO PEREIRA TRIBUZZI {Agente
Autdnomo); HUGO LUZ (Turismo e Hospitalidade); ALBERTO DE SOUSA
ALMEIDA (Varejista do Comércio) e o Professor JOSE MATA ROMA, agora na
condicdo de Diretor Regional. Na Reunido, o Senhor Presidente fez uma ampla
exposicao relacionada as Atividades do SENAC, desenvolvidas ainda na condicao
de Delegacia Estadual. Fez, ainda, o Presidente, uma fala sobre o Plano de Acao
da Instituigdo, para o ano de 1954, Nesta Reunido foi o Plano de que tratou o
Presidente discutido e aprovado.

Em agosto de 1855, uma nova Diretoria tomou posse a frente da
Federagdo do Comeércio do Estado do Maranhéo, tendo como Presidente o
Empresario FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, para um mandato de 02 (dois)
anos, assumindo, igualmente, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC no
Estado do Maranhéo.

No ano de 1957, em agosto, foram eleitos os novos membros da
Administragdo da Federagdo do Comércio do Estado do Maranhdo e, em
consequéncia, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC, sendo reeleito para
o Cargo o Empresario FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, com mandato até
1959. /

Nova Diretoria da Federagao do Comércio do Estado do Maranhgo; foi
eleita para o periodo de 1959 a 1961, tendo como Presidente reeleito o Senhor
RANCISCO GUIMARAES E SOUZA.

Em 1961, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federacdo do
Comércio do Estado do Maranhao e, consequentesfiente, Presidente do Conselho
Regional do SENAC, o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOQUZA, que teve
mandato até agosto de 1963.

fito até 1965, foi reeleito o Senhof |
para a Presidéncia da Federagdo do

No ano de 1863, co
FRANCISCO GUIMARAES E

(ooa) 31217172
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Em 1965, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federagdo do
Comeércio do Estado do Maranhao e do Conselho Regional do SENAC, na forma do
Regulamento, o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA , com mandato até
agosto de 1867.

Em 29 de agosto de 1967, uma nova Diretoria foi eleita para a conducéo
dos destinos da Federagao do Comércio do Estado do Maranhao, sendo eleito para
o Cargo de Presidente, o Senhor EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, para o
mandato 1967 a 1970, em face da prorrogagdo dos mandatos sindicais para 03
(trés) anos.

No ano de 1970, o Presidente EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA,
foi reeleito para o exercicio da Presidéncia por 03 (trés) anos, isto é, de 1870 a
1973.

Para o mandato do periodo de 1973 a 1976, foi reeleito o Presidente
EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, tendo como seu Vice-Presidente o
Senhor GENTIL LOPES COSTA.

Em agosto de 1976 a 1979, foi eleita uma nova Diretoria tendo como seu
Presidente o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA e Vice-Presidente o
Senhor NAPOLEAO CAMPOS EVERTON.

Em agosto de 1979, para o triénio de 1979 a 1982, foi eleito Presidente o
Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como Vice-Presidente os )
Senhores NAPOLEAO CAMPOS EVERTON e JOSE ARTEIRO DA SILVA. 4

Em agosto de 1982, tomou posse, para o triénio de 1982 a 1985, o Senhor
FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como 1° Vice-Presidente, o Senhor
ARTEIRO DA SILVA.

Em 21 de abril de 1983, em face do Falecimento do Presidente efetivo,
FRANCSICO GUIMARAES E SOUZA, tomou posse na Presidéncia da Federagao
do Comércio do Estado do Maranhdo e, consequentgfnente, do Conselho Regbna%

Em agosto de 1985, em face de Elejgao, para o mandato 1985 a 1988 foi
eleito para a Presidéncia da Federata /Cymércio do Estado do Maranh&o, o
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, que/a ocupava a Presidéncia em raz&o do
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ara o mandatc de 1988 a 1991, foi reeleito e tomou
E ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Vice-Presidente,
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

o Senhor
nhor

Em 1991, para o mandato de 1991 a 1894, foi reeleito e tomou posse, o
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente, o Senhor
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

‘ No ano de 1994, para o exercicio do mandato no periodo de 1994 a 1997,
foi reeleito e tomou posse, o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1°
Vice-Presidente, o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 1997 a 2000, foi reeleito e tomou posse o Senhor

JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1° Vice-Presidente o Senhor MARCELINO

-~ RAMOS ARAUJO. O mandato, todavia, foi prorrogado, para até 2001, em
decorréncia de alteragao estatutaria.

Em 2001, para o mandato de 2001 a 2004, foi reeleito o Senhor JOSE
ARTEIRO DA SILVA, que tomou posse tendo como seu 1° Vice-Presidente o
Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para 0 mandato de 2004 a 2010, mandato de 06 (seis) anos, foi reeleito e
tomou posse o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA e, como seu 1° Vice-Presidente,
o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o pleito de 2010, em eleigdo ocorrida no dia 27 de abril de 2010,
concorreram, a Chapa 01, encabegada pelo Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA;
Chapa 02, encabegada pelo Senhor HAROLDO CORREA CAVALCANTIL
Vencedora a Chapa 01, foi reeleito e empossado na Presidéncia o Senhor JOSE

ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSON- é;
ESTACIO MAIA, para o periodo de 2010 a 2014. =
Em 2014, para o periodo de 2014 a 2018, foi reeleito o Senhor JOSE

| " ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Presidente o Senhor JOSE ARTEIRO DA
SILVA e como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSON ESTACIO MAIA.

Para o periodo Administrativo de 2018 a 2022, foi reeleito e tomou posse o0
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como Vice-Presidentes os Senhores, 10/6
Vice-Presidente, MARCELINO RAMOS ARAUJO; Vice-Presidente, VILSON
ESTACIO MAIA e 3° Vice-Presidente, ANTONIO DEZSOUZA FREITAS.

undadao da Administragdo Regional do
rreu com a instalagdo do Conseiho
sob a Presidéncia do Senhor ARNALDO

Ratifica-se desse modo, a
SENAC, no Estado do Maranhao
egional no dia 10 de dezembro de 1
Nacional de Aprendizagem Comesgia
ema Federagio do Comércio dg&ESta

|
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onal, o Grupo Atacadista do Comeércio e na sua condi¢do de Presi

O Regulamento é Unico, para a Administragdo Nacional e para as
Administragbes Regionais, isto €, ambos os Regulamentos foram aprovados pelo
Decreto n°® 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

A eleicdo do Presidente, em face do que dispbe o Art. 23-A do
Regulamento do SENAC, deu-se com a Fundagdo da Federagdo do Comércio do
Estado do Maranhao, isto &, no dia 26 de agosto de 1953, com mandato até agosto
de 1955.

Sao Luis(MA), 30 de julho de 2018

Paulo Humberto de Agujar Cars§iré Coelho
Mempfo de-CR/SENAC/MA

Francisco Roberto Brandao Ferreira
Membro do CR/SENAC/MA

Luiz Carlos Mendonca Furtado
Membro da.GRJS NAC/MA

ilva dos Santos
Membro do CR/ISENAC/MA

Semiw Nacvomi qupmndnagam Comercial Consetho Regional no Maranhéo

Sistema Federagao do Coméraio do Estado do Maranhao R o Oufewo, 456 - Caria - 630 Luls - WA- CEP 65.025.670

Fone: (008 3137-71 74 | Preskidncia: (088) 3130.7174 | (088) 3131-7175 | Fax: (088) 31317172
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DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA PROC. 2 R
FLS :
CAPITULO | RUB.
Da Jurisdicao e Competéncia

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Departamento
Regional no Estado do Maranhdo, com jurisdicdo em todo o Estado é o 6rgdo
executivo da Administragao Regional, administrado pela Federagdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado do Maranh@o, a cujo presidente esta
diretamente subordinado.

Paragrafo Unico. A competéncia do Departamento Regional é a definida no
Regulamento e no Regimento do Senac, aprovados, respectivamente, pelos
Decretos N°s 61.843, de 05 de dezembro de 1967, 5.728, de 16 de margo de 2006
e 6.633, de 05 de novembro de 2008 e Resolugdo CN/SENAC N° 855, de 18 de
maic de do 2007.

TITULO Il

DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 2° - Este Regimento tem por finalidade redefinir e regulamentar a Estrutura
Organizacional do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, Administracéo
Regional no Estado do Maranhao - SENAC/AR/MA.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 3° - Entende-se por estrutura organizacional a forma pela qual as fungdes,
atividades, tarefas e operagbes sfo planejadas, organizadas, coordenadas e
controladas para melhor proporcionar a consecugdc dos objetivos e metas
preestabelecidos.

Art. 4° - Entende-se por organograma o gréfico representativo da estrutura formal
da organizagdo, mostrando as unidades organizacionais e a forma como se
relacionam.

Art. 5° - Entende-se por descrigdo de compéténcfas o detalhamento das atividades
Inerentes as unidades que integram a estrututa gfganizacional do SEN :' /MA.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - ento R aranh

Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimandes e Souza, Cond. Fecormdrcio/SESCISENAC, 4° ¢ 5° Pavimentos,
Cathau, S80 Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98} 37194-6401/ (98)3184-6402 www.ma.senac. br
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CAPITULO 11}

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional do SENAC/MA contempla o processo de diviséc
do trabalho e a alocagdo de responsabilidades e esta assim definida:

§ 1° - Conselho Regional: 6rgdo deliberativo superior de deciséo colegiada;
§ 2° - Departamento Regional: 6rgdo executivo da Administragao Regional.

§ 3° - Orgdos de assessoramento direto e imediato ao Diretor Regional: Assessoria
Juridica e Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Eventos, Secretaria Geral e
Controladoria;

§ 4° - Orgdos de apoio educacional e operacional as atividades estratégicas e
tatico/operacional:

|- Diretoria de Educacdo Profissional, Diretoria de Gestdo e Diretoria de
Planejamento, Finangas e Or¢gamento.

Il - Restaurante Escola, Unidade de Educagdo & Distancia, Unidade Mébvel,
Unidade de Tecnologia da Informagdo, Centros de Educagéo Profissional (Sao
Luis e Municipios) e Postos Avangados (Sao Luis € Municipios).

Il - Centro de Educagdc Profissional - CEP: Unidade Educacional dotada de
recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica prépria, adequadas
ao desenvolvimento de agdes de educag@o profissional em cursos de
programas de Formagao Iniciai e Continuada e Educag&o Profissional Técnica
de Nivel Médio em mais de um eixo tecnolégico, com estrutura de laboratorios
pedagégicos para prética supervisionada de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, biblioteca, salas de aula convencional, sala para a geréncia, sala
para coordenagdo pedagégica, sala para docente, secretaria escolar e
tesouraria.

IV - Posto Avangado de Educacéo Profissional - PA: Unidade Educacional dotada
de recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica podendo ser
prépria, locada ou cedida por parceiros, adequada ao desenvolvimento de
acdes de educagdo profissional em cursos de programas de Formagao Inicial
e Continuada am mais de um eixo tecnoldgico, com laboratdrios pedagégicos,
sala de leitura ou biblioteca, salas de aula convencional, sala para docente,
sala para a coordenagao pedagdgica e secretaria escolar.

CAPITULO IV
Do Quadro de Pessoal

Art. 7° - Entende-se por quadro de pessoal o numero total
Plano de Cargos e Saldrios - PCS e cargos de confianga dis

organizacional, necessarios ao funcionamento do SENAC/MA.
A\
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regi o Maranhdo
Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francizco Guinades e Soum, Cand. ESCISENAC, 4" @ 5° Pawmonios,

Caihau, Séo Luis/MA - CEP 85075-650
Fone (28) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.serdc. br
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§ 1° - O nimero total de vagas é definido em razdo das necessidades de

desempenho de atividades regulares ou especificas de cada unidade
organizacional.

§2° - O quadro de pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho
previstos para o0 SENAC/MA, ocupados ou disponiveis, composto por:

|- Cargos do PCS destinados ao provimento de pessoal para desempenho das
atividades técnico-administrativas do SENAC/MA,; e

- Cargos de confianga vinculados & estrutura organizacional do SENAC/MA,
destinados as atividades de diregéo, chefia e assessoramento.

- O total de vagas do Quadro de Pessoal do SENAC/MA estdo descrrtos no o

Quadro 1 a seguir:
FLS

Ouadro 1. Quadro de Pessoal do SENAC/MA RUB.__

1DIRETDRtA DO DEP};\RTAMENTO.REGIONAL ? T 12

2. DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL 311 L _
sa_R_ETonm DE GESTAO 7 _ 7

‘4 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO FmAN(,:AS E - N . _

' ORGAMENTO

| - TOTAL 420 so_

Art. B" Os totals de vagas de cargos do PGS e cargo de conﬂanc;a deﬂmdos para o
SENAC/MA, no Quadro 1, NAO devem ser somados por abranger as seguintes
situagles:

§ 1° - Existe vaga de cargo do PCS e vaga de cargo de confianga, que é preenchida
por um Gnico servidor, simultaneamente.

§ 2° A designa¢ado de empregado ocupante de cargo do PCS para ocupar vaga de
cargo confianga ndo abre vaga para progressao vertical quando o exercicio ocorrer
na mesma unidade organizacional em que estiver lotado.

§ 3° - As vagas dos cargos de confianga serao preenchidas por Ato Administrativo,
em conformidade com o Normativo de Pessoal — Cargos de Confianga.

Art. 9° - O quadro de pessoal devera ser ajustado sempre que o ambiente
interno/externo exigir mudanga na estrutura organizaciopal do SENAC/MA, tais
como: criagdo, ampliagéo, diminuigdo ou extingdo geunigade organizacional, com
a devida analise e previsdo orgamentaria.

Art. 10° - Poderdo ocorrer alteragoes do quadro de\pesgoal em fungao de:

Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal - Departamentp Rfgi

Averida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimar5es 8 Souzd, --"\-- O/SERCISENAC, e 5° P
Calhau, Sdo Luis/MA - CEP 85075-650
Fone (28) 3194-6401/ (98)3184-6402 www.ma senac.br
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| - Deslocamento de empregado de uma unidade organizacional para outra sem
alterar o numero total de vagas do quadro de pessoal, realocando a vaga na
unidade organizacional receptora, observada a adequagao do perfil profissional
as exigéncias na realizagdo das atividades, bem como as regras estabelecidas
em norma que trata do assunto;

Il - Alteracdo numérica para menos, com a eventual extingdo de vagas que venha a
ser considerada dispensavel na unidade organizacional, apdés apreciagao do
Diretor Regional;

il - Alteragdo numérica para mais, com o aumento de vaga, em decorréncia de
ampliagdo de atividades ou da criagdo de novas unidades organizacionais,
condicionado a previsdo orgamentdria e autorizacdo do Presidente do
CR/SENAC/MA.

TiTuLo

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 - A aprovagio, alteragéo, revisdo ou adequagao da estrutura do SENAC/MA
é da iniciativa das Diretorias, apresentadas & Dire¢ado Regional, que as submetera
ao Presidente que encaminhara ao Conselho Regional, para apreciagac e
deliberagéo.

Art. 12 - As unidades organizacionais que compdem a estrutura, bem como suas
competéncias, poderdo ser modificadas, mediante andiise de proposta, sempre que
houver necessidade de modernizagao e/ou ajustes na condugdo dos trabalhos do
SENAC/MA.

Art. 13 - As Diretorias serdo responsaveis pela andlise e acompanhamento das
necessidades de modernizagéo e/ou ajustes da estrutura organizacional.

Art. 14 - Em caso de criagdo ou extingdo de unidade organizacional, bem como
reorganizagdo das competéncias, é necessario compatibilizar o nimero de vagas
estabelecidas no QUADRO DE PESSOAL em relagdo a(s) unidade(s) envolvida(s).

Art. 15 - Sempre que for constatada necessidade, 0 SENAC/MA podera deslocar,
temporariamente, um ou mais servidores de uma unidade organizacional para outra,
observadas as atribuigdes do cargo do PCS e o perfil profissional para o
desempenho das atividades.

Art. 16 - A remogdo de servidor de uma unidade para outra podera ser atendida
mediante solicitagdo formal, desde que haja vaga na unidade pretendida, este
assuma todas despesas de transferéncia e n&o represente qugfquer Onus
extraordinério para a Instituigao.

Art. 17 - Os casos omissos deste Normativo serdo analisados e /nstruidos pelo
Diretor Regional, submetidos a decis@o do Conselho Regional, quagido for o caso.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Depertamento Regiona
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO

ORGANOGRAMAS PROC____L4 0,
FLS Sle
=

I - O organograma do SENAC/AR/MA tem a seguinte representacao grafic&UB.

CONSELHO REGIONAL

DEPARTAMENTO REGIONAL
Diretoria Regional

ASSESSORIA

Il - A estrutura organizacional da Administragao Regional do Estado do Maranhéo
engloba o desenvolvimento de atividades colegiadas e singular do Conselho
Regional e Departamento Regional do Estado do Maranh&o.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departaments Hegional do Maranhio
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ii- Os CEP’s adotarde o modelo padrdo de organograma apresentado a seguir:

- GERENCIA

SECRETARIA SECRETARIA

ESCOLAR - SES

ADMINISTRATIVA- SEA §

BIBLIOTECA- BiB

SERVICO DE ORIENTAGAO
E RELACIONAMENTO
COMA EMPRESA - SOR

SUPERVISAO
PEDAGOGICA- SUP

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Cepartamento Regional do Maranhao
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ANEXO Il DO REGIMENTO INTERNO

FINALIDADES E DESCRICOES DE COMPETENCIAS

proc.___W U
1. DIRETORIA REGIONAL LS S
RUB. :

1.1 ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

1.1.1 FII‘TIAUDADE: Prestar servigos de consultoria/assessoria juridica as
unidades organizacionais em geral, licitagdo, contratos e defesa de agdes
em assunios especificos relacionados as atividades do SENAG/MA.

1.1.2 COMPETE a Assessoria Juridica:

1.1.3 Atuar em qualquer foro ou instancia, propondo agfes judiciais, em
nome do SENAC/MA, acompanhando e defendendo-o em juizo ou
fora dele.

1.1.4 Assessorar ¢ acompanhar a abertura de sindicéncia e condugao de
processos administrativos no ambito do SENAC/MA.

1.1.5 Assessorar na elaboragdo de normas administrativas, quanto ao
aspecto legal.

1.1.6 Estudar e interpretar textos legais, e repassar orientacfo as diversas
dreas do SENAC/MA.

1.1.7 Adotar providéncias necessdrias a formalizagdo do processe de
aquisigdo e alienacio de bens moveis e imdveis.

1.1.8 Prestar assisténcia e assessoramento juridico ao Diretor do
Departamento Regional estudando, analisando e emitindo pareceres
sobre assunto técnico-politico de interesse do SENAC/MA.

1.1.8 Acompanhar e orientar processo de discussdes de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

1.1.10 Acompanhar a realizacdo de processos licitatérios, orientando até a
homologacao pela autoridade competente.

1.1.11 Analisar e acompanhar contratos, acordos, convénios, termos
aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros,
mantendo-os sob sua guarda, guando for o caso.

1,1.12 Organizar, articular, acompanhar, avallar e monitorar o
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade.

1.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ, MARKETING E EVENTOS - ASCME
1,2.1 FINALIDADE: Assessorar, coordenar e controlar as agbes e assuntos
relativos a comunicacao, marketing e eventos do SENAC/MA.
1.2.2 COMPETE & Assessoria de

1.2.3 Planejar, organizi
referentes a4 cof
SENAC/MA.

icacdo, Marketing e Eventos:

goordenar, avaliar e controlar as agles

w institucional do

Pagmag
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1.2.4 Promover pesquisas internas / externas para subsidiar e avaliar
permanentemente os planos de ag@o, as estratégias, a cultura
institucional e a imagem do SENAC/MA.

1.2.5 Organizar e executar projetos editoriais: jornais, revistas, televisao,
radio, boletins, comunicagao por computadores, portal/site e outros
informativos oficiais.

1.2.86 Proceder a veiculagdo, na midia, de informagdes de atividades
desenvolvidas pelo SENAC/MA.

1.2.7 Manter de forma sistematica relacionamento com parceiros,
autoridades, membros do Conselho Regional do SENAC/MA e
Diretoria da FECOMERCIO/MA.

1.2.8 Acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre o
SENAC/MA, e outros do seu interesse, por meio de clipping diario.

1.2.89 Coordenar e acompanhar a realizagdo de cobertura jornalistica de
eventos oficiais.

1.2.10 Criar, produzir e veicular mensagem publicitaria, pegas gréficas e
visuais.

1.2.11 Planejar, desenvolver, programar, divulgar e acompanhar a
execucdo de todos os tipos de eventos (seminarics, congressos,
féruns, debates e simpésios, entre outros) do SENAC/MA,
contemplando todas as atividades necessarias que percorrem as
etapas de Planejamento, Organizagdo, Realizacdo, Cobertura
Institucional e Pés-Evento.

1.2.12 Fazer a cobertura de eventos com a utilizagdo de filmagens,
fotografias ou quaisquer outros meios necessarios, assim como
providenciar a sonorizagdo, projecdo de midia e edigac
subsequentes necessarias.

1.2.13 Desenvolver e manter atualizado o banco de imagens e fontes do
SENAC/MA.

1.2.14 Realizar divulgagdo institucional do SENAC/MA em eventos /
espagos na cidade de S#o Luis, bem como em outras cidades do
Estado do Maranhao.

1.2.15 Operacionalizar o deslocamento e hospedagem, se necessario, de

coordenadores, palestrantes e convidados para eventos do
SENAC/MA.

1.2.18 Pesquisar formecedores e elaborar cotagbes para locagdo de
servigos e/ou compra de materiais para eventos do SENAC/MA.

1.2.17 Pesquisar e apresentar para avaliagdo das instancias superiores,
espagos para a realizagao de eventos, analisando as adequagtes de
localizagao e infraestrutura.

1.2.18 Organizar e atualizar as informagdes a serem disponibilizadas nos
murais do SENAC/MA. ;
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1.3 SECRETARIA GERAL - SEGER 0639

1.3.1 FINALIDADE: Gerenciar as atividades de atendimento direto ao Diretor do
Departamento Regional no que concerne as atividades de secreta?ﬂ?g-e_ﬂf_
protocolo necessérios ao funcionamento do SENAC/MA. FLS Y/

1.32 COMPETE & Secretaria Geral: RUB__ ez

1.3.3 Receber, registrar e distribuir toda correspondéncia dirigida ao
SENAC/MA, pesquisando antecedentes e promovendo juntadas e
apensagoes, quando necessario;

1.3.4 Redigir, revisar, colher assinatura e fazer expedir documentagao do
Diretor do Departamento Regional;

1.3.5 Secretariar as reunides do Diretor Regional, preparando a pauta dos
trabalhos, com as respectivas maiérias a serem apreciadas,
comunicando-as, por escrito e com antecedéncia, aos participantes;

1.3.6 Redigir as atas e relatérios de reunides presididas pelo Diretor
Regional;

1.3.7 Organizar e manter atualizada a agenda de compromissos do Diretor
Regional;

1.3.8 Atender e dar o devido encaminhamento as pessoas para
atendimento do Diretor do Departamento Regional, quando for o
caso.

1.3.9 Receber, registrar, classificar, distribulr, expedir e controlar os
documentos no SENAC/MA.

1.3.10 Manter atualizadas as informacbes sobre recebimento, registro,
classificagdo, tramitagdo e expedigdo de documenics no
SENAC/MA.

1.3.11 Organizar e controlar os arquivos temporérios e permanentes.

1.3.12 Receber e expedir malote de correspondéncias mantido entre o
SENAC/MA e os outros Departamentos Regionais.

1.3.14 Executar as atividades
processamento técnico e ao
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1.4 CONTROLADORIA INTERNA - CONTI

1.4.1 FINALIDADE: Assessorar o SENAC/MA na supervisdo da correta gestao
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, sob os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

1.4.2 COMPETE a Controladoria Interna:

1.4.3 Realizar acompanhamento, levantamento e inspegdo nos sistemas
administrativo, patrimonial e operacional do SENAC/MA, com vistas
a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsdveis pela execugdo orgamentdrio-financeira e patrimoniat,
bem como avaliar seus resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia.

1.4.4 Analisar os suprimentos de fundos concedidos e os processos de
ressarcimento de despesas.

1.4.5 Analisar os processos de pagamentos decorrentes de contratagdo
de bens e semvicos, e outros.

1.4.6 Analisar, estudar e apresentar para o Diretor do Departamento
Regional proposta de melhoria nas normas, procedimentos e rotinas
do SENAC/MA.

1.4.7 Analisar os processos de licitag3o realizados pelo SENAC/MA, as
hipéteses de dispensa ou de inexigibilidade, bem como os contratos
deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade e probidade administrativa.

1.4.8 Registrar e controlar os contratos e/ou outros termos correlatos
firmados pelo SENAC/MA, no periodo de sua vigéncia, relativo as
compras diretas, orientando os gestores/fiscais quanto & execugao,
ao acompanhamento e aos prazos em geral.

1.4.9 Propor a impugnagao de atos de gestdo vinculados a licitagao e aos
contratos administrativos considerados irregulares ou ilegais.

1.4.10 Sugerir a realizagdo de auditoria, sindicancia ou tomada de contas
especial, sempre que a relevincia das evidéncias encontradas na
rotina de acompanhamento dos assuntos afetos ao SENAC/MA.

1.4.11 Acompanhar os processos administrativos e disciplinares que
impliqguem prejuizo ao patriménio do SENAC/MA, observando a
eventual apuracdo de responsabilidade.

1.4.12 Analisar contas, balancetes, balangos e demonstrativos contébeis
do SENAC/MA e propor medidas de saneamento de situagdes
anormais ou passiveis de aperfeigoamento.

1.4.13 Organizar e manter atualizado o rol de cadastro dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens do SENAC/MA.

1.4.14 Elaborar trimestraimente relatérios de andlise do desempenho do
SENAC/MA no cumprimento de suas metas, recomendando e

orientando quanto 4 execugdo dos processos de forma Que
salvaguarde a legalidade das agbes e alcance d jgtivos
institucionais.

Péginalz
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1.4.15 Elaborar trimestralmente relatérios de andlise de desempenho da
gestdo do SENAC/MA na execugdo de programas e projetos
estratégicos, recomendando e orientando quanto a execugdo dos
processos de forma que salvaguarde a legalidade das agbes e
alcance dos objetivos institucionais.

1.4.186 Registrar os contratos firmados pelo SENAC/MA relativos a compras
ou prestag@o de servigos, orientando os gestores/fiscais quanto ac
periodo de vigéncia e subsidiando-os quanto 2 sua execugéo,
quando necessario.

1.4.17 Acompanhar, junto ao respectivo gestor, a execugdo do contrato,
subsidiando-o quando necessério.

1.4.18 Assessorar e interagir com as unidades administrativas desde a
preparac@o dos documentos iniciais tais como: projeto, justificativa,

orgamento estimado, entre outros. PROC. WX
FLS
1.5 OUVIDORIA - OUVID B2

1.5.1 FINALIDADE: Receber e tratar das reclamacdes, elogios, sugestdes e
criticas aos servidores e prestag@o de servigos do SENAC/MA para fim de
defender os direitos individuais e coletivos, minimizar demandas juridicas e
contribuir para a pratica de boa governanga corporativa.

1.5.2 COMPETE a Ouvidoria:

1.5.3 Receber, registrar, examinar e dar tratamento adequado a reclamagdes,
elogios e sugestoes referentes a procedimentos e agoes do SENAC/MA.

1.5.4 Avaliar e dar encaminhamento as demandas, observando as determinagoes
legais, no que se refere ao sigilo de dados pessoais, de acordo com o0s
principlos constitucionais de legalidade, moralidade, impessoalidade e
eficiéncia.

1.5.5 Aprimorar as rotinas organizacionais, bem como os processos de trabalho,

aumentando a qualidade dos servigos prestados através das sugestdes
feitas pelo canal de ouvidoria.

1.5.6 Responder a todos os questionamentos e acompanhar as providéncias
adotadas, cobrando solugbes e mantendo o usudrio dos servigos do
SENAC/MA informado, com agilidade e transparéncia.

1.5.7 Mediar os confiitos, que possam causar transtornos, danes, inconveniéncia
ou impasse a organizagdo ou ao seu publico interno e externo, garantindo o
direito de resposta as manifestagdes no menor prazo possivel e de forma
obijetiva. /

1.5.8 Acompanhar a aplicagao de normas para gvitar praticas e condutas que
contrariem os principios éticos e 0s objetivgs institucionais do SENAC/MA.

1.5.9 Avaliar casos de descumprimento do Cagfigo de Etica do SENAC/AR/MA e
recomendar as medidas a serem ta f pela Comissdo de Etica.

1.5.10 Analisar os indicadores de desempgnho/de todos os atendimentos e todas
as solicitagdes. S
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1.6.11

Oferece informagdes importantes para o processo de tomada de decises,
a partir de todos os elogios, solicitagbes, sugestées, denuncias e
reclamacdes.

1.5.12 Divuigar sua finalidade e as formas de acesso & prestagdo dos seus
servicos no SENAC/MA.
i pROC___ 4.9
2. DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP FLS
RUB,

2.1 FINALIDADE: Plansjar, coordenar, implementar e avaliar politicas de educag@o
profissional do SENAC/MA.

2.2 COMPETE & Diretoria de Educagéo Profissional:

2.2.1

222

223

224
225

226

2:2.7

Estabelecer, em conjunto com o Diretor do DR diretrizes gerais, metas e
indicadores para a execugdo e acompanhamento da Educagdo
Profissional no Estado do Maranhao.

Elaborar a programagao de cursos com base em pesquisas, estudos e
andlises de dados, alinhada as necessidades de mao-de-obra
demandadas pelo mercado de trabalho, bens, comércio, servigos e
furismo do Estado do Maranh&o.

Participar ativamente da elaboragao do Plano de A¢&o da Administragao
Regional e proposta or¢amentdria anual do SENAC.

Elaborar o relatério anual de atividades sob sua responsabilidade.
Assessorar o Diretor Regional em assuntos pertinentes & sua area de
atuacao.

Emitir parecer em processos que envolvam questdes de natureza
pedagdgica.

Realizar reunides periddicas com as unidades administrativas sob a sua
responsabilidade para avaliagéo das atividades didatico-pedagaégicas.

> ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASPES

2.2.8

229

2210

2.2.11

2212

2213

2214

Servigo Macional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regiong|

Realizar estudos, andlises ¢ emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC, quando submetidos & sua consideragao;

Contribuir na elaboragdo do Plano Anual da Administrag@o Regional do
SENAC/MA.

Coordenar a realizagdo de Programas Especiais com foco na educacao
profissional planejados para o atendimento das necessidades do
SENAC/MA.

Desenvolver metodologia de avaliacho e acompanhamento dos
Programas Especiais em execugéo no SENAC/MA.

Estruturar informagdes relativas aos Programas Especiais providenciando
a divulgagéo nos meios de comunicagdc do SENAC/MA.

Supervisionar, coordenar e acompanhar as agbes dos gesiores na
execucdo de Programas Especiais no ambito do SENAC/MA;
Participar de eventos, encontros e reunides parg. diss

ir demandas dos
diversos publicos interessados nas agdes dog Progrgias Especiais do
SENAC/MA.
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2.2.15 Monitorar, alimentar e manter atualizado o banco de dados dos sistemas
de gestao dos Programas Especiais.

2.2.16 Negociar e articular com 6rg2os parceiros e representantes a oferta e
execugao de cursos relacionados aos Programas Especiais.

2217 Emitir parecer técnico em processos relacionados aos Programas

Especiais sob sua Coordenagdo, sempre que necessario. PROC. &0
> ASSESSORIA PEDAGOGICA - ASPED %T’AZ&##_

2.2.18 Planejar, em conjunto com as unidades educacionais, as atividades
curriculares, estabelecendo programas, projetos e processos, assim como
critérios de avaliagdo de aprendizagem do SENAC/MA.

2.2.19 Supervisionar e avaliar as agdes pedagégicas executadas pelas unidades
educacionais, elaborando relatérios para anadlise e tomada de decisdo dos
gestores do SENAC/MA.

2.2.20 Preparar e aplicar planos de formagao pedagégica continuada da equipe
de instrutores nos aspectos da educagéo profissional.

2.2.21 Preparar, consolidar e encaminhar dados estatisticos referentes a
produgéo educacional do SENAC/MA para andlise e tomada de decisao.

2.2.22 Participar interativamente no processo de recrutamento e selegéo de
profissionais de educagdo, bem como, na ambientagéc no que concerne
ao modelo pedagégico da instituicdo.

2.2.23 Propor revisic de procedimentos metodoldgicos e conteddos
programaticos buscando ajusta-los as necessidades do mercado de
trabalho, sempre que necessario.

2.2.24 Manter atualizado e divulgar sistematicamente a legislagao pertinente ao
ensino reguiar e profissional aos agentes executores,

2.2.25 Coordenar a produgdo de material didatico destinados as agbes de
educacéo profissional do Departamento Regional do Estado Maranhdo.

2.226 Propor atualizagdo do portfdlio de cursos a partir das demandas do
mercado de Bens, Comércio, Servigcos e Turismo do Estado do Maranhéo,
sempre que necessario.

2.2.27 Realizar estudos, andlises e emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC/MA, guando submetidos a sua consideragao.

» RESTAURANTE ESCOLA - RE

2.2.28 Formar e ou qualificar profissional nas 4reas de turismo e hospitalidade;

2.2.29 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos sob sua
responsabilidade no que diz respeito a instrutores, estrutura fisica,
material didatico e alunos.

2.2.30 Elaborar e apresentar sistematicamente relatério de atividades de
educagao profissional desenvolvidas no Restaurante Escola.

2.2.31 Gerir os bens patrimoniais e materiais colocados & disposicdo das
atividades comerciais e de aprendizagem do Restaurante Escola.

2.2.32 Manter permanente registro e controle das j
restaurante, emitindo refatérios financeiros.

2.2.33 Manter controle de frequéncia e aprov
os conforme os critérios de avaliagio esta gjdos pelo SENAC/MA.
Servigo Naclonal de Aprendizagem Comercial - Departamento\Qegiong

Avonida dos Holandeses, SIN°®, Fd Francleco Gukvasres e Souzr, Cond. Fgorppeeial NAC, 4% a 5°
Calhau, S8o Luis/MA - CEP 65075-850 g 1
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-8402 www.ma senac.br
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Realzar pesquisa de satisfagcéo junto ao publico usuério do Restaurante
Escola a fim de atender ao requisito de qualidade e melhoria do servigo.

» UNIDADE MOVEL - UNMOV

2235

2.2.36

2.2.37

2.2.38

2.2.39

Elaborar a programacdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferacer temporariamente, em parceria com prefeituras e outros 6rgéos,
acdes de educagdo profissional em cursos e programas de formacao
inicial @ continuada na periferia de Sao Luis ou em comunidades que em
geral ndo disponham de unidades fixas do SENAC/MA.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados nas
comunidades e carretas escola, avaliando o desempenho de instrutores e
alunos.

Elaborar relatério das atividades realizadas, conforme a programacéo
estabelecida.

ldentificar e propor, mediante andlfise de mercado, o direcionamento das
agdes das carretas moveis para os Municipios interessados.

» UNIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA - UNEAD

2.2.40

2.2.41

2242

2.2.43

2.2.44

Executar a politica de formagio e/ou qualificagdo e/ou reconversé&o
profissional no tocante ao ensino a distancia (ndo presencial), definido
pelo Departamento Nacional ou pelo Departamento Regional do
SENAC/MA,

Coordenar e acompanhar o processo de divulgagao, inscrigao, matricula &
formagdo profissional dos candidatos aos cursos oferecidos pela Rede
EAD do SENAC.

Coordenar as agdes estratégicas da Educagdo a Distancia do
Departamento Regional do Maranhao.

Elaborar relatéric de execucdo das atividades desenvolvidas ao Comité
Técnico da Rede EAD, demais departamentos regionais sede e Diretoria
de Educag#o Profissional do SENAC/MA, propondo medidas que visem o
continuo aprimoramento da Educagéo a Distancia,

Promover sisteméticos estudos do mercado, avaliando a oferta das
instituicdes concorrentes, a projegdo e a tendéncia de demanda do
mercado do Maranhéo, fazendo reformulagdes, quando for ¢ caso.

» UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - UNITI

2245

2.2.46

2.2.47

2.2.48

2.2.49

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Mare

Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer agbes de educagdo profissional em cursos de tecnologia da
informagao.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos de tecnologia
da informag&o realizados avaliando o desempenho de instrutores e giunos.
Promover eventos para a divulgagao dos servicos educgeionaig/da area
de tecnologia da informagé&o.

Elaborar relatério das atividades educacionais.

Avenida das Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimarfies e Souza, Cond. Fecomérmic/SESC/SENS

Calhau, Sdo Lufs/MA - CEP 65075-650
Fone {98) 3184-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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2.2.50 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagégica, objetivando definir, organizar e implantar
alteragoes nos cursos de educacao profissional.

2.2.51 Sugﬂtarir a realizagdo de acordos, parcerias, convénios e/ou contratos com
6rgdos ou instituigbes que demandem servigos educacionais de

tecnologia da informagao. PROC. L9 *
» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Sédo Luis FLS 21p

2.2.52 Elaborar a programagido anual de trabatho, em consondncia ?:%E’rh—as@_’

diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.53 Oferecer agbes de educacho profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagao técnica de nivel médio.

2.2.54 Implantar, acompanhar e avaliar os resuftados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.55 Elaborar relatdrio das atividades educacionais.

2.2.56 Participar de reunibes interativas, sempre gque necessdrio, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteragbes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.57 |dentificar e propor a diregéo regional dreas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

2.258 Firmar convénios e/ou contratcs com o6rgdos ou instituigdes que
demandem seus servicos.

» Secretaria Escolar - SEESC (Sao Luis)

2259 Atender a comunidade escolar e demais interessados, nas demandas de
informacdes e orientagbes.

2.2.60 Receber, redigir e expedir a correspondéncia que the for confiada.

2261 Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre 0os mesmos a quem de direito.

2262 Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso.

2.2.63 Expedir certificado de conclusdo de curso de formag&o Inicial e
continuada e diploma de habilitagcdo técnica de nivel médio, declaragéo de
frequéncia do aluno, declaragdo de conclusdo de curso e declaragdo de
ministrante.

2.2.64 Encaminhar & dire¢éo, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados.

2.2.65 Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permiti, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares.

2266 Responsabilizar-se pela guarda e expedigéo da documentagao escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade. ’

2.287 Manter atualizados os registros escol
informatizado,

» Banco de Oportunidades - BAOPO

Péginal 7

Averida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimarges e Souze, Cond. Fe
Calhawu, S80 Lufs/MA - CEP 85075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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2.2.68

2.2.69

2.2.70

2.2.71

2272

2.2.73
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Oferecer a classe empresarial maranhense uma fonte eficaz de
recrutamento de profissionais que atendam as suas exigéncias.

Promover agdes de orientagdo profissional para alunos egressos dos
cursos do SENAC/MA nos aspectos de atuagao profissional no mercado
de trabalho.

Realizar a intermediag@o entre alunos egressos do SENAC/MA e as
oportunidades de colocagéo, existentes no mercado local.

Acompanhar o desempenho dos alunos egressos encaminhados, a fim de
analisar a eficiéncia e eficacia dos cursos oferecidos pelo SENAC.

Oportunizar aos alunos, 0s egressos que ndo obtiveram éxito no processo
de selegdo e a comunidade em geral um servigo de orientagdo
profissional.

Orientar e subsidiar o funcionamento dos servigos de encaminhamento,
acompanhamento e orientag@o profissional dos egressos nos Centros de
Educagao Profissional do interior do Estado do Maranh&o.

» Biblioteca e Documentagéo - BIDOC

2274

2.2.75

2.2.76

2277

2278

2.2.79

2.2.80

Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consulta de
material bibliogréfico relacionado aos cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

Manter atualizado em sistema informatizado o acervo bibliogréfico de
acordo com a realizagao de cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

Manter estreita articulagdo com outros departamentos regionais, visando
ao intercambio de publicagdes e a renovagéo do acervo bibliogréfico e
documental;

Propor agbes e procedimentos padronizados para a execugao dos
servigos de biblioteca e documentagao das unidades operacionais do
SENAC/MA.

Receber, conferir, classificar e arquivar a documentag@o recebida pelo
SENAC/MA.

Realizar periodicamente o descarte de processos e/ou documentos,
observada regras especificas de temporalidade.

Atender e orientar os usudrios internos ou externos, em consultas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletrénica.

» Posto Avangado de Educacdo Profissional - PA / Sao Luis

228

2282

2.2.83

2.2.84
2.2.85

2.2.86

Elaborar a programacgao anual de trabatho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer agbes de educacao profissional em cursos de formagao inicial e
continuada.

implantar, acompanhar e avaliar 0s resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

Elaborar relatério das atividades educacionais.
Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e’ implantar
alteracdes curriculares nos cursos de educagéo profissignal.

identificar e propor a direcéo regional 4dreas de interegse de'\negdcios para
o SENAC/MA. '

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Matanh3
Avanida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisce Guimardes e Souza, Cond. Facomércio/SESC(SH

Calhay, S80 Luis/MA - CEP 85075-650
Fone (98) 3134-6401/ (98)3194-6402 www.ma senac.br
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2.2.87 Firmar convénios e/ou contratos com Orgdos ou instituigbes que
demandem seus servigos.

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL — CEP / Imperatriz

2.2.88 Elaborar a programagao anual de trabalho, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregao Regional e homologadas pelo
Conselho Regionai.

2.2.89 Oferecer agbes de educagao profissional em cursos de formagéo inicial e
continuada e habilitagédo técnica de nivel médio.

2.2.90 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos. PROC.

2.2.91 Elaborar relatério das atividades educacionais., FLS

2.2.92 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, dbi®
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteragOes curriculares nos cursos de educacéo profissional.

2.2.93 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.94 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.95 Identificar e propor a diregao regional dreas de interesse de negocios para
o SENAC/MA.

2,298 Firmar convénios e/ou contratos com odrgdos ou instituigdes que
demandem seus servigos.

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Caxias

2.2.97 Elaborar a programagao anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Reglonal e homologadas psio
Conselho Regional.

2.2.98 Oferecer agdes de educagao profissional em cursos de formag&o inicial e
continuada e habilitagao técnica de nivel médio.

2.2.99 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avatiando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.100 Elaborar relatorio das atividades educacionais.

2.2.101 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e Iimplantar
alteracoes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.102 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.103 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamenios realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.104 Identificar e propor & diregéo regional éreas de interegse de negocios para
o SENAC/MA.

2.2.105 Firmar convénios e/ou contratos com prgdos /ou instituicbes que
demandem seus servigos.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Reglonal do Maranhao

Averida dos Holandeses, S/WV°, Ed Francisco Guimardes & Souza, Cond. Fecoménclo/SESCISENAC, 4° e 5° Pavimenios,
Cathau, Sdo Lurs/MA - CEP 685075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 wew.ma.senac br
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2.2.106 Elaborar a programacdo anual de trabalho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcao Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.107 Oferscer agdes de educagao profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagdo técnica de nivel médio.

2.2.108 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.109 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.110 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteracdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.111 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de frabatho.

2.2.112 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.113 Identificar e propor 2 direcio regional dreas de interesse de negécios para
0 SENAC/MA.

2.2.114 Firmar convénios e/ou contratos com <&rgaos ou instituicbes que
demandem seus servigos.
» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Bacabal

2.2.115 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.116 Oferecer agdes de educagéo profissional em cursos de formag&o inicial e
continuada e habilitagéo técnica de nivel médio.

2.2.117 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.118 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.119 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteracdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.120 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ac
mercadc de trabalho.

2.2.121 Registrar e controlar dados reiativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.122 \dentificar e propor a direcao regional dreas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

22123 Firmar convénios e/ou contratos com érgdos ou instituicdes que
demandem seus servigos.
» Posto Avangado de Educacgéo Profissional — PA / Balsas

2.2.124 Elaborar a programacado anual de trabalho, em consonéngia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homglogadas pelo
Consetho Regional.

2.2.125 Oferecer acdes de educagao profissional em cugso
continuada.

ajormacao inicial e

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional d
Avenida dos Holandeses, SIN°, Ed Francisco Guémaries e Souza, Cond. Fe
Caihau, S3o Luis/MA - CEP 85075-850

Fone (98) 3194-6407/ (98)3194-6402 www.ma senac.br
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2.2.126 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.127 Elaborar relatério das atividades educacionais. PROC. S6.

2.2.128 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, &
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e iR
alteragbes curriculares nos cursos de educagdo profissional.

2.2.129 Identificar e propor a diregao regional 4reas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

2.2.130 Firmar convénios e/ou contratos com orgdos ou instituicbes que
demandem seus servigos.

» Posto Avangado de Educagao Profissional - PA / Timon

2.2.131 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonincia com as
diretrizes estabelecidas pela Direg8o Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.132 Oferecer agdes de educacao profissional em cursos de formagéo inicial &
continuada.

2.2.133 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.134 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.135 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos curses de educacdo profissional.

2.2.136 |dentificar e propor a dire¢ao regional dreas de interesse de negécios para
0 SENAC/MA.

2.2.137 Firmar convénios efou contratos com Orgdos ou instituicdes que
demandem seus servigos.

3. DIRETORIA DE GESTAO - DGE

3.1 FINALIDADE: Promover a exceiéncia nas atividades administrativas, na gestao de
pessoas, tecnoldgica, compras, apoio operacional, engenharia e manulencao
patrimonial, maximizando os recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades finalisticas do SENAC/MA.

3.2 COMPETE a Diretoria de Gestao:

3.2.1 Participar interativamente no processo de planejamento das agdes
necessdrias ao cumprimento dos objetivos institucionais, relativamente a
gestao do SENAC/MA;

3.2.2 Formular e propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a gestdo de pessoas, recursos tecnoldgicos,
materiais e patrimoniais do SENAC/MA, /

3.2.4 Supervisionar e controlar as atividades técnicas para fins\de atpializacao,
uniformizagdo, suporte e aplicacdo de tecnologia da -
SENAC/MA;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranh&o

Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimaides e Souza, Cond. Fecomercio/SESCH,
Caihau, S80 Luis/MA - CEP 85075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac. br
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3.2.5 Supervisionar e controlar as atividades de compras e almoxarifado,
dimensionando os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento
das atividades do SENAC/MA.

3.2.6 Propor ao Diretor Regional servigos de engenharia e manutencdo dos
iméveis do SENAC/MA.

3.2.7 Supervisionar os contratos e convénios firmados com o SENAC/MA.

3.2.8 Supervisionar os servigos de Engenharia ¢ Manuteng#o, visando assegurar
o bom funcionamento dos servigos realizados pelo SENAC/MA.

3.2.9 Supervisionar a producdo dos servicos de apoio técnico e administrativo
nas atividades de gestao.

3.2.10 Supervisionar o desenvolvimento e a manutengéo do plano de cargos e
saldrios e normativos de pessoal decorrentes.

3.2.11 Supervisionar a execugdo de plano permanente de capacitagao,
treinamento e desenvolvimento profissional dos servidores nas é&reas
téenica, gerancial e intelectual.

3.2.12 Propor a participagdo de servidores em programas de treinamento e
qualificagédo profissionais.

3.2.13 Encaminhar Relatorios Gerenciais ao Diretor Regional para a tomada de
decises.

> NUCLEO GESTAO DE PESSOAS - NUGEP

3.2.14 Formular, acompanhar, executar e avaliar polfticas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a gestdo de pessoas do
SENAC/MA.

3.2.15 Acompanhar a gestdo de pessoas nas atividades relativas a: (1) folha de
pagamento de pessoal e célculo dos respectivos encargos sociais; (2)
hordrio e jornada de trabalho e periodo de descanso; (3} controle e
planejamento de férias; (4) seguridade e previdéncia social; (5) beneficios;
(6) encerramento de contrato de trabalho; (7) controle do quadro de
pessoal; e (8) realizacdo de entrevista de desligamento, entre outros.

3.2.16 Representar o SENAC/MA, quando designado como preposto, nas
audiéncias junto ac Ministério do Trabalho e ou érgdos da Justica do
Trabatho, sempre que houver causas de natureza trabalhista.

3.2.17 Promover estudos de melhoria nos normativos relacionados a promogao e
concesséo de beneficios.

< Administracao de Pessoal
3.2.18 Elaborar mensalmente o fechamento da folha de pagamento.

3.2.19 Controlar as inclusdes e exclusbes da folha de pagamento de forma a
garantir a exatidao da mesma.

3.2.20 Elaborar os processos de rescisdo contratual e de eventuais rgclamagoes
trabalhistas.

3.2.21 Efetuar os calculos mensais, atentando para as datas limi dos encargos
sociais.

Avenida dos Hotsndesss, S/NS, Ed Francisco Guimarfes e Souzs, Cond. Fecomércio/SER
Calhay, 580 Luis/MA - CEF 85075-650
Fone (98) 3194-6407/ (98)3794-6402 www.rma.senac.br
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3.2.22 Controlar os vencimentos dos contrat erignci
os de & ne
estagiarios. xperiéncia, temporéarios e

3.2.23 Elaborar anualmente o© calendaric de dias i

ontes, d
compensagoes. . : fenadcﬁoe_%—_
3.2.24 Organizar, executar e controlar o Plano de Cargos e Salarios ~ PCS. Eljg g&/

3.2.25 Divulgar e fazer cumprir a legislagéo trabathist i
do SENAC/MA. * a e 0s normativos de pessoal

3.2.26 Divulgar e fazer cumprir a legislagdo, convengdes ou acordos coletivos de
trabalho e 0s normativos de pessoal do SENAC/MA.

< Recrutamento e Sele¢édo

3.2.27 Propor e executar atividades relativas a realizacdo de processo seletivo,

interno ou externo, com o objetivo de prover os cargos pertencentes ac
guadro de pessoal do SENAC/MA.

3.2.28 Operacionalizar o ingresso e saida de empregados e es idrios no
m SENAC/MA. e e

3.2.29 Elaborar e acompanhar os indicadores de indice de aprovagac no perfodo
de experiéncia e tempo de preenchimento das vagas.

% Treinamento e Desenvoivimenio

3.2.30 Executar e acompanhar as atividades dos cargos em carreira do quadro
efetivo do SENAC/MA, por meio da aplicagdo das normas e procedimentos
de avaliagido de desempenho, para fins de contrato de experiéncia e
progressdo funcional.

3.2.31 Planejar, organizar @ monitorar a politica de avaliagdo de desempenho e O
processo de progressao funcional dos servidores do SENAC/MA.

3.2.32 Promover agdes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de agdo da saude
ocupacional e qualidade de vida no trabatho.

3.2.33 Executar os servigos de solicitagdo de pagamento de diarias e reserva de
hospedagens.
3.2.34 Elaborar pareceres sobre as dividas relativas a diarias, passagens €
() ressarcimento de despesas levantadas pelos usuarios.
i te de
3.2.35 Planejar, elaborar, executar e acompanhar o programa permanen
capacitagao, treinamento e desenvolvimento profissional dos empregados,
abrangendo as areas técnica, gerencial & intelectual.

3.2.36 Agregar € organizar informagoes sqbre o desenvolvimento de recursos
humanos, consolidando-as em refatorios.

a dofagao or
! formulagao e controlar & execugao da :
. zsuze:c?%r;tﬂiz as a@f?gsﬁ de capacitaqéo, treinamento e esenvolvimentc de

pessoal.

3.2.38 Organizar, executar, acompanh
empregados, bem como promover ag
desempenho funcional.

Servigo Nagional de Aprendizagem Comercial - Departamento nagmnal do Marfmhﬁo ! \

ar e avaliar agbes de Cap _
ses cometivas visan melhoria do

Avenida dos Holandeses, SINT, Ea?moamama. Cond.
Calhau, Séo Lufs/MA - CEP 65075-650
Fona (98) 3194-6401/ 98)3194-6402 Wwww.ma.senac. br

S



W Registre Civil de Pcssoas Jurideasy RUB.
TCROFILME =2~ 6 0 6 3 g

i PROC.

£l

" .ANTOARIA DB AZEVEDe FiS

4 V/A

=

3239 Elaborar e executar a matriz de treinamento e culdar da capacitagao
conjuntamente com todas as unidades organizacionais.

3.2.40 Identificar e providenciar junto ao quadro de instrutores do SENAC/MA para
as atividades relacionadas a capacitagao.

3.2.41 Elaborar, emitir e controlar certificados de conclusao de cursos, seminarios
e similares, promovidos internamente sob a supervisdo da unidade.

3.2.42 Manter atualizados os registros das agGes de capacitagdc nos sistemas
pertinentes.

3.2.43 Executar acdes visando a adaptacéo e integracéo funcional do empregado.
< Qualidade de Vida

3.2.44 Promover agdes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de agdo de qualidade de
vida no trabalho;,

3.2.45 Planejar, organizar e executar agdes de esporte e lazer contemplando
programas de qualidade de vida no trabalho, tais como Massoterapia,
campeonato de futebol, palestras educativas do PCMSO, ginastica laboral,
caminhadas e corridas,

3.2.46 Programar, organizar e executar a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT),

3.2.47 Mapear e controlar possiveis riscos ocupacionais no ambiente de trabatho
do SENAC/MA;

3.2.48 Acompanhar o treinamento dos brigadistas de incéndio e equipe de
evacuacao de emergéncia;

3.2.49 Organizar e acompanhar o processo eleitorai da Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes, o treinamento e as atividades dos cipeiros eleitos
e nomeados;

3.2.50 Registrar e acompanhar os Comunicados de Incidentes e Acidentes de
Trabalho.

» NUCLEO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NUTIN

3.2.51 Planejar, organizar, desenvolver, coordenar, supervisionar e acompanhar os
programas de desenvolvimento tecnoldgico na drea de informatica e propor
solugbes adequadas as necessidades do SENAC/MA.

3.2.52 Coordenar e supervisionar a integrag@o entre sistemas de tecnologia da
informagéo nas diversas areas do SENAC/MA,;

3.2.583 Coordenar a formulagdo de estratégias de tecnologia da informagéo
alinhadas as estratégias institucionais do SENAC/MA.

3.2.54 Coordenar a formulagdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos
que orientem e disciplinem a utilizagdo da tecnologia da informagcdo no
SENAC/MA /

3.2.55 Suprir as necessidades de informatica relacionadgs com\o atendimento aos
usudrios, redes, Internet, desenvoivimento de apficagbes &'banco de dados;

3.2.56 ldentificar e desenvolver sistemas de informafdes padronizados para o
SENAC/MA

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Ragional
Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco GuimarSes @ Soura, Cond. Feco
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3.2.57 Desenvolver metodologia de orientac@o permanente aos usuarios quanto a
utilizagao de equipamentos e & aplicagdo de normas técnicas e
procedimentos adequados acs servigos de informatica.

3.2.58 Disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informagdo como
instrumento de melhoria do desempenho das atividades institucionais.

3.2.59 Prover solugbes de tecnologia da informag@o compativeis com as
necessidades atuais e futuras do SENAC/MA, bem como assegurar o seu
correto funcionamento dentro dos niveis de servigo estabelecidos.

3.2.60 Acompanhar a execugao dos servigos de rede e telecomunicagoes.

3.2.61 Identificar, avaliar e manter preventiva e corretivamente equipamentos de
hardware e dispositivos de software.

3.2.62 Especificar méquinas, equipamentos e acessériocs para aquisigdo ou
locacédo.

3.2.63 Desenvolver sistemas informatizados especificos, inciuindo programas,
sites e bancos de dados.

3.2.64 Garantir o acesso, a seguranga, a atualizagdo e a performance de samas 60

banco de dado
. P R0N; FLS At

» NUCLEO COMPRA, CONTRATO E ALMOXARIFADO - NUCCA RUB.

3.2.65 Efetuar pesquisa de prego de materiais, bens e servigos no mercado para
subsidiar orgamentos, estimativas de solicitagdo de compras para o
SENAC/MA.

3.2.66 Receber, analisar e providenciar a composigao do processo de aquisigao
de materiais de acordo com os procedimentos estabelecidos nas normas
em vigor.

3.2.67 Fazer o levantamento de prego mercadolégico de materiais, bens e servigos
para o SENAC/MA objetivando a efetivagdo da compra autorizada pela
autoridade competents.

3.2.68 Elaborar ordens de compras de materiais / servigos: (a) materiais, (b) bens e
(c) servigos para contratagGes em geral, providenciando o recebimento, a
conferéncia e o encaminhamento ao solicitante.

3.2.69 Realizar procedimentos de devolugao de materiais recebidos fora das
especificagdes exigidas.

3.2.70 Acompanhar e controlar a entrega de materiais, bens e servigos adquiridos,
observando o prazo contratual estabelecido e aplicando penalidades,
quando for o caso, de acordo com as normas vigentes.

3.2.71 Providenciar a publicidade das aquisigGes de materiais e bens e servigos.

3.2.72 Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de ateriais,
bens e servigos.

3.2.73 Disponibilizar informagdes e esclarecer duividas aos ¢
relativos aos processos compras do SENAC/MA, sempie

estabelecidos nas normas vigentes.

Péginaz 5
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3.2.75 Realizar inventario anual do estoque, obedecendo as normas vigentes.

3.2.76 Fazer a gestdo das Atas de Registro de Prego do SENAC/MA, oriundas de
processo de licitagdo, solicitando produtos e/ou contratagao de servigos,
quando houver necessidade.

3.2.77 Fazer a gestdo e o controle dos contratos administrativos em vigor do
SENAC/MA, observando prazo e pagamento, entre outros, orientando os
gestores/fiscals quanto ao periodo de vigéncia e subsidiando-os quanto a
sua execucao, sempre que necessario.

> NUCLEO APOIO OPERACIONAL - NUAPO

< Recepgdo

1.1.1  Observar e controlar a movimentagdo de pessoas fazendo o registro das
irregularidades.

1.1.2 Receber e encaminhar a Secrelaria Geral correspondéncias do
SENAC/MA, fazendo o devido controle de protocolo.

1.1.3 Controlar e registrar a saida de equipamentos e mercadorias para
terceiros.

1.1.4 Comunicar com rapidez ao Almoxarifado a chegada de mercadorias
acompanhadas das respectivas notas fiscais.

+ Telefonia

1.1.5 Atender e realizar ligagbes telefdnicas, locais e interurbanos, conforme
solicitagdo dos usudrios transferindo para os locais solicitados.

1.1.6  Manter o equipamento com zelo e em caso de defeitos e ou gueda de
sinal acionar o responsavel pela unidade.

% Transporte

1.1.7 Controlar e executar os servicos de transporteis da instituigdo,
responsabilizando-se pela legalizagdo, manutengdo, conservacdo e
recuperagio dos veiculos.

1.1.8  Controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pegas e oufros itens
decorrentes da utilizacdo dos velculos.

1.1.9 Atender as solicitagdes internas de transportes, orientando e controlando
a utilizac8o da frota de veiculos do SENAC/MA.

1.1.10 Adotar as providéncias cabiveis, com assessoramento juridico, em casos
de acidentes ou outras ocorréncias com veiculo da, instituigdo.

& Servicos de Copa

1.1.11 Zelar pela boa organizagéo da copa e seus equipamentos e utensiiios
acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local.

1.1.12 Preparar e distribuir café e agua aos visitantes quando solicitado.

1.1.13 Preparar lanches para reunides e em evenigs
lanches.

8

@

)
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1.1.14  Providenciar a compra de géneros alimenticios para a copa, sempregye b )
necessario. FIS S
% Servigos de Limpeza =

1.1.15 Manter a limpeza conforme as caracterfsticas do prédio e necessidade do
asseio e higienizagao.

1.1.16 Executar na frequéncia estabelecida a limpeza de equipamentos, méveis,
pisos, toaletes, auditério, janelas e 4rea externa.

1.1.17 Zslar pela boa organizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza
acomodando-0s em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local.

> NUCLEO ENGENHARIA E MANUTENGAQ PATRIMONIAL - NUEMP

1.1.18 Realizar atividades direcionadas a conservagdo e protegdo das
edificagdes do SENAC/MA em: hidrdulica, elétrica e predial elaborando
anualmente o planejamento das manutengdes preventivas e corretivas a
serem feitas no exercicio seguinte.

1.1.19 Definir as manutengdes que serdo realizadas por contratagdo de servigos
de terceiros e quais manutengdes serdo realizadas com infraestrutura
interna, se houver.

1.1.20 Estabslecer um esloque minimo de materiais diversos, necessarios a
utilizagc@o em reparos de emergéncia.

1.1.21 Realizar inspegoes peri¢dicas nas instalagdes e recomendar mudancas e
ou alteragdes no planejamento atual.

1.1.22 Acompanhar a execugdc dos servicos de terceiros garantindo o
cumprimento do contrato e a qualidade do servigo.

1.1.23 Executar mudangas e remanejamento de maoveis e equipamentos.

4. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF

4.1 FINALIDADE: Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades
contabil, financeira e orgamento do SENAC/MA.

4.2 COMPETE a Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgamento:

421 Determinar as agdes @ mecanismos operacionais com vistas ao registro,
acompanhamento e controle dos eventos financeiros, contdbeis e de
execucao orgamentaria, propondo medidas corretivas, quando necessarias.

422 Conferir e assinar as autorizagbes de pagamentos dos prestadores de
servigos, fornecedores e adiantamentos de valores.

423 Atestar processos de prestagdo de contas de adlantamentos concedidos,
obedecidos a prazos regulamentares.

4.2.4 Assinar, juntamente com o Diretor do Departamento
demonstrativos contabeis e financeiros da instituigao, diligencial
quse os preceitos legais sejam rigorosamente observados.

4.2.5 Participar da formulagdc de politicas, diretrizes, normas e R
que orientem e disciplinem a gestéo de recursos financeiros do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranh3o .
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426 Gerenciar as aplicacdes das disponibilidades financeiras, garantindo
rentabilidade e seguranga dos investimentos.

427 Coordenar, orientar, executar e controlar a concessao € a prestacao de
contas de suprimentos de fundos.

428 Garantir a regularidade das operagdes financeiras do SENAC/MA,
utilizando-se das normas legais vigentes.

4.2.9 Elaborar o plano anual de trabalho e propor o orgamento de investimentos
consoante as diretrizes e politicas estabelecidas.

% Orgamento
4.2.10 Orientar, coordenar e consolidar o processo de eiaboragdo da proposta

orgamentdria anual por unidade de centro de custo, em conformidade com
as diratrizes estabelecidas pela dire¢do do Departamento Regional,

4.2.11 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao cofreto
procedimento na movimentag#o de recursos que lhe sejam disponiveis.

4.2.12 Elaborar e manter atualizada a tabela de centro de custo;

4.2 13 Elaborar relatérios orgamentarios e econdmicos para acompanhamento das
unidades organizacionais;

4.2.14 Acompanhar, controlar e orientar quanto aos remanejamenios de verbas
orgamentérias por unidade organizacional e global;

4.2.15 Elaborar e gerir orgamento programa e reformulagdo or¢amentdria do
SENAC/MA.

4.2.16 Compatibilizar e elaborar o Relatério de Gestao Anual.

» NUCLEO FINANCEIRO - NUFIN

4.2.17 Aplicar a legislagdo especifica do processo financeiro no SENAC/MA,
acompanhando e orientando para a redugéo de riscos de erros e desvios
de recursos para fins legais e de auditoria, nas unidades educacionais e
operativas.

4.2.18 Gerir fluxo de caixa objetivando administrar os recursos financeiros do
SENAC/MA.

4.2.19 Manter sempre atualizadas certiddes quanto a protesto de titulos,
CND/ANSS, CRF/FGTS, CNTF/RFB, verificando ainda, periodicamente,
verificar junto a SERASA, DPC e SPC qualquer fato restritivo 2 celebragdo
de acordos ou convénios.

4.2.20 Elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento financeiro.
<+ Contas a Pagar

4.2.21 Analisar, gerenciar e registrar os titulos financeiros a pagar do SENAC/MA,
classificando as despesas por centros de custos e cédigos de projetos.

4.2.22 Controlar sistematicamente os pagamentos custos fixgs
luz e internet.

, entre eles agua,

4.2.23 Caicular e reter tributos e contribuigtes

ederal /'estadual @ municipal
incidentes sobre os pagamentos a serem ef ;

PéginaZB
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4.2.24 Registrar e controlar a concessi#o de adiantamentos e as devidas
prestactes de contas aprovados aos servidores (viagens e Fundo Rotativo),

em conformidade com as normas vigentes. PROC. [1
< Contas a receber FIS
RUB.

4.2.25 Realizar no sistema financeiro o procedimento de baixa de cartio de crédifo
recebido nos caixas das unidades, em conformidade com os extratos da
operadora do cartao e do banco.

4.2.26 Realizar no sistema o fechamento da movimentagdo financeira e a sua
exportacdo referente aos caixas das unidades.

4.2.27 Controlar a inadimpléncia e realizar a cobranga negociando a divida,
quando for o caso.

% Tesouraria

4.2.28 Executar os pagamentos autorizados, mediante a emissao de ordem
bancéria ou outro documento de pagamento ou de créditc por meio do
gerenciador financeiro.

4.2.28 Gerir o fluxo de caixa do SENAC/MA, promovendo aplicagoes financeiras
de acordo com a legislagdo vigente.

4.2.30 Administrar e registrar no sistema administrativo financeiro a movimentagao
financeira e os saldos das contas correntes e de aplicagdes financeiras do
SENAC/MA.

4.2.31 Emitir Notas Fiscais dos servigos prestados pelo SENAGC/MA, conforme
procedimento padrao estabelecido.

» NUCLEO DE CONTABILIDADE - NUCON

4.2.32 Aplicar as normas e procedimentos operacionais contébeis estabelecidos
pela legislacdo vigente e regulamentagbes especificas emitidas pelo
Departamento Nacional.

4.2.33 Analisar os cdlculos, tributos e contribuigdes federais das despesas de
servigos de pessoas fisica e juridica do SENAC/MA.

4.2.34 Acompanhar e manter disponivel as certidées negativas - CND/INSS,
CRF/FGTS e CNTF/RFB.

4.2.35 Realizar a andlise, conciiiacdc e o acompanhamento dos saldos das contas
contabeis, permanentemente.

4.2.36 Importar arquivo do sistema de folha de pagamento, provisdo de férias, 13°
salério e encargos, para o sistema MXM, analisando e conciliando as
contas contdbeis e centro de custos inerentes a essa despesa.

4.2,37 Elaborar as demonstragbes contabeis conforme as normas esiabelecidas
nos Principios de Contabiiidade e no CODECO evidenciando a ppsi¢ao
patrimonial e financeira, com o objetivo de subsidiar 45 degispes da
Entidade.

4238 Emitir mensalmente os demonstrativos que compog halancete,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e a4 :
processo de aprovagdo junto ao Conselho Fiscal do
Nacional.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhag
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4.2.39 Manter atualizado o plano de contas do SENAC/MA, em conformidade com
a legislagao vigente.
4.2.40 Elaborar as Declaragdes de DIPJ, MANAD e SPED (ECD, EFD

Contribuigdes, EFD - ICMS) consolidando e enviando & Receita Federal
dentro dos prazos estabelecidos por lei.

4.2.41 Manter atualizada a base de dados no GESFIN - Gestao Financeira do
Departamento Nacional.

4.2.42 Acompanhar a legislagdo tributéria, fiscal e instrugdes normativas da
Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral
da Unido, Conselho Federal de Contabilidade e outros objetivando precisao
na gestao contabil.

4.2.43 Atender as solicitagdes de informagdes e documentos feitas por auditores
do Departamento Nacional ou do Tribunal de Contas da Unido.

4244 Dar suporte na elaboragdo do orgamento programa e reformulagéo
orgamentaria do SENAC/MA.

4.2.45 Encerrar o resultado do exercicio financeiro para a elaboragdo da prestagao
de contas anual, em conformidade com as Instrucoes e Decisdes
Normativas, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e
Controladoria Geral da Unido, responsabilizando-se pelas informagbes
prestadas e acompanhando o processo de aprovagéo junto ao Conselho
Fiscal do Departamento Nacional.

4.2.46 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao correto
procedimento na movimentagao de recursos que lhe sejam disponiveis.

4.2 47 Controlar @ manter atualizados os arquivos de documentos contébeis,
observados seus respectivos periodos de validade.
» NUCLEO DE PATRIMONIO - NUPAT

4.2.48 Classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar e controlar os bens
patrimoniais;

4.2.49 Colocar identificagdo patrimonial nos bens do SENAC/MA e propor a
reavaliagdo, quando for o caso.

4.2.50 Propor troca, cessdo ou alienagdo de material considerado em desuso ou
inservivel, bem como proceder a respectiva baixa de responsabilidade.

4.2.51 Proceder o registro das baixas do ativo imobilizado.

4.2.52 Verificar em qualquer ocasiio e sem aviso prévio a localizagao, a

conservagdo e a responsabilidade pela guarda dos bens, bem como a
identificacdo marcada em cada um deles e os dados registrados.

4.2.53 Elaborar e manter atualizado o inventdrio dos bens patrimoniais do
SENAC/MA.

4.2 54 Proceder & conferéncia dos bens patrimoniais do SENAC/MA sempre que
houver mudanga de responsdvel, :

4.2 55 Promover a recuperagao dos bens mo adistribui-los.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Depariamig:
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4.2.56 Propor alienagdo dos bens moveis considerados prescindiveis ou de
recuperacao antiecondmica.

4.2.57 ldentificar e controlar os bens iméveis, bem como promover o pagamento
de tributos e encargos, quando cabiveis.

4.2.58 Promover o tombamento e registro analitico dos bens patrimoniais do
SENAC.

4.2.59 Manter sob sua guarda a documentagdo relativa a cada um dos bens
patrimoniais.

4.2.80 Verificar, sistematicamente, a lotagdo dos bens patrimoniais, anotando

eventuais movimentagdes entre unidades administrativas. é )
PROC.
> NUCLEO DE LICITAGAO - NULIC ns,_ﬁ:

4.2.61 Assessorar g interagir com as unidades organizacionais desde a p%@é’_’

dos documentos iniciais tais como: termo de referéncia, projeto,
justificativa, orgamento estimado, entre outros até a finalizagdo do processo
licitatdrio.

4.2.62 Elaborar editais e seus anexos (incluindo os termos solicitados pelas
unidades organizacionais).

4.2.63 Tomar publico o aviso de licitagao, conforme legislagéo vigente.

4.2.64 Conduzir os processos licitatorios, visando ao alcance do interesse publico
pretendido com a licitagdo, mediante autorizacdo da autoridade superior.

4.2.65 Executar toda e qualquer modalidade de licitagdo para a aquisigdo de
produtos, bens e servigos, com orientagdo de assessoria/consuitoria
juridica, se for o caso.

4.2.66 Responder a pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos nas
ficitacdes.

4.2.67 Realizar diligéncias, quando necessério, para dirimir eventuais e
esciarecimentos.

4.2.68 Concluir a fase externa das licitacdes com o julgamento/divuigacédo da
licitante vencedora, subsidiando a autoridade superior na emissdo e
assinatura dos termos de homologacao e adjudicagao.

4.2.69 Minutar e encaminhar & Assessoria Juridica, os contratos e/ou Ala de
Registro de Prego objetivando o Aceite da autoridade competente /
fornecedores visando futuras aquisigoes.

4.2.70 Providenciar a publicagdo de confratos e Ata de Registro de Prego
celebrado pelo SENAC/MA, encaminhando ao Nicleo de Compras,
Contratos e Almoxarifado para a respectiva gestao. -

4.2.71 Manter atualizado relatdrios demonstrativos, atividade por a’mnﬁ 3
icitagbes em andamento e finalizadas.

4.2.72 Manter de forma organizada, facilitando a consulta, de todg FOCessos
de licitagdo do SENAC/MA.

5. Centro de Educacéo Profissional - CEPs (Municipios: Modelo
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» Secretaria Administrativa - SEA

5.1.1 Elaborar e acompanhar a solicitagéo de contratagao de pessoal para atuar
na unidade educacionai.

5.1.2 Prestar informacgdes e realizar agbes e procedimentos administrativos para
o bom andamento dos trabalhos da unidade educacional.

5.1.3 Redigir documentos institucionais para a prestagéo de servigos da unidade
educacional.

51.4 Controlar o envio e recebimento de documentos institucionais entre as
unidades educacionais e/ou outras institui¢des de relacionamento.

5.1.5 Controlar o registro e a distribuigao de carga horédria da realizacao das
acOes educacionais em geral.

516 Controlar sistematicamente o envio e recebimento de materiais didaticos e
de consumo da unidade educacional.

5.1.7 Providenciar o atendimento s requisigdes de materiais diddticos e de
consumo para a prestagao de servigos educacionais.
» Secretaria Escolar - SES

5.1.8 Prestar informagbes e orientagcdo dos servicos prestados & comunidade
escolar e demais interessados.

519 Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre os mesmos a quem de direito;

5.1.10 Ffetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso;

5.1.11 Expedir certificado de concluséo de curso de formagao inicial e continuada
e diploma de habilitagdo técnica de nivel médio, declaragdo de frequéncia
do aluno, declaragao de conclusao de curso e declaragao de ministrante;

5.1.12 Encaminhar & dire¢cdo, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados.

5.1.13 Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado.

5.1.14 Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares.

5.1.15 Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentagao escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade.

» Biblioteca - BIB

5.1.16 Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consuita material
bibliogréfico relacionado aos cursos ofereci pelo SENAC/MA.

) acervo bibliogréfico de
SENAC/MA.

nal do Maranhao f
ISESC/ISENAC, 4° ¢ 5° Pavimenins,

5.1.17 Manter atualizado em sistema inform
acordo com a realizagao de cursos ofergcidos

Pégina3 2

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departa
Avenida dos Holand: , SIN®, Ed Fy isco Guimardes & Souza, O
Cadhau, S8o Luis/MA - CEP 85075-850

Fone (98) 3154-6401/ (96)3194-6402 www.ma senac.br




_ANTUARIA DE AZEVFEDM
m Registro Civil de Pessoas Jurtisons
'‘CROFILME u®~ SU 539

5.1.18 Atender e orientar os usuarios internos ou externos, em consultas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletrdnica.

» Servigo de Ori -
rvigo entacado e Relacionamento com a Empresa - SOR PROC. LR

5.1.19 Disponibilizar a classe empresarial, da localidade, banco de cangigatos .o/
para atender as exigéncias do mercado de trabalho. RUB.
5.1.20 Promover agbes de orientagdo profissional aos alunos e egressos de cursos

do SENAC/MA nos aspectos de atuagéo profissional no mercado de
trabalho.

5.1.21 Realizar a intermediagao entre egressos do SENAC/MA e as oportunidades
de colocagdo oferecidas pelo mercado local.

5.1.22 Acompanhar o desempenho dos egressos encaminhados ao mercado de
trabaiho, a fim de analisar a eficiéncia e eficacia dos cursos oferecidos pelo
SENAC.

5.1.23 Oferecer orientagéo profissional aos egressos que nao obtiveram éxito no
processo de recrutamento e selegdo do mercado de trabalho.

> Supervisdo Pedagdgica - SUP
5.1.24 Orientar o planejamento de aula de instrutores e a elaboragac de projetos
interdisciplinares.

5.1.25 Analisar os indicadores de evasao escolar e informar aos gestores das
unidades educacionais objetivando manter o ponto de equilibrio
educacional e financeiro previsto no planejamento do SENAC/MA.

5.1.27 Participar do planejamento, da execugao e do acompanha
educacionais de um modo geral.

5.1.28 Promover ag¢des de formacgdo continuada dos Inst
educacional.
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ANEXO ili DO REGIMENTO INTERNO
SIGLARIO
ASCME Assessoria de Comunicagao, Marketing e Eventos
ASJUR Assessoria Juridica
ASPED Assessoria Pedagoégica
ASPES Assessoria de Programas Especiais
BAOPO Banco de Oportunidades
BIB Biblioteca
BIDOC Biblioteca e Documentagéo
CEP Centro de Educagdo Profissional
CONT! Controladoria Interna
DEP Diretoria de Educagao Profissional
DGE Diretoria de Gestao
DPF Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgamento
FECOMERCIO/MA Federagdo do Comércio do Maranhdo
NUAPO Nucleo Apoio Operacional
NUCCA Ncleo de Compra Contrato e Aimoxarifado
NUCON Nucieo Contabilidade
NUEMP Nucleo Engenharia e Manutengao Patrimonial
NUFIN Nucleo Financeiro
NUGEP Nucleo Gestao de Pessoas
NUPAT Nucleo Patrimonio
OuviD Quvidoria
PA Posto Avancado
RE Restaurante Escoia
SEA Secretaria Administrativa
SEESC Secrstaria Escolar (Sao Luis)
SEGER Secretaria Geral

SENAC/MA Servigo Nacional de Aprendgli Comercial do Maranhao

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departatnento/Regio

Avenida dos Hoiandeses, S/N-, Ed Francisco GuimarSes e Souzy
Calhau, S30 Lwis/MA - CEP B5075-650
Fone (38) 3194-6401/ (9613194-6402 www.ma ssnac_br
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Secretaria Escolar (Municipio)

Servigo de Orientagdo e Relacionamento com a Empresa

Supervisdo Pedagdgica pROC.___ YO
Unidade de Educagé&o a Distancia FIS O

RUB__ =

Unidade de Idiomas
Unidade Maével

Unidade de Tecnologia da Inf ¢ao
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ARCELINO RAMOS ARAUJO
Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo

CEP:655.031-510 — S30 Luis — MA RUB.___ e ——
Nacionalidade: Brasileira

Estado Cwil: Casado

FMPRERA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 — Centro — CEP: 65.020-270

araujomarcelino@hotmail.com — sindifarmaco@hotmail.com
CI.N° 16169982001-0 (emissao-16/03/73) CIC.N° 001 887 863-68
NAC: 06/AGOSTO/1938

MAURICIO ARAGAO FEDIO
Av, dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt® 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE ST2 BARBARA 50/A CEP:65.051-070

Estado Civil: Casado

C.I.N°® 1.064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
NASC: 28/DEZEMBRO/1947
& MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA

Rua 05, Quadra C, Casa 19 — Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CI.N® 515.437 — SSP/MA CIC.N©° 125.059.193-72

NAC: 11/MAIO/1957

ANTONIO DE SOUSA FREITAS

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

“Sistema Feceragho 00 Comésso do EStd0 00 Maranhio
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lidade: Brasileira
Estado Civil: Casado .

EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA FS
Rua Riachuelo n© 45 — JORO PAULO CEP: 65.040-060 B
freitas.antonio@yahoo.com.br - sindaga@hotmail.com

CLN® 0271701020048 (emissdo-19/02/2004) CIC.N® 042054723-15

NAC: 05/FEVEREIRO/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA

Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 — Renascenca II - CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIALTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palacio dos Esportes, Sala 411 - Centro
CEP: 65.010-040

CI.N® 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARCO/1944

E-Mail: jsantanal944@gmail.com

~ DJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Sarney n°1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Acaildndia - Maranhso
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA

Av. Tacito de Caldas n® 256 — Centro  CEP: 65.930-000 /
C.N® 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N© 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/1958

E-Mail:vitraltempera@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com &
REPRESENTANTES DAS FEDERACOES NACIONAIS (FEML) |

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhiio -~

"Sistera Federgan do Comércio do Estada do Meranhaio Rua o OUle, 456 — Centio — G0 Luls —MA — CEP. 85.025-870 L I,*'i‘?, ’
Fone: Sicdi) 32312277 ~ (e 32318262 / 32318283 — Faydaias, SCEs <ig
5865 prir P
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PAULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO

N° 244463 -SSP/MA  CICAN® 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959 . .
- lidade: Brasileira FLS_ %5

Estado Civil: Casad RUB____ <=~
EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO N° 16 - TURU - CEP: 65.65.066-670

RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - 1. ELDORADQ - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/N°, Quadra 04

Edificio Francisco Guimaraes e Sousa — Condominio Fecomeércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA

End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 - Ponta do Farol

CEP: 65.075-835 — Sdo Luis - Maranhao

C.LNO: 028123062004-0 — SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. NO: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA

End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n°789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - Sao Luis - Ma

robertobrandao@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
& LEA CRISTINA COSTA SILVA

RESID:RUA GURUPIL, LTS 19/21, APT®1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL — CEP:65.051-210 — SAQ LUIS

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada /
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA ~ MINISTERIO DO TRABALHO //
AV.JERONIMC DE ALBUQUERQUE N@619 — DALPLAZA CENTER/COHAB — 65.051-210
E-MAIL: lea.silva@mte.gov.br NASC: 24/05/1962

CL.NO 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N® 215.905.673-15

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Censelho Regional no Maranhdo

o

Sisterrm Federaciio do Comério do Estado do Maranhdo Rua do Ouleiro, 458 ~ Centro — SBo Liis = MA - CEP- 65.025-670
Fonac ((hodhd) J231-2277 ~ C {DoordB) 3231-3262 7 3231-6283 - Fax e
5968
.—//
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// REPRESENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO S
— INSS
1Z CARLOS MENDONCA FURTADO
End.Resid: Rua das Jugaras n°25, Qd.44, Apt® 305 — Renascenca CEP: 65.075-28R0C.___ 1Y
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado o L

CPF. NO: 206.667.483-49 (.1.\/o- 042877682011-70 / SSP/MA
End.Comercial: Av. 13 — Agéndia da Previdéndia Social - Maiob3o
CEP:65.130-000 - Paco do Lumiar —Ma  gexsls@inss.gov.br
Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicacdo: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) — Através do Conselho Nacional do SENACConforme OF.DN/SENAC
n° 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RiUA SANTC ANTONIO N° 284 — CENTRO CEP: 65.010-590
RESID: RUA DOS TIMBIRAS N 38 — JOAO PAULO CEP: 65.041-670

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

E-MAIL: juridicofilho@hotmail.com — CUT-ma@uol.com.br
CLN® 142771973 ~- SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS
A DE NAZARE N° 284 ~ CENTRO

a REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAQ GERAL DOS TRABALHADORES - UGT
RUA 02, N9574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000 /
RESID: RUA 06, CASA NO 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA ]
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL - robertohilley@bol.com.br NASC: 11/MARCO/1979 ¢ % ka
CLNe 357678412 — SSP/SP CIC.N® 279.779.718-36 ' 3]
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Gonsetho Reglonai o Maranhéo /

“Sieterna Federagiio do Comerdio Go Estado do Maranhdo Foua o Outeiro, 450 — Centrn — 550 Lk — WA — CEP: 65025670
Fone: ((uode) 12312277 ~ ooty 32519282 | 32318283 232
5988
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SE ARTEIRO DA SILVA
dos Abacateiros, Quadra 6 N° 10, Apt® 401 - Edificio VAN GOGH - S.Francdisco

CEP:655.075-310 — Sdo Luis — MA

roc__ 15
EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA . /6
End.Comercial: Rua Grande N° 490 — Edificio Caigara, Apt® 1006 — Centro "UB--—Q’

CEP: 65.020-250 — Sdo Luis - Maranh&o
RG.N° 93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87
Nacionalidade: Brasilei

Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.com.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canérios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N° 0618752320170  CPF.N° 040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

Sao Luis (Ma),

Presidente

Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal
“Sisterna Faderagio do Cameroio do Estada do Maranhao
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ICAO DO CONSELHO REGIONAL NA FORMA DO REGU
GOR COM MANDATOS PARA O PERIODO JUNHO/2018 A JUNHO/2

MARCELINO RAMOS ARAUJO )

Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo ;ﬁﬁ
CEP:655.031-510 — S0 Luis — MA RUB_ G ——
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 — Centro — CEP: 65.020-270
araujomarcelino@hotmail.com — sindifarmaco@hotmail.com

CILNO 16169982001-0 (emissio-16/03/73) CIC.N® 001 887 863-68

NAC: 06/AGOSTO/1938

MAURICIO ARAGAO FEIIO
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt° 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE ST@ BARBARA 50/A CEP:65.051-070

e-mail — comercialmarajé@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

C.I.N°© 1.064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
NASC: 28/DEZEMBRO/1947

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
Rua 05, Quadra C, Casa 19 — Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000

Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CI.N° 515.437 - SSP/MA CIC.N© 125.059.193-72

NAC: 11/MAIO/1957

Servico Naclonal de Aprendizagem Comercial

Swstema Federacho do © o Estado do M i

B
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ANTONIO DE SOUSA FREITAS
Rud Santa Luzia, Casa 12, Quadra 2

intas do Calhau - CEP:65.072-008
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado omoe___ 2L
EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA FlSj/E
Rua Riachuelo n© 45 — JOAO PAULO CEP: 65.040-060 e
freitas.antonio@yahoo.com.br - sindaga@hotmail.com

CL.N® 027170102004-8 (emiss30-19/02/2004) CIC.NO 042054723-15

NAC: 05/FEVEREIRO/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 — Renascenga I1 - CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIA LTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palacio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CI.N° 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARCO/1944

E-Mail: jsantanal944@gmail.com

DJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Samey n°1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Acailandia - Maranhdo

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado /
FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA

Av. Tacito de Caldas n® 256 — Centro CEP: 65.930-000

C.1.N° 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/19

E-Mail:vitraltempera@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com

wwxmw Conselho Regionat no Maranhio

Sistorna Federago do Comreio do Esado do Maranhd Faum do Orteiro, 456 — Centro — 530 Luis MK — CEP: 66.025.670
Fone: ([Bog8) 3231-2277 - Precidinalll ((008) 32315262 { 32319283 2R
58
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£ REPRESENTANTES DAS FEDERACOES NACIONAIS (FECOMBU

AULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
N° 244 463 — SSP/MA CIC.N© 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959 pao%
Nacionalidade: Brasileira ;ﬁa_’@/

Estado Civil: Casado

EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAQ N© 16 — TURU -  CEP: 65.65.066-670
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - J. ELDORADO - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/N°, Quadra 04

Edificio Francisco Guimaraes e Sousa — Condominio Fecomeércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA

End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 — Ponta do Farol

CEP: 65.075-835 — S0 Luis - Maranh&o

C.LNO: 028123062004-0 — SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. N°: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA

End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n°789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - Sdo Luis - Ma

robertobrandac@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br
o~ REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
LEA CRISTINA COSTA SILVA

RESID:RUA GURUPIL, LTS 19/21, APT®1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL — CEP:65.051-210 — SAO LUIS

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINISTERIO DO TRABALHO
AV.JERONIMO DE ALBUQUERQUE N°619 — DALPLAZA CENTER/COHAB — 65.051-210 )
E-MAIL: lea.siiva@mte.qov.br NASC: 24/05/1962

CL.N° 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N® 215.905.673-15

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Consefho Regional no Maranhdo
Sislama Federagdo do Comércio do Etado do Mararihiio Fua to Cuieiro, 456 — Ceniro ~ S50 Luis —MA - CEP: 65.025-670
Fone: {D0Q8) 3231-2277 — Press noeiB) 3231-9282 § Z231-8283 ~ F e
5966
//’
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SENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO

— INSS
UIZ CARLOS MENDONCA FURTADO
End.Resid: Rua das Jugaras n°25, Qd.44, Apt® 305 — Renascenga CEP: 65.075-230
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado A
CPF. VO: 206.667.48349  C.\V%: 042877682011-70 / SSP/MA e __g_:

End.Comerdal: Av. 13 — Agéncia da Previdéncia Social - Maiobao
CEP:65.130-000 - Pago do Lumiar - Ma gexsis@inss.gov.br
Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagdo: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) ~ Através do Conselho Nacional do SENACConforme OF.DN/SENAC
n® 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO N° 284 — CENTRO CEP: 65.010-590
RESID: RUA DOS TIMBIRAS NO 38 — JOAQ PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL: juridicofilho@hotmail.com — CUT-ma@uol.com.br

CLN® 142771973 - SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS
A DE NAZARE N© 284 — CENTRO

M REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT
RUA 02, N° 574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000 /
RESID: RUA 06, CASA N° 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL - robertohilley@bol.com.br NASC: 11/MARGO/1979 1
CLN® 357678412 — SSP/SP CIC.N® 279.779.718-36 o M L
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Consetho Regional no Maranhdo

“Sistema Federagao do C do Estada do Marant Fua o Cueiro, 456 — Centro — 530 Luls — MA — CEP: 65.025-670
\ Fone: (D8 3231-2277 - (CoG8) 32319282 / 32319283 ~ 232
5056
_'/,/
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SE ARTEIRO DA SILVA

CEP:655.075-310 — S30 Luis — MA
EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA

CEP: 65.020-250 — S3o Luis - Maranhdo
RG.N°© 93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.com.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canarios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU

RG.N° 061875232017-0  CPF.N° 040.298.103-06

Nacionalidade: Brasileira
Estado Cvil: Solteiro

Sao Luis (Ma),
M L @ /
o/
Silva
Presidente onselhe-Regional do Senac/Ma.
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conseiho Reglonal no Maranhio
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Fecomércio MA

« Tarisine o Estado do Maranhio

ATA DE RATIFICACAO DA REORGAN
REGISTROS DA FUNDAGAO E ELEIGOES
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, NO
ESTADO DO MARANHAO. PROC. gl

v
RUB.

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, em nivel
Nacional organizado e administrado pela Confederagdo Naciona! do Comércio, nos
termos do Decreto-Lei n°® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem o seu Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

No Maranhao, inicialmente como Delegacia subordinada diretamente ao
Departamento Nacional do SENAC, foi instalado em 24 de julho de 1947, na Praca
Benedito Leite, 227 — centro, tendo como seu primeiro Delegado, o Professor JOSE
MATA ROMA.

Segundo o que dispde o Art. 23-A, do Regulamento do SENAC, o
Presidente da Instituicdo serd sempre o Presidente da Federagdo do Comércio
Estadual.

Assim é que, com a Fundagao da Federagao do Comércio do Estado do
Maranh&o, ocorrida em 26 de agosto de 1953 e seu reconhecimento pelo Ministério
do Trabalho, ocorrido em 18 de setembro do mesmo ano, o SENAC no Maranhao
ganhou autonomia e teve a instalacdo do Conselho Regional no dia 10 de
dezembro de 1953, tendo como seu primeiro Presidente o Senhor ARNALDO DE
JESUS FERREIRA, empresario e Presidente da Federagao do Comércio do Estado
do Maranhao integrante do grupo Atacadista do Comércio. A Reunido de criagdo do
Conselho Regional do SENAC no Estado do Maranhdo, compareceram O0s
seguintes membros: O Presidente, ARNALDO DE JESUS FERREIRA {Atacadista};
GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agentes Autdnomos do Comércio); ALBERTO DE
SOUSA ALMEIDA (Grupo Varejista do Comércio); HUGO LUZ (Grupo Turismo e
ospitalidade); JOSE MATA ROMA (Delegado Estadual) e o Doutor JOR
! RODRIGUES COUTINHO, Assistente Técnico da Administracdo Nacional do
™~ SENAC. Nesta Reunido, o Senhor Presidenteé empossou os Representantes das
Atividades do Comércio acima citados, eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria
do Conselho de Representantes da Féderagdao do Comércio do Estado do=
Maranhao, conforme dispde o Inciso II, do Art. 22, do Regulamento, realizada em
sete de dezembro de 1953. Ma Reuni . foi apresentado aos presentes, 0 Doutor
JORGE RODRIGUES COUTINHO, da’ Administragao Nacional do SENAC, que veio
ao Estado do Maranhao ialmgnte para fazer a transferéncia do Acervo da

elegacia Estadual, portant§, do artamento Nacional~para a recem criada {
\ Servigo Nacional de Aprendizagem Come il % Colselho eV
Rus o - Sho - MA - CEP- 65.025-670 e’

FUIN-TIP4 | (U88) I1I1-T1TE | Fax (058] w2

ragdo do Comércio do Estado
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o Vi o Eiimds e Musarban.

o Regional, em decorréncia da fundagéo e
inistério do Trabalho, da Federagdo do Comércio do Estado do
Doutor JORGE RODRIGUES COUTINHO, na oportunidade, disse que a
missdo em Sao Luis, consistia em assistir aos trabaihos de transferéncia do Acervo
da Delegacia Estadual do SENAC, para a Administracdo Regional e externou o seu
desejo de que a nova Administragao tenha absoluto éxito nas suas agdes.

imentc pelo

A primeira Reunido Ordinaria do Conselho Regional do SENAC, no Estado
do Maranh#o, foi reafizada no dia trinta € um do més de dezembro de 1953, as
dezesseis horas, em S&o Luis, capital do Estado do Maranhéo, sob a Presidéncia
do Senhor ARNALDO DE JESUS FERREIRA, representante do Grupo Atacadista,
com as presen¢as dos Conselheiros, GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agente
Auténomo); HUGO LUZ (Turismo e Hospitalidade); ALBERTO DE SOUSA
ALMEIDA (Varejista do Comércio) e o Professor JOSE MATA ROMA, agora na
condigdo de Diretor Regional. Na Reunido, o Senhor Presidente fez uma ampla
exposicao relacionada as Atividades do SENAC, desenvolvidas ainda na condi¢ao
de Delegacia Estadual. Fez, ainda, o Presidente, uma fala sobre o Plano de Acao
da Instituicso, para o ano de 1954. Nesta Reunido foi o Piano de que tratou o
Presidente discutido e aprovado.

Em agosto de 1955, uma nova Diretoria tomou posse a frente da
Federagdo do Comércio do Estado do Maranhéo, tendo como Presidente o
Empresarioc FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, para um mandato de 02 (dois)
anos, assumindo, igualmente, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC no
Estado do Maranhéo.

No ano de 1957, em agosto, foram eleitos os novos membros da
Administracdo da Federagdo do Comércio do Estado do Maranhdao e, em
consequéncia, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC, sendo reeleito para
o Cargo o Empresario FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, com mandato ate -
1959. ;

Nova Diretoria da Federagdo do Comércio do Estado do Mara
eleita para o periodo de 1959 a 1961, tendo como Presidente reeleito o Senhor
RANCISCO GUIMARAES E SOUZA.

Em 1961, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federagdo do
Comércio do Estado do Maranh&o e, consequenteffiente, Presidente do Conselho
Regional do SENAC, o Senhor FRANCISCO JIMARAES E SOUZA, que teve
mandato até agosto de 1963.

dato até 1965, foi reeleito o Senhor
a a Presidéncia da Federagdo do/

No ano de 1863, co
FRANCISCO GUIMARAES E

L [09s) I1N-T172
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idéncia do

0 Estado do Maranhdo e, em consequéncia, para
selho Regional do SENAC/MA.

Em 1965, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federagdo do
Comércio do Estado do Maranhao e do Conselho Regional do SENAC, na forma do
Regulamento, o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA , com mandato até
agosto de 1967.

Em 29 de agosto de 1967, uma nova Diretoria foi eleita para a condugéo
dos destinos da Federagao do Comércio do Estado do Maranhao, sendo eleito para
o Cargo de Presidente, o Senhor EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, para o
mandato 1967 a 1970, em face da prorrogagdo dos mandatos sindicais para 03
(trés) anos.

No ano de 1970, o Presidente EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA,
foi reeleito para o exercicio da Presidéncia por 03 (trés) anos, isto é, de 1870 a
1973.

Para o mandato do periodo de 1973 a 1976, foi reeleito o Presidente
FUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, tendo como seu Vice-Presidente o
Senhor GENTIL LOPES COSTA.

Em agosto de 1976 a 1979, foi eleita uma nova Diretoria tendo como seu
Presidente o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA e Vice-Presidente o
Senhor NAPOLEAO CAMPOS EVERTON.

Em agosto de 1979, para o triénio de 1979 a 1982, foi eleito Presidente o
Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como Vice-Presidente os
Senhores NAPOLEAO CAMPOS EVERTON e JOSE ARTEIRO DA SILVA.

Em agosto de 1982, tomou posse, para o triénio de 1982 a 1985, o Senhor
FRANCISCO GUIMARAES E SOCUZA, tendo como 1° Vice-Presidente, o Senhor

- ARTEIRO DA SILVA.
Em 21 de abril de 1983, em face do Falecimento do Presidente efetivo,

FRANCSICO GUIMARAES E SOUZA, tomou posse a Presidéncia da Federagao

ente, do Conselho Regiona 6{

—_‘-' 0, para o mandato 1985 a 1988 foi

eleito para a Presidéncia da Federa(
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, que A ocupava a Presidéncia em razéo do
7 MAR.AES E SOUZA em abril de 1983.
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© Trnee do Estado da Macnheo

E ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Vice-Presidente,
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Em 1991, para o mandato de 1991 a 1994, foi reeleito e tomou posse, o
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente, o Senhor
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

No ano de 1994, para o exercicio do mandato no periodo de 1994 a 1997,
foi reeleito e tomou posse, o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1°
Vice-Presidente, o Senhor MARCELINC RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 1997 a 2000, foi reeleito e tomou posse o Senhor
JOSE ARTEIRO DA SILVA, tende como 1° Vice-Presidente o Senhor MARCELINO
RAMOS ARAUJO. O mandato, todavia, foi prorrogado, para até 2001, em
decorréncia de alteragao estatutéria.

Em 2001, para o mandato de 2001 a 2004, foi reeleito o Senhor JOSE
ARTEIRO DA SILVA, que tomou posse tendo como seu 1° Vice-Presidente o
Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 2004 a 2010, mandato de 06 (seis) anos, foi reeleito e
tomou posse o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA e, como seu 1° Vice-Presidente,
o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o pleito de 2010, em eleigdo ocorrida no dia 27 de abril de 2010,
concorreram, a Chapa 01, encabecada pelo Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA;
Chapa 02, encabegada pelo Senhor HAROLDO CORREA CAVALCANTI
Vencedora a Chapa 01, foi reeleito e empossado na Presidéncia o Senhor JOSE

ARTEIRO DA SILVA. tendo como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSO é« '
ESTACIO MAIA, para o periodo de 2010 a 2014. ’ =

J‘_/ Em 2014, para o periodo de 2014 a 2018, foi reeleito o Senhor JOSE
~| ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Presidente o Senhor JOSE ARTEIRO DA
SILVA e como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSON ESTACIO MAIA.

Para o periodo Administrativo de 2018 a 2022, foi reeleito e tomou posse 0 ,
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como Vice-Presidentes os Senhores, 1° ~
Vice-Presidente, MARCELINO RAMOS ARAUJO; Vice-Presidente, VILSON
ESTACIO MAIA e 3° Vice-Presidente, ANTONIO DE”SOUZA FREITAS.

da Administracdo Regional do

Ratifica-se desse modo, a
SENAC, no Estado do Maranhao
egional no dia 10 de dezembro de 1
Rarvico Nacional de Aprendizagem Comeigial
Wytema Federagao do Comércio dgaitado
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REIRA, que, na época, representava na conati
fonal, o Grupo Atacadista do Comércio e na sua condigao de Presi

O Regulamento é unico, para a Administragdo Nacional e para as
Administragbes Regionais, isto é, ambos os Regulamentos foram aprovados pelo

do Conselho

Decreto n°® 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

A eleicdo do Presidente, em face do que dispée o Art. 23-A do
Regulamento do SENAC, deu-se com a Fundagio da Federag&o do Comércio do
Estado do Maranhao, isto &, no dia 26 de agosto de 1953, com mandato até agosto
de 1955,

S&o Luis(MA), 30 de julho de 2018

-

Y . ; ‘_/' f
iro ilva
CR/SENAC/MA

Membr, CRISENA MA

ﬁu?\v&_c

Francisco Roberto Brandédo Ferreira
Membro do CR/SENAC/MA

Luiz Carlos Mendong¢a Furtado
Membro doG&fSENACMA

Membro do CR/SENAC/MA

SamﬂaumaldeApmnchmgemCumual

Paulo Humberto de Aguja r Coelho
Membfo de RISENACIMA

T

Consetho Regional no Maranhao

Sistema Federagfio do Comércio do Estado do Maranhao

s do Culewn, 456 - Centro - Sho Luis - MA - CEP: 65.005-670
Fone: (008) 3137-7174 | Preskilncs [OG8) 31317174 | (083 3131-T17S | Fauc (098) 31317472
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REGIMENTO INTERNO
DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA

Sao Luis/MA, Dezembro / 2017
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TITULO |
DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA oROC. % 74
FIS :
CAPITULO | ey 2
Da Jurisdicao e Competéncia

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Departamento
Regional no Estado do Maranhdo, com jurisdicdo em todo o Estado é o drgdo
executivo da Administrag@o Regional, administrado pela Federacdo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Estado do Maranhdo, a cujo presidente esta
diretamente subordinado.

Paragrafo Unico. A competéncia do Departamento Regional é a definida no
Regulamento e no Regimento do Senac, aprovados, respectivamente, pelos
Decretos N°s 61.843, de 05 de dezembro de 1967, 5.728, de 16 de margo de 2006
e 6.633, de 05 de novembro de 2008 e Resolugdo CN/SENAC N° 855, de 18 de
maio de do 2007.

TITULO Il

DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 2° - Este Regimento tem por finalidade redefinir e regulamentar a Estrutura
Organizacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, Administragdo
Regional no Estado do Maranhao - SENAC/AR/MA.

CAPITULO NI
Dos Conceitos

Art. 3° - Entende-se por estrutura organizacional a forma pela qual as fungoes,
atividades, tarefas e operagbes sdo planejadas, organizadas, cocordenadas e
controladas para melhor proporcionar a consecugdo dos objetivos e metas
preestabelecidos.

Art. 4° - Entende-se por organograma o grafico representativo da estrutura formal
da organizagdo, mostrando as unidades organizacionais e a forma como se
relacionam.

Art. 5° - Entende-se por descrigdo de com s o detalhamento das atividades
inerentes as unidades que integram a estrututa gfganizacional do SENAC/MA.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - \_Ay)uamnh

Avenida dos Holandeses, S/N*, Ed Francisco Guimardes e Sowza, Cond. Fecomércio/SESCISENAC, 4* ¢ 5° Pavimantns,
Cathau, Sdo Lufs/MA - CEP 85075-650
Fone (98) 3194-6401/ (DE)IF154-6402 www.ma senac.or
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CAPITULO Il}

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional do SENAC/MA contempla o processo de divisac
do trabalho e a alocagdo de responsabilidades e esta assim definida:

§ 1° - Conselho Regional: érgdo deliberativo superior de deciséo colegiada;

§ 2° - Departamento Regional: érgao executivo da Administragao Regional.

§ 3° - Orgdos de assessoramento direto e imediato ao Diretor Regional: Assessoria
Juridica e Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Eventos, Secretaria Geral e
Controladoria;

§ 4° - Orgaos de apoio educacional e operacional as atividades estratégicas e
tatico/operacional:

Art. 7° - Entende-sa por quadro de pessoal o numero total
Plano de Cargos e Salérios - PCS e cargos de confianga dis
organizacional, necassarios ao funcionamento do SENAC/MA.

Diretoria de Educagdo Profissional, Diretoria de Gestao e Diretoria de
Planejamento, Finangas e Orcamento.

Restaurante Escola, Unidade de Educagdo a Distancia, Unidade Movel,
Unidade de Tecnologia da Informagdo, Centros de Educagéo Profissional (Sao
Luis e Municipios) e Postos Avangados (Sao Luis e Municipios).

Centro de Educagdo Profissional - CEP: Unidade Educacional dotada de
recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica propria, adequadas
ao desenvolvimento de agdes de educagdo profissional em cursos de
programas de Formagao Inicial e Continuada e Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio em mais de um eixo tecnolégico, com estrutura de laboratérios
pedagégicos para prética supervisionada de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, biblioteca, salas de aula convencional, sala para a geréncia, sala
para coordenagdo pedagégica, sala para docente, secretaria escolar e
tesouraria.

Posto Avangado de Educagéo Profissional — PA: Unidade Educacional dotada
de recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnolégica podendo ser
prépria, locada ou cedida por parceiros, adequada ao desenvolvimento de
agbes de educagdo profissional em cursos de programas de Formagao Inicial
e Continuada em mais de um eixo tecnoldgico, com laboratérios pedagégicos,
sala de leitura ou biblioteca, salas de aula convencional, sala para docente,
sala para a coordenagéo pedagdgica e secretaria escolar.

CAPITULO IV
Do Quadro de Pessoal

gAs te cargos do

\

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Reg Maranhéo

Avenida dos Holandeses, S/N°, £d Francisco Caimanhes e Souza, Cond, fofSESC/SENAC, 4* e 5* Pawimcnios.,
Caihau, S3o Luis/MA - CFP 85075-650
Fone (28) 3134-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac. br
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§ 1° - O nimero total de vagas é definido em razio das necessidades de
desempenho de atividades regulares ou especificas de cada unidade
organizacional.

§ 2° - O quadro de pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho
previstos para o SENAC/MA, ocupados ou disponiveis, composto por:

|- Cargos do PCS destinados ao provimento de pessoal para desempenho das
atividades técnico-administrativas do SENAC/MA; e

Il - Cargos de confianga vinculados & estrutura organizacional do SENAC/MA,
destinados as atividades de diregao, chefia e assessoramento.

i - O total de vagas do Quadro de Pessoal do SENAC/MA estdo descritos no Q.0

Quadro 1 a seguir: PROC.
= 7/
o Quadro 1. Quadro de Pessoal do SENAC/MA RUS.

1. Dtnaoéi;_go_ﬂaﬁxﬁ}@emo REGIONAL | 12' i .
2.DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL 811 | 26
3. DIRETORIA [;g_(EuESTAO I 95 e
4. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E| . S SE 5

' ORGAMENTO

| -  TOTAL 420 1T s

Art. 8° - Os totals de vagas de cargos do PCS e cargo de conf;anqa def‘ nidos para o
SENAC/MA, no Quadro 1, NAO devem ser somados por abranger as seguintes
situagdes:

§ 1° - Existe vaga de cargo do PCS e vaga de cargo de confianga, que é preenchida
por um unice servidor, simultaneamente.

§ 2° A designagdo de empregado ocupante de carge do PCS para ocupar vaga de
cargo confianga ndo abre vaga para progressao vertical quando o exercicio ocorrer
na mesma unidade organizacional em que estiver lotado.

§ 3° - As vagas dos cargos de confianga serdo preenchidas por Ato Administrativo,
em conformidade com o Normativo de Pessoai - Cargos de Confianga.

Art. 9° - O quadro de pessoal deverd ser ajustado sempre que o ambiente
interno/externo exigir mudanga na estrutura organizacion?a

como: criagdo, ampliagé@o, diminuigdo ou extingdo geunrid
a devida analise e previsdo orgamentaria.

Art. 10° - Poderdo ocorrer alteragdes do quadro de\pesgoal em fungéo de:
Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal - Departamenty Rggiona

Avenida dos Holandeses, S/N*, Ed Francisce Guimmardes 8 Souza, Co
Caihaw, 580 Luis/MA - CEP 85075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3184-6402 www.ma.senac. br

?éginaS




p —

& Anrvinia py i23vena proc___ 1

Registro ; FLS
m "Cmmnc:’:l ieng RUB.
60639

| - Deslocamento de empregado de uma unidade organizacional para outra sem
alterar o numero total de vagas do quadro de pessoal, realocando a vaga na
unidade organizacional receptora, observada a adequagao do perfil profissional
as exigéncias na realizagdo das atividades, bem como as regras estabelecidas
em norma que trata do assunto;

Il - Alteracdo numérica para menos, com a eventual extingdo de vagas que venha a
ser considerada dispensavel na unidade organizacional, apés apreciagdao do
Diretor Regional;

il - Alteragio numérica para mais, com o aumento de vaga, em decorréncia de
ampliagio de atividades ou da criagdo de novas unidades organizacionais,
condicionado 4 previsdo orgamentdria e autorizagdo do Presidente do
CR/SENAC/MA.

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A aprovagdo, alteragao, revisdo ou adequacéo da estrutura do SENAC/MA
é da Iniciativa das Diretorias, apresentadas & Dire¢ao Regional, que as submetera
ao Presidente que encaminhar4d ao Conselho Regional, para apreciagdo e
deliberag¢éo.

Art. 12 - As unidades organizacionais que compdem a estrutura, bem como suas
competéncias, poderdo ser modificadas, mediante analise de proposta, sempre que
houver necessidade de modernizagdo e/ou ajustes na conducao dos trabalhos do
SENAC/MA.

Art. 13 - As Diretorias serdo responsaveis pela andlise e acompanhamento das
necessidades de modernizagdo e/ou ajustes da estrutura organizacional.

Art. 14 - Em caso de criagao ou extingdo de unidade organizacional, bem como
reorganizagdo das competéncias, é necessario compatibilizar o numero de vagas
estabelecidas no QUADRO DE PESSOAL em relagdo a(s) unidade(s) envolvida(s).

Art. 15 - Sempre que for constatada necessidade, 0 SENAC/MA podera deslocar,
temporariamente, um ou mais servidores de uma unidade organizacional para outra,
observadas as atribuigdes do cargo do PCS e o perfil profissional para o
desempenho das atividades.

Art. 16 - A remogdo de servidor de uma unidade para outra podera ser atendida
mediante solicitagdo formal, desde que haja vaga na unidade pretendida, este
assuma todas despesas de transferéncia e ndo represente quafquer Onus
extraordindrio para a Institui¢do.

Art. 17 - Os casos omissos deste Normativo serdo analisados e /nstruidos pelo
Diretor Regional, submetidos & decisdo do Conselho Regional, quagido for o caso.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regiongl
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ORGANOGRAMAS pROC___ 0.0

s SIE
I - O organograma do SENAC/AR/MA tem a seguinte representacao gréﬂcg‘:m‘

CONSELHO REGIONAL

DEPARTAMENTO REGIONAL
Diretoria Regional

BECHE A
GERAL - SEGER

CONTROLADCRIA

HTERNA - CONTI

CENTRO DE EDUCACAC PROFISSIONAL Ry
i ik - |
) |

CENTRO D& EDUI

CE

dministracdo Regional do Estado do Maranhé&o

il - A estrutura organizacional da A
Conselho

engloba o desenvolvimento de atividades colegiadas e singular do
Regional e Departamento Regional do Estado do Maranh&o.
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-  Os CEP's adotardo o modelo padrdo de organograma apresentado a seguir:

SECRETARIA | SECRETARIA
ADMINISTRATIVA - SEA | ESCOLAR - SES

BIBLIOTECA- BB

E RELACIONAMENTO
COMA EMPRESA.- SOR PEDAGOGICA - SUP

Pégina8
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1. DIRETORIA REGIONAL
1.1 ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

1.1.1 FINALIDADE: Prestar servigos de consultoria/assessoria juridica as
unidades organizacionais em geral, licitagdo, contratos e defesa de agbes
em assuntos especificos relacionados as atividades do SENAG/MA.

1.1.2 COMPETE & Assessoria Juridica:

1.1.3 Atuar em qualquer foro ou instancia, propondo ages judiciais, em
nome do SENAC/MA, acompanhando e defendendo-o em juizo ou
fora dele.

1.1.4 Assessorar e acompanhar a abertura de sindicancia e condugédo de
processos administrativos no &mbito do SENAC/MA.

1.1.5 Assessorar na elaboragdo de normas administrativas, quanto ao
aspecto legal.

1.1.6 Estudar e interpretar textos legais, e repassar orientacao as diversas
dreas do SENAC/MA.

1.1.7 Adotar providéncias necessarias a formalizagdo do processo de
aquisicao e alienagao de bens moveis e imdveis.

1.1.8 Prestar assisténcia e assessoramento juridico ao Diretor do
Departamento Regional estudando, analisando e emitindo pareceres
sobre assunto técnico-politico de interesse do SENAC/MA.

1.1.9 Acompanhar e orientar processo de discussdes de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

1.1.10 Acompanhar a realizacdo de processos licitatérios, orientando até a
homologacao pela autoridade competente.

1.1.11 Analisar e acompanhar contratos, acordos, convénios, termos
aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros,
mantendc-os sob sua guarda, quando for o caso.

1.1.12 Organizar, articular, acompanhar, avallar e monitorar ©
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade.

1.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO, MARKETING E EVENTOS - ASCME

1.2.1 FINALIDADE: Assessorar, coordenar e controlar as agbes e assuntos
relativos a comunicagéo, marketjng e eventos do SENAC/MA.
1.2.2 COMPETE a Assessoria dé agdo, Marketing e Eventos:

1.2.3 Planejar, organizar, goordenar, avaliar e controlar as ag0es

referentes a coR ACE @g institucional do
E&vws.

agmag

P

SENAC/MA.
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1.2.4 Promover pesquisas internas / externas para subsidiar e avaliar
permanentemente os planos de agdo, as estratégias, a cultura
institucional e a imagem do SENAC/MA.

1.2.5 Organizar e executar projetos editoriais: jornais, revistas, televisao,
radio, boletins, comunicagao por computadores, portal/site & outros
informativos oficiais.

1.2.6 Proceder a veiculagdo, na midia, de informagbes de atividades
desenvolvidas peio SENAC/MA.

1.2.7 Manter de forma sistematica relacionamento com parceiros,
autoridades, membros do Conselho Regional do SENAC/MA e
Diretoria da FECOMERCIO/MA.

1.2.8 Acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre o
SENAC/MA, e outros do seu interesse, por meio de clipping diario.

1.2.9 Coordenar ¢ acompanhar a realizagdo de cobertura jornalistica de
eventos oficiais.

1.2.10 Criar, produzir e veicular mensagem publicitaria, pecas graficas e
visuais.

1.2.11 Planejar, desenvolver, programar, divulgar e acompanhar a
execucdo de todos os tipos de eventos (seminarios, congressos,
féruns, debates e simpésios, entre outros) do SENAC/MA,
contemplando todas as atividades necessarias que percorrem as
etapas de Planejamento, Organizagdo, Realizacdo, Cobertura
institucional e Pds-Evento.

1.2.12 Fazer a cobertura de eventos com a utilizagdo de filmagens,
fotografias ou quaisquer outros meios necessdrios, assim como
providenciar a sonorizagdo, projegdo de midia e edigdo
subsequentes necessarias.

1.2.13 Desenvolver e manter atualizado o banco de imagens e fontes do
SENAC/MA.

1.2.14 Realizar divulgacdo institucional do SENAC/MA em eventos /
espagos na cidade de S@o Luis, bem como em outras cidades do
Estado do Maranhao.

1,2.15 Operacionalizar o deslocamento e hospedagem, se necessario, de
coordenadores, palestrantes e convidados para eventos do
SENAC/MA.

1.2.16 Pesquisar fornecedores e elaborar cotagbes para locagdo de
servigos e/ou compra de materiais para eventos do SENAC/MA.

1.2.17 Pesquisar e apresentar para avaliagdo das instdncias superiores,
espacos para a realizacéo de eventos, analisando as adequagdes de
localizagao e infraestrutura.

1.2.18 Organizar e atualizar as informacGes a serem disponibilizadas nos
murais do SENAC/MA. ;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamenita Regiona'l\ ¥o Mars
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1.3 SECRETARIA GERAL - SEGER

1.3.1 FINALIDADE: Gerenciar as atividades de atendimento direto ao Diretor do
Departamento Regional no que concerne as atividades de secretariado e
protocolo necessérios ao funcionamento do SENAC/MA. PROC. b

1.3.2 COMPETE a Secretaria Geral: ;ﬁr—%—

1.3.3 Receber, registrar e distribuir toda correspondéncia dirigida ao
SENAC/MA, pesquisando antecedentes e promovendc juntadas e
apensagoes, quando necessario;

1.3.4 Redigir, revisar, colher assinatura e fazer expedir documentagio do
Diretor do Departamento Regional;

1.3.56 Secretariar as reunides do Diretor Regional, preparando a pauta dos
trabalhos, com as respectivas matérias a serem apreciadas,
comunicando-as, por escrito e com antecedéncia, aos participantes;

1.3.6 Redigir as atas e relatérios de reunides presididas pelo Diretor
Regional;

1.3.7 Organizar e manter atualizada a agenda de compromissos do Diretor
Regional;

1.3.8 Atender e dar o devido encaminhamento as pessoas para
atendimento do Diretor do Departamento Regional, quando for o
caso.

1.3.9 Receber, registrar, classificar, distribulr, expedir e controlar os
documentos no SENAC/MA.

1.3.10 Manter atualizadas as informagdes sobre recebimento, registro,
classificag@o, tramitagdc e expedigdo de documentos no
SENAC/MA.

1.3.11 Organizar e controlar os arquivos temporarios e permanentes.

1.3.12 Receber e expedir malote de correspondencnas mantido entre o
SENAC/MA e os outros Departamentos Regionais.

1.3.13 Providenciar a remessa dos dopu

franquia e expedi¢éo de malotgs e cd V'* pondéncias.
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1.4 CONTROLADORIA INTERNA - CONTI

1.4.1 FINALIDADE: Assessorar 0 SENAC/MA na supervisdo da correta gestao
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, sob os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficéacia.

1.4.2 COMPETE a Controladoria Interna:

1.4.3 Realizar acompanhamento, levantamento e inspeg&o nos sistemas
administrativo, patrimonial e operacional do SENAC/MA, com vistas
a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsdveis pela execugdo orgamentdrio-financeira e patrimonial,
bem como avaliar seus resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia.

1.4.4 Analisar os suprimentos de fundos concedidos e os processos de
ressarcimento de despesas.

1.4.5 Analisar os processos de pagamentos decorrentes de contratacao
de bens e servigos, e outros.

1.46 Analisar, estudar e apresentar para o Diretor do Departamento
Regional proposta de melhoria nas normas, procedimentos e rotinas
do SENAC/MA.

1.4.7 Analisar os processos de licitagdo realizados pelo SENAC/MA, as
hipéteses de dispensa ou de inexigibilidade, bem como os contratos
deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, iguaidade,
publicidade e probidade administrativa.

1.4.8 Registrar e controlar os contratos e/ou outros termos coirelatos
firmados pelo SENAC/MA, no periodo de sua vigéncia, relativo as
compras diretas, orientando os gestores/fiscais quanto a execugao,
ao acompanhamento e aos prazos em geral.

1.4.9 Propor a impugnacdo de atos de gestao vinculados a licitagao e acs
contratos administrativos considerados irregulares ou ilegais.

1.4.10 Sugerir a realizagdo de auditoria, sindicancia ou tomada de contas
especial, sempre que a relevancia das evidéncias encontradas na
rotina de acompanhamento dos assuntos afetos ao SENAC/MA.

1.4.11 Acompanhar os processos administrativos e disciplinares que
impliquem prejuizo ao patrimdnio do SENAC/MA, observando a
eventual apuragdo de responsabilidade.

1.4.12 Analisar contas, balancetes, balangos e demonstrativos contébeis
do SENAC/MA e propor medidas de saneamento de situagdes
anormais ou passiveis de aperfeigoamento.

1.4.13 Organizar e manter atualizado o rol de cadastro dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens do SENAC/MA.

1.4.14 Elaborar trimestraimente relatérios de andlise do desempenho do
SENAC/MA no cumprimento de suas metas, recomendand

orientando quanto a execugdo dos processos de forma Que
salvaguarde a legalidade das agbes e alcance d jgtivos
institucionais.
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1.4.15 Elaborar trimestralmente relatérios de andlise de desempenho da
gestdo do SENAC/MA na execucdo de programas e projetos
estratégicos, recomendando e orientando quanto & execucfo dos
processos de forma que salvaguarde a legalidade das agbes e
alcance dos objetivos institucionais.

1.4.16 Registrar os contratos firmados pelo SENAC/MA relativos a compras
ou prestacdo de servigos, orientando os gestores/fiscais quanto ac
periodo de vigéncia e subsidiando-os quanto & sua execugdio,
quando necessario.

1.4.17 Acompanhar, junto ao respectivo gssior, a execugdo do contrato,
subsidiando-o quando necessario.
1.4.18 Assessorar ¢ interagir com as unidades administrativas desde a

preparagao dos documentos iniciais tais como: projeto, justificativa,
orgamento estimado, entre outros. PROC.

a8

FLS

D&

FINALIDADE: Receber e tratar das reclamagdes, elogios, sugestoes e
criticas aos servidores e presiacio de servigos do SENAC/MA para fim de
defender os direitos individuals e coletivos, minimizar demandas juridicas e
contribuir para a pratica de boa governanca corporativa.

COMPETE & Quvidoria:

Receber, registrar, examinar e dar tratamento adequado a reclamacgoes,
elogios e sugestoes referentes a procedimentos e acdes do SENAC/MA.

Avaliar e dar encaminhamento as demandas, observandc as determinagdes
legais, no que se refere ac sigilo de dados pessoais, de acordo com 08
principios constitucionais de iegalidade, moralidade, impessoalidade e
eficiéncia.

Aprimorar as rotinas organizacionais, bem como os processos de trabalho,
aumentando a qualidade dos servigos prestados através das sugestbes
feitas pelo canal de ouvidoria.

Responder a todos os guestionamentos e acompanhar as providéncias
adotadas, cobrando solugBes e mantendo o usudrio dos servigos do
SENAC/MA informado, com agilidade e transparéncia.

Mediar os confiitos, que possam causar transtornos, danos, inconveniéncia
ou impasse 3 organizagdo ou ao seu publico interno e externo, garantindo o
direito de resposta &s manifestagdes no menor prazo possivel e de forma

objetiva. i
Acompanhar a aplicagdo de normas para gvitar praticas e condutas que
contrariem os principios éticos e os objetivgs institucionais do SENAC/MA.

Avaliar casos de descumprimento do Cagigo de Etica do SENAC/AR/MA e
racomendar as medidas a serem to} d pela Comissdo de Etica.

yde todos os atendimentos e todas

as solicitagdes.
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Oferece informagdes importantes para o processo de tomada de decisdes,
a partir de todos os elogios, solicitagbes, sugestdes, denuncias e
reclamagoes.

Divulgar sua finalidade e as formas de acesso a prestagdo dos seus
servigos no SENAC/MA.

2. DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

2.1 FINALIDADE: Planejar, coordenar, implementar e avaliar politicas de educagao
profissional do SENAC/MA.

2.2 COMPETE a Diretoria de Educagao Profissional:

2.2.1

222

223

224
225

226

227

Estabelecer, em conjunto com o Diretor do DR diretrizes gerais, metas e
indicadores para a execugdo e acompanhamento da Educagdo
Profissional no Estado do Maranhao.

Elaborar a programagdo de cursos com base em pesquisas, estudos e
andlises de dados, alinhada as necessidades de mao-de-obra
demandadas pelo mercado de trabalho, bens, comércio, servigos e
turismo do Estado do Maranhao.

Participar ativamente da elaboragédo do Plano de Agao da Administracao
Regional e proposta orgamentéria anual do SENAC.

Elaborar o relatério anual de atividades sob sua responsabilidade.
Assessorar o Diretor Regional em assuntos pertinentes a sua area de
atuagao.

Emitir parecer em processos gue envolvam gquestdes de natureza
pedagdgica.

Realizar reunides periédicas com as unidades administrativas sob a sua
responsabilidade para avaliagéo das atividades didatico-pedagdgicas.

» ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASPES

228

2.2.9

2.2.10

221

2212

2213

2214

Reaizar estudos, andlises e emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC, quando submetidos & sua consideragao;

Contribuir na elaboragao do Plano Anual da Administrag@o Regional do
SENAC/MA.

Coordenar a realizagdo de Programas Especiais com foco na educacdo
profissional planejados para o atendimento das necessidades do
SENAC/MA.

Desenvolver metodologia de avaliaghio e acompanhamento dos
Programas Especiais em execugao no SENAC/MA.

Estruturar informagdes relativas aos Programas Especiais providenciando
a divulgagdo nos meios de comunicagdc do SENAC/MA.

Supervisionar, coordenar e acompanhar as agdes dos gestores na
execugao de Programas Especiais no ambito do SENAC/MA;
Participar de eventos, encontros e reunides parg dise
diversos publicos interessados nas agbes dog’ Progrgfi
SENAC/MA.

demandas dos
as Especiais do
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2.2.15 Monitorar, alimentar e manter atualizado o banco de dados dos sistemas
de gestao dos Programas Especiais.

2.2.16 Negociar e articular com 6rgdos parceiros e representantes a oferta e
execucao de cursos relacionados aos Programas Especiais.
2217 Emitir parecer técnico em processos relacionados aos Programas

Especiais sob sua Coordenagdo, sempre que necessario. PROC. //}E;DO
-] —
» ASSESSORIA PEDAGOGICA - ASPED ;ﬁﬁ__’ﬂ‘__

2.2.18 Planejar, em conjunto com as unidades educacionais, as atividades
curriculares, estabelecendo programas, projetos e processos, assim como
critérios de avaliagdo de aprendizagem do SENAC/MA.

2.2.19 Supervisionar e avaliar as agées pedagdgicas executadas pelas unidades
educacionais, elaborando relatérios para andlise e tomada de decisdo dos
gestores do SENAC/MA.

2.2.20 Preparar e aplicar planos de formag&@o pedagégica continuada da equipe
de instrutores nos aspectos da educagéo profissional.

2.2.21 Preparar, consolidar e encaminhar dados estatisticos referentes a
produgao educacional do SENAC/MA para andlise e tomada de deciséo.

2.2.22 Participar interativamente no processo de recrutamento e selegdo de
profissionais de educagao, bem como, na ambientagdo no que concerne
ao modelo pedagdgico da instituigdo.

2223 Propor revisic de procedimentos metodoldgicos e contetudos
programaticos buscando ajustd-los as necessidades do mercado de
trabatho, sempre que necessario.

2.2.24 Manter atualizado e divulgar sistematicamente a legisiagao pertinente ao
ensino reguiar e profissional aos agentes executores,

2.2.25 Coordenar a produgdo de material didatico destinados as agbes de
educagao profissional do Departamento Regional do Estado Maranhao.

2.2.26 Propor atualizacdo do portfdlio de cursos a partir das demandas do
mercado de Bens, Comércio, Servigos e Turismo do Estado do Maranhdo,
sempre que necessario.

2.2.27 Realizar estudos, andlises e emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC/MA, guando submetidos a sua consideragao.

» RESTAURANTE ESCOLA - RE

2.2.28 Formar e ou qualificar profissional nas 4reas de turismo e hospitalidade;

2.2.29 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos sob sua
responsabilidade no que diz respeito a instrutores, estrutura fisica,
material didatico e alunos.

2.2.30 Elaborar e apresentar sistematicamente relatério de atividades de
educacao profissional desenvolvidas no Restaurante Escoia.

2.231 Gerir os bens patrimoniais e materiais colocados & disposicio das
atividades comerciais e de aprendizagem do Restaurante Escola.

2.2.32 Manter permanente registro e controle das feceitas e despesas do
restaurante, emitindo relatérios financeiros.

2.2.33 Manter controle de frequéncia e aproveits
os conforme os critérios de avaliagdo estabele

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento\Qegiong do Maranhac
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2234 Realzar pesquisa de satisfacdo junto ao publico usuério do Restaurante
Escola a fim de atender ao requisito de qualidade e melhoria do servico.

» UNIDADE MOVEL - UNMOV

2235 Elaborar a programacdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Dire¢cdo Regional e homoiogadas peio
Conselho Regional.

2.2.36 Oferacer temporariamente, em parceria com prefeituras e outros 6rgaos,
agbes de educacao profissional em cursos e programas de formagado
inicial e continuada na periferia de S&o Luis ou em comunidades que em
geral ndo disponham de unidades fixas do SENAC/MA.

2237 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados nas
comunidades e carretas escola, avaliando o desempenho de instruiores e
alunos.

2238 Elaborar relatério das atividades realizadas, conforme a programacéo
estabelecida.

2.2.39 Identificar e propor, mediante andlise de mercado, o direcionamento das
agOes das carretas mdveis para os Municipios interessados.

» UNIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA - UNEAD

22.40 Executar a politica de formagdo e/ou qualificagdo e/ou reconversao
profissional no tocante ao ensino a distancia (ndo presencial), definido
pelo Departamento Nacional ou pelo Departamento Regional do
SENAC/MA,;

2241 Coordenar e acompanhar o0 processo de divulga¢ao, inscrigdo, matricula e

formagdo profissional dos candidatos aos cursos oferecidos pela Rede
EAD do SENAC.

2242 Coordenar as agdes estratégicas da Educacdo a Distancia do
Departamento Regional do Maranh&o.

2.2.43 Elaborar relatério de execucdo das atividades desenvolvidas a0 Comité
Técnico da Rede EAD, demais departamentos regionais sede e Diretoria
de Educacdo Profissional do SENAC/MA, propondo medidas que visem o
continuo aprimoramento da Educacao a Distancia,

2244 Promover sistematicos estudos do mercado, avaliando a oferta das
instituicbes concorrentes, a projegdo e a tendéncia de demanda do
mercado do Maranhéo, fazendo reformulagdes, quando for o caso.

> UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - UNITI

2.2.45 Elaborar a programacao anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas peio
Conselho Regional.

2.2.46 Oferecer agdes de educagdo profissional em cursos de tecnologia da
informagao.

2.2.47 Implantar, acompanhar e avaliar os resuitados dos cursos de tecnologia
da informagao realizados avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.48 Promover eventos para a divulgagdo dos servigos educage ;
de tecnologia da informagao.

2.2.49 FElaborar relatério das atividades educacionais.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Mars
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22,50 Parlicipar de reunides interativas, sempre que necessario, com a
Assessoria Pedagdgica, objetivando definir, organizar e implantar
alteragtes nos cursos de educacéo profissional.

2.2.51 Sugerir a realizagdo de acordos, parcerias, convénios e/ou contratos com
orgaos ou Instituigdes que demandem servicos educacionais de
tecnologia da informagéao. |

> CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Séo Luis ‘:‘SOC'

2.2.52 Elaborar a programagio anual de trabalho, em consondncia cqgg. as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.53 Oferecer agdes de educagao profissional em cursos de formacao inicial e
continuada e habilitagao técnica de nivel médio.

2.2.54 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.55 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.56 Participar de reunides interativas, sempre gue necessdrio, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.57 Identificar e propor a diregao regional dreas de interesse de negocios para
o SENAC/MA.

2.2.58 Firmar convénios e/ou contratos com dérgdos ou instituigdes que

demandem seus servigos.

» Secretaria Escolar - SEESC (Sao Luis)

2.2.59

2.2.60
2.2.61

2.2.62

2.2.63

2.2.64

2.2.85

2266

2.2.67

» Banco de Oportunidades - BACPO

Atender & comunidade escolar e demais interessados, nas demandas de
informacgdes e orientagdes.

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada.
Controlar a entrada e salda de documentos escolares, prestando
informagdes sobre 0s mesmos a quem de direito.

Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso.

Expedir certificado de conclus@o de curso de formagdo Inicial e
continuada e diploma de habilitacdo técnica de nivel médio, declaragdo de
frequéncia do aluno, declaragdo de conclusdo de curso e declaragdo de
ministrante.

Encaminhar a diregéo, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados.

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar 0
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e da reguiaridade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares.

Responsabilizar-se pela guarda e expedigéo da documentaqao escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade. f

Manter atualizados os registros escolar S
informatizado.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regj
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2.2.68

2.2.69

22.70

2.2.71

2272

2273

Oferecer & classe empresarial maranhense uma fonte eficaz de
recrutamento de profissionais que atendam as suas exigéncias.

Promover acdes de orientagdo profissional para alunos egressos dos
cursos do SENAC/MA nos aspectos de atuagdo profissional no mercade
de trabalho.

Realizar a intermediagdo entre alunos egressos do SENAC/MA e as
oportunidades de colocagao, existentes no mercado local.

Acompanhar o desempenho dos alunos egressos encaminhados, a fim de
analisar a eficiéncia e eficacia dos cursos oferecidos pelo SENAC.

Oportunizar aos alunos, os egressos que n&o obtiveram éxito no processo
de selegio e a comunidade em geral um servico de orientacao
profissional.

Orientar e subsidiar o funcionamento dos servigos de encaminhamento,

acompanhamento e orientagdo profissional dos egressos nos Centros de
Educagao Profissional do interior do Estado do Maranh&o.

» Biblioteca e Documentacgéao - BIDOC

2.2.74

22.75

2.2.76

2277

22.78

2.2.79

2.2.80

Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consuita de
material bibliografico relacionado aos cursos oferecidos pelo SENAC/MA.
Manter atualizado em sistema informatizado o acervo bibliogréfico de
acordo com a realizagéo de cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

Marter estreita articulagdo com outros departamentos regionais, visando
ao intercambio de publicagdes e a renovacgdo do acervo bibliogréfico e
documental;

Propor agbes e procedimentos padronizados para a execucao dos
servicos de biblioteca e documentagao das unidades operacionais do
SENAC/MA.

Receber, conferir, classificar e arquivar a documentagdo recebida pelo
SENAC/MA.

Realizar periodicamente o descarte de processos e/ou documentos,
observada regras especificas de temporalidade.

Atender e orientar os usuérios internos ou externos, em consultas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletronica.

» Posto Avangado de Educacéao Profissional - PA / Sdo Luis

2.2.81

2.2.82

2.2.83

2.2.84
2.2.85

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Ma
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Elaborar a programacao anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer agbes de educagao profissional em cursos de formagao inicial e
continuada.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

Elaborar relatério das atividades educacionais.
Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a

Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar ¢ implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagao profissi
Identificar e propor a direcdo regional 4reas de interegs egbcios para

o SENAC/MA.
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2.2.87 Firmar convénios e/ou contratos com o6rgdos ou instituicbes que
demandem seus servigos. :
> CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL — CEP / Imperatriz i?c‘%—_
2.2.88 Elaborar a programacgd@o anual de trabatho, em consondncia cmmum;___é&-_

diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conseiho Regional.

2.2.89 Oferecer agbes de educagao profissional em cursos de formacao iniciat e
continuada e habilitago técnica de nivel médio.

2.2.80 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.81 Elaborar relatdrio das atividades educacionais.

2.2.92 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagogica objetivando definir, organizar e implantar
alterag0es curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.93 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.94 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamenitos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.95 Identificar e propor & diregao regional areas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

2296 Firmar convénios e/ou contratos com orgdos ou instituigdes que
demandem seus servigos.

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Caxias

2.2.97 Elaborar a programagéo anual de trabalho, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcio Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.98 Oferecer agbes de educagdo profissional em cursos de formagdo inicial e
continuada & habilitaggo técnica de nivel médio.

2.2.99 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.100 Elaborar relatdrio das atividades educacionais.

2.2.101 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteragOes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.102 Encaminhar e acompanhar egressos dos curses do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.103 Registrar e controlar dados reiativos acs encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.104 identificar e propor & diregao regional dreas de.
o SENAC/MA.

2.2.105 Firmar convénios e/ou contratos com
demandem seus servigos.

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEF

pregse de negécios para

brgdos jou instituicGes que
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2.2.106 Elaborar a programacdo anual de trabaiho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcio Regional e homologadas pelo
Conseiho Regional.

2.2.107 Oferecer agdes de educagao profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagio técnica de nivel médio.

2.2.108 Implantar, acompanhar e avaliar os resuitados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instruicres e alunos.

2.2.109 Elaborar relatério das atividades educacionais.
2.2.110 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com a

Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteracdes curriculares nos cursos de educacao profissional.

2.2.111 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.112 Registrar e controlar dados reiativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.113 Identificar e propor a direcao regional dreas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

2.2.114 Firmar convénios e/ou contratos com orgdos ou instituicdes que
demandem seus servicos.
> CENTRO DE EDUCACAOQ PROFISSIONAL - CEP / Bacabal

2.2.115 Elaborar a programacgaoc anual de trabalho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.116 Oferecer agbes de educacdo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagdo técnica de nivel médio.

2.2.117 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.118 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.119 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteracdes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.120 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ac
mercado de trabatho.

2.2.121 Registrar e coniroiar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.122 \dentificar e propor a diregao regional éreas de interesse de negdcios para
0 SENAC/MA.

2.2.123 Firmar convénios e/ou contratos com &rgdos ou instituicdes que
demandem seus servigos.
» Posto Avangado de Educagéo Profissionai - PA / Balsas

2.2.124 Elaborar a programacdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homgiogadas pelo
Consetho Regional.

continuada.

Pa’ginaz 0
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2.2.126 Impiantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados

avaliando o desempenho de instrutores e alunos. PROC.
2.2.127 Elaborar relatério das atividades educacionais. FLS,
RUB

2.2.128 Participar de reuniGes interativas, sempre que necessario,
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e :mptantar
alteragbes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.129 Identificar e propor a dirego regional dreas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

2.2.130 Firmar convénios efou contratos com o6rgdos ou instituicbes que
demandem seus servigos.

»> Posto Avangado de Educagao Profissional - PA / Timon

2.2.131 Elaborar a programagao anual de trabalho, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.132 Oferecer agdes de educagdo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada.

2.2.133 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.134 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.135 Participar de reunides interativas, sempre que necessirio, com a
Assessoria Pedagogica objetivando definir, organizar e implantar
alteragoes curriculares nos cursos de educacao profissional.

2.2.136 ldentificar e propor a direg@o regional dreas de interesse de negécios para
o SENAC/MA.

2.2.137 Firmar convénios e/ou contratos com Orgdos ou inslituigbes que
demandem seus servigos.

3. DIRETORIA DE GESTAO - DGE

3.1 FINALIDADE: Promover a exceléncia nas atividades administrativas, na gestédo de
pessoas, tecnoidégica, compras, apoio operacional, engenharia & manutencéo
patrimonial, maximizando os recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades finalisticas do SENAC/MA.

3.2 COMPETE a Diretoria de Gestao:

3.2.1 Participar interativamente no processo de pianejamento das agles
necessdrias ao cumprimento dos objetivos institucionais, relativamente a
gestao do SENAC/MA;

3.2.2 Formular e propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a gestio de pessoas, recursos tecnolégioos
materiais e patrimoniais do SENAC/MA. ,

3.2.3 Acompanhar e controlar a gestdo da execugao orgamentarig

3.2.4 Supervisionar e controlar as atividades técnicas para fins\de atfializagdo,
uniformizagdo, suporte e aplicagdo de tecnologia da haca
SENAC/MA;
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3.2.5 Supervisionar e controlar as atividades de compras e almoxarifado,
dimensionando os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento
das atividades do SENAC/MA.

3.2.6 Propor ao Diretor Regional servigos de engenharia e manutengao dos
iméveis do SENAC/MA.

327 Supervisionar os contratos e convénios firmados com o SENAC/MA.

3.2.8 Supervisionar os servigos de Engenharia @ Manutengao, visando assegurar
o bom funcionamento dos servigos realizados pelo SENAC/MA.

329 Supervisionar a producdo dos servicos de apoio técnico e administrativo
nas atividades de gestéo.

3.2.10 Supervisionar o desenvolvimento e a manutengido do plano de cargos e
salarios e normativos de pessoal decorrentes.

3.2.11 Supervisionar a execugdo de plano permanente de capacitagao,
treinamento e desenvolvimento profissional dos servidores nas é&reas
técnica, gerencial e intelectual.

3.2.12 Propor a participagdo de servidores em programas de treinamento e
qualificagéo profissionais.

3.2.13 Encaminhar Relatérios Gerenciais ao Diretor Regional para a tomada de
decisdes.

> NUCLEO GESTAO DE PESSOAS - NUGEP

3.2.14 Formular, acompanhar, executar e avaliar politicas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a gestdo de pessoas do
SENAC/MA.

3.2.15 Acompanhar a gestdo de pessoas nas atividades relativas a: (1) folha de
pagamento de pessoal e célculo dos respectivos encargos sociais; (2)
hordrio e jornada de trabalho e periodo de descanso; (3) controle e
planejamento de férias; (4) seguridade e previdéncia social; (5) beneficios;
(6) encerramento de contrato de trabalho; (7) controle do quadrc de
pessoal; e (8) realizago de entrevista de desligamento, entre outros.

3.2.16 Representar o SENAC/MA, quando designado como preposto, nas
audiéncias junto ao Ministério do Trabalho e ou érgéos da Justica do
Trabalho, sempre que houver causas de natureza trabalhista.

3.2.17 Promover estudos de melhoria nos normativos relacionados a promogéo e
concessio de beneficios.

< Administracao de Pessoal
3.2.18 Elaborar mensalmente o fechamento da folha de pagamento.

3.2.19 Controlar as inclusdes e exclusdes da folha de pagamento de forma a
garantir a exatidao da mesma.

3.2.20 Elaborar os processos de rescisdo contratual e de eventuais rg
trabalhistas.

3.2.21 Efetuar os célculos mensais, atentando para as datat
sociais.
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3.2.22 Controlar os vencimentos dos contratos de experiéncia, tempordrios e
estagidrios.

3.2.23 Elaborar anualmente ¢ calendario de dias pontes, de feriados e o Q

compensagoes. PROC.
v i g7
f——

3.2.24 Organizar, executar e controlar o Plano de Cargos e Saldrios ~ PCS. RUB

3.2.25 Divulgar e fazer cumprir a legislagado trabalhista e os normativos de pessoal
do SENAC/MA.

3.2.26 Divulgar e fazer cumprir a legislagdo, convengdes ou acordos coletivos de
trabalho e os normativos de pessoal do SENAC/MA.

< Recrutamento e Selegdo

3.2.27 Propor e executar atividades relativas a realizagdo de processo seletivo,
internc ou externo, com o objetivo de prover os cargos pertencentes ao
guadro de pessoal do SENAC/MA.

3.2.28 Operacionalizar o ingresso ¢ saida de empregados e esiagidrios no
SENAC/MA.

3.2.29 Elaborar e acompanhar os indicadores de indice de aprovacgdo no periodo
de experiéncia e tempo de preenchimento das vagas.

< Treinamento e Desenvolvimento

3.2.30 Executar e acompanhar as atividades dos cargos em carreira do quadro
efetivo do SENAC/MA, por meio da aplicag@o das normas e procedimentos
de avaliagdo de desempenho, para fins de contrato de experiéncia e
progressdo funcional,

3.2.31 Planejar, organizar @ monitorar a politica de avallagio de desempenho e 0
processo de progressio funcional dos servidores do SENAC/MA.

3.2.32 Promover agdes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de acgdo da salde
ocupacional e qualidade de vida no trabatho.

3.2.33 Executar os servigos de solicitagdo de pagamento de diarias e reserva de
hospedagens.

3.2.34 Elaborar pareceres sobre as duvidas relativas a diarias, passagens e
ressarcimento de despesas levantadas pelos usuérios.

3.2.35 Planejar, elaborar, executar e acompanhar o programa permanente de
capacitacao, treinamento e desenvolvimento profissional dos empregados,
abrangendo as areas técnica, gerencial e intelectual.

3.2.36 Agregar e organizar informagdes sobre o desenvolvimento de recursos
humanos, consolidando-as sm relatérios.

3.2.37 Assessorar na formulag@o e controlar a execugao da dofagao orgamentaria
que se destine as agdes de capacitagao, treinamento e desenvolvimentoc de
pessoal.

3.2.38 Organizar, executar, acompanhar e avaliar agSes de ‘capgcitagdo dos
empregados, bem como promover agbes corretivas visan methoria do
desempenho funcional.

Péginaz 3

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranh&o

Avenida dos Holandeses, S/N®, Ed Francisco Guimardios & Souza, Cond. Fecomenio/SESU/SENAC, Pavimentos,
Cathau, $8o0 Luis/MA - CEP §5075-650
Fone (98] 3194-6401/ (98)3794-6402 www.masenac.br




A,
& _ANTUOARIA DR AZEVEDe

Registro Civil de Pessoas Juridssms PROC, o]
senac i/
TCROFILME »0. 8 0 5 3 9 -

RUB.

3.239 Elaborar e executar a matriz de treinamento e cuidar da capacitagdo
conjuntamente com todas as unidades organizacionais.

3.2.40 Identificar e providenciar junto ao quadro de instrutores do SENAC/MA para
as atividades relacionadas a capacitagao.

3.2.41 Elaborar, emitir e controlar certificados de conclusao de cursos, seminarios
e similares, promovidos internamente sob a superviso da unidade.

3.2.42 Manter atualizados os registros das agGes de capacitagac nos sistemas
pertinentes.

3.2.43 Executar agdes visando a adaptagéo e integracdo funcional do empregado.
< Qualidade de Vida

3.2.44 Promover agdes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de agdo de qualidade de
vida no trabalho;

3.2.45 Planejar, organizar e executar agdes de esporte e lazer contemplando
programas de qualidade de vida no trabalho, tais como Massoterapia,
campaonato de futebol, palestras educativas do PCMSO, ginastica laboral,
caminhadas e corridas;

3.2.46 Programar, organizar e executar a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT);

3.2.47 Mapear e controlar possiveis riscos ocupacionais no ambiente de trabalho
do SENAC/MA;

3.2.48 Acompanhar o treinamento dos brigadistas de incéndio e equipe de
evacuacgao de emergéncia;
3.2.49 Organizar e acompanhar o processo eleitoral da Comisséo Interna de

Prevengao de Acidentes, o treinamento e as atividades dos cipeiros eleitos
e nomeados;

3.2.50 Registrar e acompanhar os Comunicados de Incidentes e Acidentes de
Trabalho.

» NUCLEO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NUTIN

3.2.51 Planejar, organizar, desenvolver, coordenar, supervisionar e acompanhar os
programas de desenvolvimento tecnolégico na drea de informatica e propor
solugdes adequadas as necessidades do SENAC/MA.

3.2.52 Coordenar e supervisionar a integrag@o entre sistemas de tecnologia da
informac&o nas diversas dreas do SENAC/MA;

3.2.53 Coordenar a formulagdo de estratégias de tecnologia da informagdo
alinhadas as estratégias institucionais do SENAC/MA.

3.2.54 Coordenar a formulagdo de polfticas, diretrizes, normas e procedimentos
que orientem e disciplinem a utilizagdo da tecnologia da informagao no
SENAC/MA :

3.2.55 Suprir as necessidades de informatica relacionadgs com\o
usudrios, redes, Internet, desenvolvimento de apficagcoes §

3.2.56 Identificar e desenvolver sistemas de informagdes
SENAC/MA

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Reglona
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3.2.57 Desenvolver metodologia de orientacdo permanente aos usuarios quanto a
utilizagao de equipamentos e & aplicagdo de normas técnicas e
procedimentos adequados aos servigos de informatica.

3.2.58 Disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informagdo como
instrumento de melhoria do desempenho das atividades institucionais.

3.2.59 Prover solugdes de tecnologia da informag&o compativeis com as
necessidades atuais e futuras do SENAC/MA, bem como assegurar o seu
correto funcionamento dentro dos niveis de servigo estabelecidos.

3.2.60 Acompanhar a execugao dos servigos de rede e telecomunicagdes.

3.2.61 Identificar, avaliar e manter preventiva e corretivamente equipamentos de
hardware e dispositivos de software.

3.2.62 Especificar méaquinas, equipamentos e acessérios para aquisigdo ou

locagdo.
3.2.63 Desenvolver sistemas informatizados especificos, incluindo programas,
sites e bancos de dados.
3.2.64 Garantir o acesso, a seguranga, a atualizagdo e a performance de sistemas
e banco de dados. PROC. (O

FLS =,

» NUCLEO COMPRA, CONTRATO E ALMOXARIFADO - NUCCA RUB.

3.2.65 Efetuar pesquisa de preco de materials, bens e servigos no mercado para
subsidiar orgamentos, estimativas de solicitagdo de compras para o
SENAC/MA.

3.2.66 Receber, analisar e providenciar a composicao do processo de aquisi¢ao
de materiais de acordo com os procedimentos estabelecidos nas normas
em vigor.

3.2.867 Fazer o levantamento de prego mercadolégico de materiais, bens e servigos

para 0 SENAC/MA objetivando a efetivagdo da compra autorizada pela
autoridade competente.

3.2.68 Elaborar ordens de compras de materiais / servigos: (a) materiais, (b) bens e
{c) servigos para contratagoes em geral, providenciando o recebimento, a
conferéncia e o encaminhamento ao solicitante.

3.2.69 Realizar procedimentos de devolugio de materiais recebidos fora das
especificacbes exigidas.

3.2.70 Acompanhar e controlar a entrega de materiais, bens e servicos adquiridos,
observando o prazo contratual estabelecido e aplicando penalidades,
quando for o caso, de acordo com as normas vigentes.

3.2.71 Providenciar a publicidade das aquisigdes de materiais e bens e servigos.

3.2.72 Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de
bens e servigos.

3.2.74 Acompanhar e controlar os estoques de produto L(.Q
providenciando a reposicao do estoque de acordo com\Qs i
estabelecidos nas normas vigentes. /\)EP

N\ a
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3.2.75 Realizar inventério anual do estoque, obedecendc as normas vigentes.

3.2.76

3.2.77

Fazer a gestdio das Atas de Registro de Prego do SENAC/MA, griundas de
processo de licitagdo, solicitando produtos e/ou contratagao de servigos,
quando houver necessidade.

Fazer a gestdo e o controle dos contratos administrativos em vigor do
SENAC/MA, observando prazo e pagamento, entre outros, orientando os
gestores/fiscais quanto ao periodo de vigéncia e subsidiando-os quanto a
sua execugdo, sempre que necessario.

> NUCLEO APOIO OPERACIONAL - NUAPO

*
s

111

i1.2

1.3

1.1.4

<
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1.1.10
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1.1.18
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Recepcéo

Obsarvar e controlar a movimentacdo de pessoas fazendo o registro das
irregularidades.

Receber e encaminhar & Secretaria Geral correspondéncias do
SENAC/MA, fazendo o devido controle de protocolo.

Controlar e registrar a saida de equipamentos e mercadorias para
terceiros.

Comunicar com rapidez ao Almoxarifado a chegada de mercadorias
acompanhadas das respectivas notas fiscais.

Telefonia

Atender e realizar figagdes telefdnicas, locais e interurbanos, conforme
solicitagdo dos usudrios transferindo para os locais solicitados.

Manter o equipamento com zelo e em caso de defeitos e ou queda de
sinal acionar o responsavel pela unidade.

Transporte

Controlar e executar os servicos de transporteis da instituigao,
responsabilizando-se pela legalizagdio, manutengdo, conservacdo e
recuperagaoc dos veiculos.

Controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pegas e outros itens
decorrentes da utilizagdo dos veiculos.

Atender as solicitacdes internas de transportes, orientando e controlando
a utilizagdo da frota de velculos do SENAC/MA.

Adoctar as providéncias cabiveis, com assessoramento juridico, em casos
de acidentes ou outras ocorréncias com vefculo da, instituigéo.

Servicos de Copa

Zelar pela boa organizagio da copa e seus equipamentos e utensiiios
acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local,

Praparar e distribuir café e agua aos visitantes quando solicitado.

6r possivel servir

Preparar lanches para reunides & em event
lanches.

s
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1.1.14 Providenciar a compra de géneros alimenticios para a copa, sempre que
necessario.

< Servigos de Limpeza

1.1.15 Manter a limpeza conforme as caracteristicas do prédio e
asseio e higienizagao.

1.1.16 Executar na frequéncia estabelecida a limpeza de equipamentos, méveis,
pisos, toaletes, auditério, janelas e drea externa.

1.1.17 Zelar pela boa organizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza
acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local.

» NUCLEO ENGENHARIA E MANUTENGAO PATRIMONIAL - NUEMP

1.1.18 Realizar atividades direcionadas a conservagdo e protegdo das
edificagdes do SENAC/MA em: hidraulica, elétrica e predial elaborando
anualmente o planejamento das manutengoes preventivas e corretivas a
serem feitas no exercicio seguinte.

1.1.19 Definir as manutengdes que serao realizadas por contratagdo de servigos
de terceiros e quais manutengdes serfio realizadas com infraestrutura
interna, se houver.

1.1.20 Estabelecer um esloque minimo de materiais diversos, necessarios a
utilizag@o em reparos de emergéncia.

1.1.21 Realizar inspegdes periédicas nas instalagdes e recomendar mudangas e
ou alteragdes no planejamento atual.

1.1.22 Acompanhar a execugac dos servigos de terceiros garantindo o
cumprimento do contrato e a qualidade do servigo.

1.1.23 Executar mudancas e remanejamento de mdveis e equipamentos.

4, DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF

4.1 FINALIDADE: Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades
contabil, financeira e orgamento do SENAC/MA,

4.2 COMPETE a Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgamento:

4.2.1 Determinar as acdes e mecanismos operacionais com vistas ao registro,
acompanhamento e controle dos eventos financeiros, contabeis e de
execucdo orgamentdria, propondo medidas corretivas, quando necessérias.

4.2.2 Conferir e assinar as autorizagbes de pagamentos dos prestadores de
servigos, fornecedores e adiantamentos de vaiores.

4.2.3 Atestar processos de prestagio de contas de adlantamentos concedidos,
obedecidos a prazos regulamentares.

4.2.4 Assinar, juntamente com o Diretor do Departamento

que 0s preceitos legais sejam rigorosamente observados.

4.2.5 Participar da formulagdo de politicas, diretrizes, normas e R
que orientem e disciplinem a gestdo de recursos financeiros d
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhac

Avenigia dos Holandeses, 3V, Ed Francisco Guimardes @ Soura, Cond.
Calhau, 580 Luls/MA - CEP 85075-850
Fone (38) 3194-6401/ (98;3194-6402 www.ma.senac. b




A

& PROC.

) -ANTVARIA DE AZEVEB& Fis ,tfl/éu
W Registro Civil de Pessoas Jurideons e —
RUB.
—

TCROFILME a.®
60639
426 Gerenciar as aplicacdes das disponibilidades financeiras, garantindo
rentabilidade e seguranga dos investimentos.

427 Coordenar, orientar, executar e controlar a concessdo € a prestacao de
contas de suprimentos de fundos.

428 Garantir a regularidade das operagdes financeiras do SENAGC/MA,
utilizando-se das normas legais vigentes.

429 Elaborar o plano anuai de trabaiho e propor o orgamento de investimentos
consoante as diretrizes e politicas estabelecidas.

< Orgamento

4.2.10 Orientar, coordenar e consolidar 0 processo de eiaboragdo da proposta
orgamentéria anual por unidade de centro de custo, em conformidade com
as dirstrizes estabelecidas pela dire¢ao do Departamento Regional;

4.2.11 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao correto
procedimento na movimentag&o de recursos que lhe sejam disponiveis.

4.2.12 Elaborar e manter atualizada a tabela de centro de custo,

4.2.13 Elaborar relatérios orgamentarios e econdmicos para acompanhamento das
unidades organizacionais;

4.2.14 Acompanhar, controlar e orientar quanto aos remanejamentos de verbas
orgamentdrias por unidade organizacional e globai;

4.2.15 Elaborar e gerir orgamento programa e reformulagdo orgamentdria do
SENAC/MA.

4.2.16 Compatibilizar e elaborar o Relatério de Gestao Anual.

» NUCLEO FINANCEIRO - NUFIN

4.2.17 Aplicar a legislagdo especifica do processo financeiro no SENAC/MA,
acompanhando e orientando para a redugao de riscos de erros e desvios
de recursos para fins legais e de auditoria, nas unidades educacionais e
operativas.

4.2.18 Gerir fluxo de caixa objetivando administrar os recursos financeiros do
SENAC/MA.

42.19 Manter sempre atualizadas certiddes quanto a protesto de titulos,
CND/ANSS, CRF/FGTS, CNTF/RFB, verificando ainda, periodicamente,
verificar junto a SERASA, DPG e SPC qualquer fato restritivo a celebragado
de acordos ou convénios.

4.2.20 Elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento financeiro.
<+ Contas a Pagar

4.2.21 Analisar, gerenciar e registrar os titulos financeiros a pagar do SENAC/MA,
classificando as despesas por centros de custos e cédigos de projetos.

4.2.22 Controlar sistematicamente os pagamentos custos fixgs, entre eles agua,
luz e internet.

4.2.23 Calcular e reter tributos e contribuigbes federal
incidentes sobre os pagamentos a serem efetuadoy.

‘estadual e municipal

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regipnal
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4.2.24 Registrar e controlar a concessdo de adiantamentos e as devidas
prestacdes de contas aprovados aos servidores (viagens e Fundo Rotativo),
em conformidade com as normas vigentes. PROC.

< Contas a receber FLS

4.2.25 Realizar no sistema financeiro o procedimento de baixa de cartdo deﬂgﬁ'éﬂ'ﬁo
recebido nos caixas das unidades, em conformidade com os extratos da
operadora do cartao e do banco.

4.2.26 Realizar no sistema o fechamento da movimentagdo financeira e a sua
exportagao referente aos caixas das unidadss.

4.2.27 Controlar a inadimpléncia e realizar a cobranga negociando a divida,
quando for o caso.

% Tesouraria

4.2.28 Executar os pagamentos autorizados, mediante a emissdo de ordem
bancéria ou outro documento de pagamento ou de crédito por melo do
gerenciador financeiro,

4.2.29 Gerir o fluxo de caixa do SENAC/MA, promovendo aplicagoes financeiras
de acordo com a legislagdo vigente.

4.2.30 Administrar e registrar no sistema administrativo financeiro a movimentagao
financeira e os saldos das contas correntes e de aplicagdes financeiras do
SENAC/MA.

4.2.31 Emitir Notas Fiscais dos servigos prestados pelo SENAC/MA, conforme
procedimento padrao estabelecido.

» NUCLEO DE CONTABILIDADE - NUCON

4.2.32 Aplicar as normas e procedimentcs operacionais contdbeis estabelecidos
pela legislacdo vigente e regulamentagbes especificas emitidas pelo
Departamento Nacional.

4.2.33 Analisar os calculos, tributos e contribuigdes federais das despesas de
servigos de pessoas fisica e juridica do SENAC/MA.

4.2.34 Acompanhar e manter disponivel as certidoes negativas — CND/INSS,
CRF/FGTS e CNTF/RFB.

4.2.35 Realizar a andlise, conciliagdo e 0 acompanhamento dos saldos das contas
contabeis, permanentemente.

4.2.36 Importar arquivo do sistema de folha de pagamento, provisdo de férias, 13°
saldrio e encargos, para o sistema MXM, analisando e conciliando as
contas contabeis e centro de custos inerentes & essa despesa.

4.2.37 Elaborar as demonstragdes contabeis conforme as normas esta
nos Principios de Contabilidade e no CODECO evidenciando a p

peidas
5*030

patrimonial e financeira, com o objetivo de subsidiar 48 da
Entidade.

4.2.38 Emitir mensalmente os demonstrativos que compog halancete,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e ¢ afihando ©
processo de aprovagdo junto ao Conselho Fiscal do gartamento
Nacional.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do M \
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4.2.39 Manter atualizado o plano de contas do SENAC/MA, em conformidade com
a legislagao vigente.

4.2.40 Elaborar as Declaragbes de DIPJ, MANAD e SPED (ECD, EFD
Contribuigdes, EFD - ICMS) consolidando e enviando & Receita Federal
dentro dos prazos estabelecidos por lei.

4.2.41 Manter atualizada a base de dados no GESFIN - Gestao Financeira do
Departamento Nacional.

4.2.42 Acompanhar a legislagdo tributdria, fiscal e instrugdes normativas da
Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral
da Uniao, Conselho Federal de Contabilidade e outros objetivando precisdo
na gestao contabil.

4.2.43 Atender as solicitagdes de informagdes e documentos feitas por auditores
do Departamento Nacional ou do Tribunal de Contas da Unido.

4.2.44 Dar suporte na elaboragdo do orgamento programa e reformulagdo
orgamentaria do SENAC/MA.

4.2.45 Encerrar o resultado do exercicio financeiro para a elaboracdo da prestagéo
de contas anual, em conformidade com as Instrugbes e Decisdes
Normativas, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e
Controladoria Geral da Unido, responsabilizando-se pelas informagbes
prestadas e acompanhando o processo de aprovagédo junto ao Conselho
Fiscal do Departamento Nacional.

4.2.46 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao correto
procedimento na movimentagao de recursos que Ihe sejam disponiveis.

4.2.47 Controlar @ manter atualizados os arquivos de documentos contabeis,
observados seus respectivos pericdos de validade.
> NUCLEO DE PATRIMONIO - NUPAT

4.2.48 Classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar e controlar os bens
patrimoniais;

4.2.49 Colocar identificagdo patrimonial nos bens do SENAC/MA e propor a
reavaliagdo, quando for o caso.

4.2.50 Propor troca, cessdo ou alienagdo de material considerado em desuso ou
inservivel, bem como proceder a respectiva baixa de responsabilidade.

4.2.51 Proceder o registro das baixas do ativo imobilizado.

4.2.52 Verificar em qualquer ocasiio e sem aviso prévio a localizagao, a
conservagdo e a responsabilidade pela guarda dos bens, bem como a
identificagdo marcada em cada um deles e os dados registrados.

4.2.53 Flaborar e manter atualizado o inventdrio dos bens patrimoniais do
SENAC/MA.

4.2.54 Proceder a conferéncia dos bens patrimoniais do SENAC/MA sempre que
houver mudanga de responsavel. f

4.2.55 Promover a recuperagao dos bens mé

Pégina3 0
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4.2.56 Propor alienagac dos bens moveis considerados prescindiveis ou de
recuperagao antiecondmica.

4.2.57 ldentificar e controlar os bens iméveis, bem como promover ¢ pagamento
de tributos e encargos, quando cabiveis.

4.2.58 Promover o tombamento e registro analitico dos bens patrimoniais do

SENAC,
4.2.59 Manter sob sua guarda a documentagdo relativa a cada um dos bens
patrimonials.
4.2.60 Verificar, sistematicamente, a lotagdo dos bens patrimoniais, anotando ( Q)
eventuais movimentagdes entre unidades administrativas. PROC._____|
FIS
» NUCLEO DE LICITAGAO - NULIC RUB.

4.2.61 Assessorar e interagir com as unidades organizacionais desde a preparagio
dos documentos iniciais tals como: termo de referéncia, projeto,
justificativa, orgamento estimado, entre outros até a finalizagdo do processo
licitatdrio.

4.2.62 Elaborar editais e seus anexos (incluindo os termos solicitados pelas
unidades organizacionais).

4.2.63 Tornar publico o aviso de licitagao, conforme legislagdo vigente.

4.2.64 Conduzir os processos licitatdrios, visando ao alcance do interesse publico
pratendido com a licitag8o, mediante autorizagdo da autoridade superior.

4.2.65 bExecutar toda e qualquer modalidade de licitagéo para a aquisigdo de
produtos, bens e servicos, com orientagdo de assessoria/consultoria
juridica, se for o caso.

4.2.66 Responder a pedidos de esclarecimentos, impugnacgbes e recurses nas
licitages.

4.2.67 Realizar diligénecias, quando necessdrio, para dirimir eventuais e
esclarecimentos.

4.2.88 Concluir a fase externa das licitagbes com o julgamento/divulgacdo da
licitante vencedora, subsidiando a autoridade superior na emissdo e
assinatura dos termos de homologacao e adjudicagéo.

4.2.69 Minutar e encaminhar & Assessoria Juridica, os contratos efou Ala de
Registro de Prego objelivando o Aceite da autoridade compstents /
fornecedores visando futuras aquisicées.

4.2.70 Providenciar a publicagdc de contratos e Ata de Registro de Prego
celebrado pelo SENAC/MA, encaminhando ao Nicleo de Compras,
Contratos e Almoxarifado para a respectiva gestao. .

4.2.71 Manter atualizado relatdrios demonstrativos, atividade por atwufa :
licitagcGes em andamento e finalizadas.

4.2.72 Manter de forma organizada, facilitando a consulta, de todd DIQCessos
de licitagdo do SENAC/MA,

5. Centro de Educacio Profissional - CEPs (Municipios: Modelo P -;

(o

l’éginas 1
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» Secretaria Administrativa - SEA

5.1.1 Elaborar e acompanhar a solicitagdo de contratagao de pessoal para atuar
na unidade educacional.

5.1.2 Prestar informages e realizar agdes e procedimentos administrativos para
o bom andamento dos trabalhos da unidade educacional.

5.1.3 Redigir documentos institucionais para a prestacdo de servigos da unidade
educacional.

514 Controlar o envio e recebimento de documentos institucionais entre as
unidades educacionais e/ou outras institui¢cées de relacionamento.

5.1.5 Controlar o registro e a distribuigdo de carga horéria da realizag@o das
agOes educacionais em geral.

516 Controlar sistematicamente o envio e recebimento de materiais didaticos e
de consumo da unidade educacional.

5.1.7 Providenciar o atendimento as requisigdes de materiais didaticos e de
consumo para a prestagao de servigos educacionais.
» Secretaria Escolar - SES

5.1.8 Prestar informagdes e orientagdo dos servigos prestados & comunidade
escolar e demais interessados.

519 Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre os mesmos a quem de direito;

5.1.10 Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso;

5.1.11 Expedir certificado de conclus@o de curso de formagéo inicial e continuada
e diploma de habilitag@o técnica de nivel médio, declaragdo de frequéncia
do aluno, declaragdo de conclusao de curso e declaragao de ministrante;

5.1.12 Encaminhar a diregdo, em tempo hébil, todos os documentos que devem
ser assinados.

5.1.13 Manter atualizados os registros escolares dos aiunos no sistema
informatizado.

5.1.14 Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares.

5.1.15 Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢ao da documentagao escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade.
» Biblioteca - BIB

5.1.16 Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consuita material
bibliografico relacionado aos cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

ado o acervo bibliogréfico de

5.1.17 Manter atualizado em sistema informsa
acordo com a realizagao de cursos ofere

Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimardes & Souzs, Conl méreia/SESC/SENAC, 4° ¢ 5°
Cathau, Slo Luls/MA - CEP 65075-650 .

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Reglonal do Maranhao
Pavimenios,
Fone (98) 3154-6401/ (38)3194-6402 www.ma senac.br
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5.1.18 Atender o orientar os usudrios internos ou extemos, em consultas locais,

por telefones, correspondéncias ou via eletrdnica. PROC.
» Servigo de Orientagédo e Relacionamento com a Empresa - SOR ;’[JSB

5.1.19 Disponibilizar & classe empresarial, da localidade, banco de candidatos
para atender as exigéncias do mercado de trabalho.

5.1.20 Promover agbes de orientagao profissional aos alunos e egressos de cursos
do SENAC/MA nos aspectos de atuac@o profissional no mercado de
trabalho.

5.1.21 Realizar a intermediagao entre egressos do SENAC/MA e as oportunidades
de colocagéc oferecidas pelo mercado local.

5.1.22 Acompanhar o desempenho dos egressos encaminhados ao mercado de
trabalho, a fim de analisar a eficiéncia e eficacia dos cursos oferecidos pelo
SENAC.

5.1.23 Oferecer orientagdo profissional aos egressos que nao obtiveram éxito no
processo de recrutamento e sele¢gdo do mercado de trabalho.

> Supervisdo Pedagoégica - SUP

5.1.24 Orientar o planejamento de aula de instrutores e a elaboragdo de projetos
interdisciplinares.

5.1.25 Analisar os indicadores de evasao escolar e informar aos gesiores das
unidades educacionais objetivando manter o ponto de equilibrio
educacional e financeiro previsto no planejamento do SENAC/MA.

5.1.27 Participar do planejamento, da execugao e do acompan
educacionais de um modo geral.

5.1.28 Promover ag¢des de formagdo continuada dos Inst
educacional.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhao

Avenida dos Holandeses, S/N®, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecom@nio/SESTISENAC, £° & 3° Pavimentos,
Cafau, 580 Lufs/MA - CEP G5075-650
Fene (98) 3194-8401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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ANEXO ili DO REGIMENTO INTERNO
SIGLARIO

ASCME Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Eventos
ASJUR Assessoria Juridica
ASPED Assessoria Pedagdgica
ASPES Assessoria de Programas Especiais
BAOPO Banco de Oportunidades
BIB Biblioteca
BIDOC Biblioteca e Documentacao
CEP Centro de Educagao Profissional
CONT!I Controladoria interna
DEP Diretoria de Educagao Profissional
DGE Diretoria de Gestado
DPF Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgamento
FECOMERCIO/MA Federagdo do Comércio do Maranhéo
NUAPO Nucleo Apoio Operacional
NUCCA Nucleo de Compra Contrato e Alimoxarifado
NUCON Nucleo Contabilidade
NUEMP Nucleo Engenharia e Manutengao Patrimonial
NUFIN Nucleo Financeiro
NUGEP Nucleo Gestédo de Pessoas
NUPAT Nucleo Patrimdnio
OuvID Quvidoria
PA Posto Avancado
RE Restaurante Escola
SEA Secretaria Administrativa
SEESC Secretaria Escolar (Sao Luis) -
SEGER Secretaria Geral ' mm
SENAC/MA Servigo Nacional de Aprengiizagegh Comercial do Maranhao l%’

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento/Regiona | -

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimardes e Scuza Copd Fecoméncio/SESC/SENAC, 4° e 5° Pavimanios,

Caihau, S30 Luis/MA - CEP B5075-650
Fong {98) 3194-6401/ (S813194-5402 www.ma senac.br
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SES Secretaria Escolar (Municipio)
SCR Servigo de Orientacdo e Relacionamento com a Empresa
SUP Supervisao Pedagogica
UNEAD Unidade de Educagio a Distancia oroc. b Q‘O
UNID Unidade de Idiomas as____2l
RUB.
UNMOV Unidade Movel
UNIT! Unidade de Tecnologia da inf cao
Vg
o0
3]
£
&
B
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ARCELINO RAMOS ARAUJO

Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo
CEP:655.031-510 — S&0 Luis — MA g Jf% _
Nacionalidade: Brasileira RUB.
Estado Civil: Casado
EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 — Centro — CEP: 65.020-270
araujomarcelino@hotmail.com — sindifarmaco@hotmail.com
- CILN® 16169982001-0 (emissdo-16/03/73) CIC.N° 001 887 863-68
NAC: 06/AGOST0/1938
MAURICIO ARAGAO FEDIO
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt® 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650
EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE ST2 BARBARA 50/A CEP:65.051-070
e-mail — comercialmarajé@terra.com.br
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
C.LN° 1.064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
NASC: 28/DEZEMBRO/1947
N MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
Rua 05, Quadra C, Casa 19 — Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado /
FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA /

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CI.N® 515,437 — SSP/MA CIC.N® 125.059.193-72
NAC: 11/MAIO/1957

ANTONIO DE SOUSA FREITAS
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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Rua $anta Luzia, Casa 12, Quadra 2
do Cathau - CEP:65.072-008

lidade: Brasileira

Estado Civil: Casado PROC. 22:—1
EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA s

Rua Riachuelo n® 45 — JOAO PAULO CEP: 65.040-060
freitas.antonio@yahoo.com.br - sindaga@hotmail.com

CLNC 027170102004-8 (emissd0-19/02/2004) CIC.N® 042054723-15
NAC: 05/FEVEREIRO/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt© 1104 — Renascenca 11 - CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIA LTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palddio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CIL.N® 21200081849 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARCO/1944

E-Mail: jsantana1944@gmail.com

' DJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Sarney n®1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Acaildndia - Maranhao
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA

Av. Tacito de Caldas n© 256 — Centro ~ CEP: 65.930-000

C.L.N° 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/1958

E-Mail:vitraltempera@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com
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PAULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
N© 244.463 - SSP/MA CIC.N° 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959 PROC.

: Brasileira FLS
Estado Gvil: Casado

EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO N° 16 — TURU - CEP: 65.65.066-670
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 — J. ELDORADQ - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/N°, Quadra 04

Edificio Francisco Guimaraes e Sousa — Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAQ FERREIRA
End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 - Ponta do Farol

CEP: 65.075-835 — Séo Luis - Maranhdo

C.I.NO: 028123062004-0 — SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. NO: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAQ - IFMA

End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n°789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - Sdo Luis - Ma

robertobrandao@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
M LEA CRISTINA COSTA SILVA

RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT®1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL — CEP:65.051-210 — SAO LUIS

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINISTERIO DO TRABALHO
AV_JERONIMO DE ALBUQUERQUE N°619 ~ DALPLAZA CENTER/COHAB — 65.051-210
E-MAIL: lea.silva@mte.gov.br NASC: 24/05/1962

CI.N® 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N® 215.905.673-15

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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REPRESENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO S

— INSS
1Z CARLOS MENDONCA FURTADO
End.Resid: Rua das Jucaras n925, Qd.44, Apt® 305 — Renascenca CEP: 65.075-230
Nacionalidade: Brasileia  Estado Gvil: Casado PROC. Y
CPF. NO: 206.667.483-49 (.7.//0-042877682011-70 / SSP/MA e '

RUB.
End.Comercial: Av. 13 — Agéndia da Previdéndia Social - Maiobdo

CEP:65.130-000 - Pago do Lumiar —Ma gexsis@inss.gov.br
Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagdo: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) - Através do Conselho Nacional do SENACConforme OF .DN/SENAC
n° 2492, de 13/05/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO N 284 — CENTRO CEP: 65.010-590

RESID: RUA DOS TIMBIRAS N° 38 — JOAQ PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

E-MAIL: juridicofitho@hotmail.com — CUT-ma@uol.com.br

CLN® 142771973 — SSP/MA CIC.NO 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS
A DE NAZARE N© 284 — CENTRO
& REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT
RUA 02, N° 574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000
RESID: RUA 06, CASA NO 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL - robertohilley@bol.com.br NASC: 11/MARCO/1979
CI.N® 357678412 — SSP/SP CIC.N® 279.779.718-36

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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E ARTEIRO DA SILVA pROC__ LS

dos Abacateiros, Quadra 6 N© 10, Apte 401 — Edificio VAN GOGH — S.Frandisco FiS 7%

CEP:655.075-310 — Sdo Luis — MA A
EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA

End.Comerdial: Rua Grande N° 490 — Edificio Caicara, Apt® 1006 — Centro

CEP: 65.020-250 — S3o Luis - Maranh&o

RG.N©93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87

sadnaiieds: Bradiel

Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.com.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canérios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N° 061875232017-0  CPF.N° 040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

Sado Luis (Ma),
l &
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial MWmm
Sistema Federagfio do C ¥ do Estadn da Maranha Rus do Outedro, 456 — Centro - S80 Luls - MA - CEP: 55.025-670
Fore: {(od) 3234-2277 - " (no9B) 3731-9282 / 3010283 ~ 2
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MARCELINO RAMOS ARAUJIO

Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo

CEP:655.031-510 — Sd0 Luis — MA
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 — Centro — CEP: 65.020-270
araujomarcelino@hotmail.com — sindifarmaco@hotmail.com

CI.N° 16169982001-0 (emissdo-16/03/73) CIC.N° 001 887 863-68

NAC: 06/AGOSTO/1938

MAURICIO ARAGAQ FEDIO
Av, dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt° 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE ST@ BARBARA 50/A CEP:65.051-070

e-mail — comercialmarajé@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

C.I.N° 1.064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
NASC: 28/DEZEMBRO/1947

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
Rua 05, Quadra C, Casa 19 — Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CI.N© 515.437 — SSP/MA CIC.N® 125.059.193-72

NAC: 11/MAIO/1957

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhéa_—

Sistema Federaciio do Coméncio do Estado do Maanhiio Ao 08 Holgndeses, sin, Od 04, J
Frne: (Ihod6) 3194-2400 -  (Dho9ft) 3194-2412/ 3194-2413
Emai ma.com.br
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ANTONIO DE SOUSA FREITAS
Santa Luzia, Casa 12, Quadra 2

intas do Calhau - CEP:65.072-008
Nacionalidade: Brasileira *;Eff"——%——
Estado Civil: Casado RUB__ (B2
EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA

Rua Riachuelo n° 45 — JOAQ PAULO CEP: 65.040-060

freitas.antonio@yahoo.com.br - sindaga@hotmail.com

CIL.N® 027170102004-8 (emiss3o-19/02/2004) CIC.N® 042054723-15

NAC: 05/FEVEREIRO/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 — Renascenga I1 — CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estadc Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIA LTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palacio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CI.N° 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARCO/1944

E-Mail: jsantanal944@gmail.com

DJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Samey n®1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Agcailandia - Maranhdo
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado /
FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA

Av. Tacito de Caldas n® 256 — Centro ~ CEP: 65.930-000

C.L.N® 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/19

E-Mail:vitraltempera@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Consetho Regional no Maranhao / /

~CEP: 65.025-670

“Sisterna Federagho do Coméncio do Estado do Maranha Pua do Owteiro, 456 — Centro — 530 Luis
Fore: (Brow6) 3231-2277 — Presy (Cooc8) 32319282 | 323143283 — F 2%
966
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= REPRESENTANTES DAS FEDERAGOES NACIONAIS (FECOMBU

ULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
.NC 244,463 — SSP/MA CIC.N© 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959 PROC. Hg

Nacionalidade: Brasileira FIS >

Estado Civil: Casado
EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO N© 16 — TURU - CEP: 65.65.066-670
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 — J. ELDORADO - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/N°, Quadra 04

Edificio Francisco Guimaraes e Sousa — Condominio Fecomeércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA
End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 — Ponta do Farol

CEP: 65.075-835 — S3o Luis - Maranhdo

C.I.N°: 028123062004-0 — SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. N°: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA

End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n®789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - Sdo Luis - Ma

robertobrandao@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br
~ REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
LEA CRISTINA COSTA SILVA

RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT°1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL — CEP:65.051-210 — SAO LUIS

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINISTERIO DO TRABALHO
AV_IERONIMO DE ALBUQUERQUE N°619 ~ DALPLAZA CENTER/COHAB ~ 65.051-210 )
E-MAIL: lea.siva@mte.qgov.br NASC: 24/05/1962

CLN® 0304952020066 — SSP/MA  CIC.N® 215.905.673-15

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Consetho Regional no Maranhao
Fua do Culeiro, 456 — Centro - SSo Luls —MA — CEP: 65.025-670

Sislama Feceragio do Comérmio do Estads do Maraniido
\ Fone: (DeedB; 3231-2277 — Pres o) 3231-0282 / 3T31-4283 ~ F =0
066
_-""""
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Regisiro Civil de Pessoms Juridinme
"ICROFILME «.° 60659

v SENAC

REPRESENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO S

— INSS
I1Z CARLOS MENDONCA FURTADO
End.Resid: Rua das Jucaras n°25, Qd.44, Apt® 305 — Renascenca CEP: 65.075-230 ZLO\
Nadionalidade: Brasileia  Estado Civil: Casado ifsm ‘e
CPF. NO: 206.667.48349 C.1N°: 042877682011-70 / SSP/MA RYB,

End.Comerdial: Av. 13 — Agéncia da Previdéncia Social - Maiobdo
CEP:65.130-000 - Pago do Lumiar —Ma gexsis@inss.gov.br
Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagdo: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) - Através do Conselho Nacional do SENACConforme OF.DN/SENAC
n° 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO N© 284 — CENTRO CEP: 65.010-590

RESID: RUA DOS TIMBIRAS N° 38 — JOAQ PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidade: Brasileira  Estado Cwvil: Casado

E-MAIL: juridicofilho@hotmail.com — CUT-ma@uol.com.br

CLN® 142771973 — SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS
A DE NAZARE N° 284 - CENTRO
M REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAQ GERAL DOS TRABALHADORES - UGT
RUA 02, N° 574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000 /
RESID: RUA 06, CASA N° 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL — robertohiliey@bol.com.br NASC: 11/MARCO/1979
CLN® 357678412 — SSP/SP CIC.N® 279.779.718-36

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Sistema Federagiio do C i do Estado do Maracd
\ - -




@ NTUARIA DE AZEVEDS
" Registro Civil de Pessoma Jurideeny

SE ARTEIRO DA SILVA
dos Abacateiros, Quadra 6 N° 10, Apt® 401 - Edifico VAN GOGH - S.Francisco

CEP:655.075-310 — Sdo Luis — MA
EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA PROC___ |5 O

End.Comerdial: Rua Grande N° 490 — Edificio Caicara, Apt® 1006 — Centro -

CEP: 65.020-250 — S3o Luis - Maranhso "
RG.N© 93.418.998-6 CPF NO 000.601.353-87

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.com.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canérios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 - IPEM/CALHAU
RG.NC 0618752320170  CPF.N© 040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

Sdo Luis (Ma),
~ ,_
7 2 .
: /.;'ﬂva
Presidente onsethe-Regional do Senac/Ma.
Servigo Nacional dé Aprendizagem Comercial Conselho Reglonal no Maranhéo

‘St Feceragao do Caméroio do Estaco do Maranhao P do Oukeno, 456 — Centro — Séo Luks — MK — CEP- 65 025-670
\ Fona: ((bo@8) 3231-2277 10xx08) 52319282 / 32319283 -
066 )

—
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO MARANHAO
1° OFICIO EXTRAJUDICIAL DA COMARCA DE SANTA INES/MA
Serventa Exraudic al
LUCLANA CASTELO BRANCO DE EXITTO - Tenaid e Rag 87180044 PROC.
FLS
RUB.

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Certifico. a requerimento de parte inte'essadz que revends o Livro n®
"2-L" de Registro Geral de Imodveis desta Servetia dele as fls. 43 verficue 2
existéncia  de um imbvel registrado scb matricula n® 2943 cujo intenre teur e C
SEQUINTIE. ~mmm e e s e o e

Matricuia n® 2943 - Protocolo n® 1-B, fis. 15, n° de Ordem- 4.878. Data: 04 de
setembro de 1984. IMOVEL: Uma area de terras localizada no Beco do Cajueiro-
Centro, nesta cidade, com 0s seguintes limites @ confrontacles frente medndo
25.80m (vinte & cinco metros e oitenta centimetras) confrontando com ¢ citade
Beca do Cajueiro. lateral direita medinde 4500m (quareniz e cinco metres;
limitando com propriedade de José Bezerra Filhe leteral esquerda medndo 47 OCm
(quarenta e dois metros). limitandc com terreno de Rochedo S/A (ocupado), furdo
medinde 15.30m (quinze metros e trinta centimet o5}, imitando-se com a Rua da
Pedra Branca: perfazendo a area total 893,83m" (oitocentos e noventa e trés
metros e noventa e trés centimetros quadrados|. Proprietaria: SAMIRA MALUF
SAAD, brasileira, solleira, maior, meédica. residents & domiciiaca nesta cigade 18
Ay Alexandre Costa, 918, titular do CPF 126 003 353-49 Registros Antencres
Matricuias n°s 1870 1871 e 1872, as fis. 154, 155 ¢ 156 sop ¢ R-02 go Livro 2-G
{Registro Geral) deste Cartério em 31.08 B4. Esta conforme E: (as), Josue Dimz
Alves, Escrevente Substituto. o escrev:, supscrev: 1ato e assinc Santa inés. 04 de
setembro de 1984, (as), Josué Diniz Alves. Escrevents — oo oo

R-01-2943. Titulo de Transmissao: Nos termos ca escntura publica de
remembramento de 04 de setembro de 1984, lavreda no Livro Auxihar de Nolas n
08. fis. 75 a 77 deste candno, o imovel constanie da presente matricula, fo
adquirido por SAMIRA MALUF SAAD. acima qualiicada por conpra feita aos Sis
MAHIBA MALUF BADOMA MALUF e ANGELICA JORGE MALUF ¢ seu marndc
TUF] MALUF peio preco giobal de CrS 924 000 00 (novecentos e vinle gquatio mi

cruzewros), sem condigdes. O referido € verdade € cou ‘¢ Eu. Josué Diniz Alves
Escrevente Substituto, O escrevi, subscrevi dato € assing Hanta ineés 04 de
setembro de 1984 (as), Josué Diniz Alves - ESCrevente oo o oo

3448




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO MARANHAO
1° OFICIO EXTRAJUDICIAL DA COMARCA DE SANTA INES/MA

Serventia Extrajudicial
LG ANA CASTELC BRANCO DE BRITTO - Tabeld @ Hegistradora

Protocoio 1-B, fis. 33v° n° de Ordem - 6.062 - -—----——ssmmmmmmmomnen oo
R.02-2943. Transmitente: SAMIRA MALUF SAAD, brasileira. solteira, medica.
‘s aante e domiciiada nesta ¢ dade, 2 Av Alexandre Costa. n° 918, portadora do
P 26 083 353-48 Adquirente: ANTONIO DA CRUZ FILGUEIRA. brasileiro,
_asacs comerciante, residente @ dom cihiade nesta cidade no conj Casa e Jardim,
~uz 1 casa 35 portador da CPF n 170534.204-34, Titulo de Transmissao.
“omois e Venda Forma do Titulo £scritura Publica de Compra e Venda. lavrada
;1o 4e Notas n- 21 fis 182 em esta data. neste cartorio. Valor do Contratc:

CzS "0 00000 (dez m: cruzados), Condigbes A vista. Esta conforme Eu. (as).
Josue Dniz Alves FEscrevente Substitilo, 0 escrevi, subscrevi, dato e assino. Santa
inés 26 de agosto de 1936 (as) Josuz2 Diniz Alves - Escrevente Substituto. -—------—-

R-3-2943 reqgistrado em 08/09,2011. sob protocolo n® 15820. -- e

] r

Pyr [sentura Publca de Compra e Venda lavrada em 09/09/2011, sob n° de ordem

2227 as fis ©8/100 co Livro n° 50 do Notariado do 1° Oficio desta Comarca de
o sua epsposa SONIA MARIA DA CRUZ FILGUEIRA, Dbrasilerra, casada,
smercanie fiha de Olegario Mancel da Silva e Roza dos Santos Carvalho
nascida em 19/02/195% portadora da CI/RG n® 1234 0866 - SSP/PE. inscrita no
CPEAAF sob o n® 271 029 353-00 res dente e domiciliada 8 Rua das Corujas, n° 08
Paraue Atiantico. Otho “agua. Sac Luis/MA vendem o imovel objeto da presente
atre.la ao SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC.
pessoa undica de dielo privado. cuja criagao for determinada peio Decreto-Let n°
8821 Ze 10 de janerro ce 1946 inscrita no SNPJ/MF sob o n° 03.760 035/0001-17.
o sede a Rua do Passeio 497 Centro S3o Luis/MA. pelo valor de R$
370 000.00 (trezentos e setenta mil reais) sujeitando-se as panes contratantes as
Jemais clausuias e cordigoes constantes da escritura apresentada para registro.
anexcs ceriddo de intero teor comorovante de isengao do recothimente do ITBIL.
artades fiecais ceridues positive o negativas de agbes e execugdes civeis e
~ertidac negativa de erxecugoes fiscais O refenido e verdade, do que dou fé. Santa

Ines/tAL 09/0972C011 (a ~ Cfical Registrador. Emolumentos R$ 4.379.35
FERC 3%) Selo de fiscalizagao n® 000013850908 -—--—-——memsmenansrmr—onmermnmsnonnes
) da Raposa sn (onto Santa nést A | CEP @65 300-088 1 l_éﬁ_a;_.iéér;aﬁ5l-“53 o E

man primercchoiosantanes@gmanl com
002 ue Q03
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DC MARANHAO
1° OFICIO EXTRAJUDICIAL DA COMARCA DE SANTA INES/MA
Serventia =xtrajudicia

LUCIANA CASTELD BRANCO [ E BRITTO Tape i » Regsivscca

PROC.
FLS
RUB.

Era o que continha o presente atc do qual be™ e fieimente extral a
presente certidao Certifico que a presente certidao é valida por 30 (trinta) dias,
a contar da data de sua emissao (inciso |V co artigo 1" do Decreto Federal n”
93.240/1986). sem reserva de prioridade. Eu ) . AURICELIA
SANTOS DA SILVA - Fscrevente Autonizada. dou fé e assiro Seio r- 2000072
iCertidac). Selo n° 000027280869 (Folhas  Excedenics, >
019e.7500.2885.2202.1c11.283b.8d73.d2b4.585d 4e77

Santa Inés/MA, 17 de agosto de 2072

EMTEST DA VERDACE

AURICELIA SANTOS DA SILVA
Escrevente Autor 7zada

Rua da Haposa sm° Centro Sania inésMA | CEF 65, JBB |
mat pomeroghicosanianes I Jmal o
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO T

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certid@o: 280731725 Data da Certiddo: 24/09/2025 10:30:19

CPFI/CNPJ 03760035000389 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Ptblica Estadual o direito da cobranga de dividas que
venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 23/12/2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Validagao de Certidao Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 24/09/2025 10:30:19
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.760.035/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://Awww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:45:05 do dia 28/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/11/2025.

Caodigo de controle da certiddo: AF70.06ED.01FA.4893

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documenio.
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CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscric@o:  03.760.035/0003-89
Razéao
Sociai:

Endereco:  RUA DA RAPOSA 117 / CENTRO / SANTA INES / MA / 65300-000

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:19/09/2025 a 18/10/2025

Certificacdo Nimero: 2025091904360898578200

Informacéo obtida em 30/09/2025 11:06:36

A utilizacdc deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIFICADO

PREFEITURA DE SANTA INES
SECRETARIA DE RECEITA, URBANISMO E PATRIMONIO PUBLICO

IMOBILIARIO 123

Av. Luiz Muniz, 1005, Centro

CNPJ: 06.198.949/0001-24 ——
RUB.__#—

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

Numero: 00001691582025
Data de expedigao: 19/08/2025 10:47:27

A Prefeitura do Municipio de Santa Inés — MA, por intermedio do
departamento de arrecadagdo, CERTIFICA que o contribuinte SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC que possul 0
CNPJ 03.760.035/0003-89 abaixo qualificado, encontra-se em situagao
regular perante a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, nao constando débitos
referentes a Tributos municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a
presente data.

Reserva-se o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas
posteriormente comprovadas, hipotese prevista no Cadigo Tributario
Municipal.

DADOS DA EMPRESA:
CNPJ: 03.760.035/0003-89

Razio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC

Enderego: RUA DO CAJUEIRO

Numero: 57 Bairro: CENTRO
Municipio: SANTA INES Estado: MA

Regime tributario: Data de inicio de atividade:
NORMAL 19/04/2000

Codigo de validagao: BEF514BD15DAEB88BBYABABE8IF2DEES
Data de validade da certidao: 17/11/2025
Finalidade: -
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
FLS]
" RUE
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERC DE INSCRIGAT A A DATA DE ABERTURA
03.760.035/0003.89 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 18/04/2000
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
TITULO DO ESTABE. ECHSENTD (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEP SANTAINES DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
85.99-6-89 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
TOOIGO E DESCRIGAD DA MATUREZA JURIOICA
307-7 - Servigo Soctal Auténomo
LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
BC DO CAJUEIRO 57 i
CEP BAIRRODISTRITO MUMICIPIO UF
65.300-082 CENTRO SANTA INES MA
ENDEREQD ELETRONICO TELEFONE
NUGON@MA. SENAC.BR (98) 3198-1515/ (98) 3194-6412
ENTE FEDERATIVG RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAC CACASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 19/04/2000
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGRO ESPECIAL DATA DA SITUAG G ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/01/2025 as 10:15:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about blank
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Decreto-Lei n® §.621,
de 10 de jﬂeim de 1246

Dispde sobre 3¢riagio do Servico Nacional de Apren-
dizagemn Comergjal e da outras providéncias.

O Presidente da Rep(blica, usando da atribuigdo que Ihe confere o Artigo
180 da Constituigdo, decreta:

~ Art. i° - Fica atribuido & Confederagdo Nacional do Coméicio o encargo
de organizar e administrar, no territdrio nacionai, escolas ce aprendiza-
gem comercial.

Paragrafo Onico — As escolas de aprendizagem comercial man-
terso também curscs de continuagéo ou praticos e ce espedia-
lizacSo para os empregades 2dultos do comércio, ndo sujertos
a aprendizagem.

Art. 2°— A Confedetagdo Nacional do Comnéicio, para o fim de gue trata
o Artigp anterior, criaré e organizard o Servigp Nacionz! de Aprendizagem
Comercial — Senac.

Art. 3° — O Senac devera também colaborar na obra de difusac e apsr-
feigoamento do ensino comercial ce formagso e do ensino imediato qua

o com ele se relacionar tiretamente, para ¢ que promovera os acord;:s ne-
LoeESe o cessdrios, especialmente com estabelecimentos de ensino comercial re-

© pl % =3 - e
¥ :f;ﬁr; e tonhecidos pelo Governo Federal, exigindo sempre, em troca do awxio

GO & nanceiro que der, melhoria do apzrelhamento escolar e detarminaco ni-
” .f.;‘c".;r- 5 o4 Srfiero ce matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, ou estucantes
2'a O o
-y

«pue provadamente faftzram os recursos necessarios.

. . . - L ‘
OOy % Paragrafo Gnico - Nas localidades onde ndo existir estzbeled-

e *’..“-.‘,, f:_ﬂ;:‘.::"a mento de ensino comercial reconhecido, ou onde a capadica-
[ - - %
32 ,;t%"':_':a;ﬁ-:‘: ‘°.°r"‘" de dos cursos de formacdo em funcionamento nio atender s
22 "o';:..?-::‘* ,;f’:,:“'“ necessidades do meio, o Senac povidenciard a satisfagdo das
- -~
o G-
3
5
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Art. 4° =

exigéncias regulamentares para que na sua escola de aprendi-

zagem funcionem os cursos de formag3o e aperfeicoamento
necessarios, ou promovera os meios indispensavels a incentivar
a iniciativa particular a crid-los.

Para o custeio dos encarges do Senac os estabelecimentos

comerciais cujas atividades, de acordo com o quadro a gue se refere
© Artigo 577 da Consolidagao das Leis do Trabalho, estiverem enqua-
dradas nas Federagdes e Sindicatos coordenados pela Confederagéo

Nacional

do Comércio, ficam obrigados 20 pagamento menszi de

uma contribuicdo equivalente a um por cento (1%) sobre c montante
da remuneragio paga 3 totalidade dos seus empregados.

ongra! que me 101 39F
SAOLUIS 230772015

3 ; i “'

" cetficoesouteue 8

§ 1¢ — O montante da remuneragio de que trata este Artigo
serd o mesmo gue servir de base 3 incidéncia da contribui-
3o de previdencia social, devida & respactiva instituigdo de
sposentzdoria e pensbes. -

§ 2¢ - A arrecadagdo das contribuigbes serd feita pelas ins-
tituicbes de aposentadoria & penstes e O seu produto serd
posto & disposicso do Senac, para aplicagao propercional
nas diferentgs, unidades do pals, de acordo com a Corres-
pondente arrecacacdo, deduzida a cota necessaria &5 des-
pesas de caréter geral. Quando as instituigbes de aposanta-
doria e pensbes ndo possulrem senvico proprio de cobranga,
entrard o Senac em entendimento com tais 6rgéos a fim
de ser feita a arrecadacao por intermédio do Banco do Bra-

sl ministrados os elementos necessdrios & inscric2o desses’ ¥

contribuintes.

§ 3° - Por empregado entende-se 10CO & quaiquer servigor

de um estabelecimento, seja qual for & fungéo ou catego- -

ris.

§ 4° - O recolhimento da contribuigdo para o Senac serd
feito concomitantemente com a da que for devida 2s insti-
tuicoes de aposentadoria e pensbes de que OS emprecados
sZo segurados.
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Art. 5°—Serdo também contribuintes do Senac as emprasas ce atvicades
mistas e que explorem, acess6ria ou concorrentemente, qualquer rame
econ®&mico peculiar aos estabelecimentos comerciais, e 2 sua contribuicso
sera calculada apenas sobre 0 montanie da remuneragac paga aos empre-
gados que servirem no setor reiativo a esse ramo.

Art. B° - Ficar3o isentos de contribuigdo os estzbelecimentos que, 2 ex-
pensas proprias, mantiverem cussos praticos de comeércio e de aprendiza-
gem considerados pelo Senac adequados aos seus fins, ndo s6 quanio as
suas instalacbes como na tocznte & constituigdo do corpo docente e 30

~ regirne escolar.
Paragrafo Unico — O esabelecimento beneficiado por este Ar-
tigo obriga-se, porém, ao recolhimento de um quinto (1/5) da
contribuiclo 2 que estaria sujeito, para atender a despesas de
caréter geral e de orientagdo e inspe¢Eo co ensin.

A 7° - Os servigos de carater educative, organizades e dirigidos pele
senac, ficarao isentos de todo @ qualguer imposto Tederz, estadual e mu-

nicipal.
& P L
§ Parégrafo unico — Os governcs estaduais @ municipais bave-
2 150 05 310s necessarios 3 efetivagac ca medida consubstancizda
5 neste Artigo.

i

g Art. B® -~ O Senac promoverd com s instituigbes de aposentadoria e pen-
X  <3es os entendimentos necessérios para o efeito de aplicagéo do regime
w «de arrecadagio instituido no presente Decreto-lei.

&

v
4. 9° - A Confederacdo Nacional do Comércio fica investida ca necess3-

Que a
ma loi m.m fmml é rqu‘o fiol Ja
EmoisFerc Rs3 50

S
3% 1 S g . g . 4 : .
v o elegagac de poder plblico para i ulemento do
3% p- § § e Helegacac de poder pibl elaborar e expedir o Regulamento do
27 3 S @ 2 oheliar e as instrugbes necessarias 20 funcicnamento dos seus SErviges.
~ 2 >8 i )

1 2 3 S *" Art. 10 - O Regulamento de que trata o Ariigo anterior, entre outras Gis-
- £ ° posicoes, dard organizacac aos 6rgios de direg3o do Senac, constituindo

@,\_ o8 B um Consetho Nacional e Conselhos Estaduais ou Regionais

g
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§ 1° - Presidird o Conselhc Nacional do Senac o Presidente da
Confederagao Nacional do Comércio.

§ 2° — Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou Regionais
serdo escothidos entre os Presidentes das Federagoes Sindicais
dos grupos do comércio, preferindo-se sempre o dz Federagao
representativa do maior contingente humano.

§ 3° — Fardo parte cbrigatoriamente do Conseiho Nacionzl o
Diretor do 6igac encarregado dz administrag@o das atividades
relativas 20 ensino comercial do Ministério da Educagdo e Sal-
de, & um representante do Ministério do Trabalho, indastria e

Comérdio, designado pelo respectivo Ministro, e dos Conselhos
Estaduais ou Regionais fardo também parte representantes dos

dois Ministérios, igualmanta designados.

Art. 11 - As contribuigBes de que trata este Decreto-lei serdo cobradas 2
partir de 1° cde janeiro de 1346, com base na remuneragao dos segurados

de 1945.
Art. 12 - Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposigdes em contrério.

Rio de laneiro, 10 de jeneirg de 184E,

125° da independéncia
58¢ da Republica.

José Linhares
R. Carneiro d= Mendongz
Raul Leitdo da Cunha
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ATA DE VOTACAO E APURACAO

ATA de VOTACAO e APURACAO do pleito realizado aos trés
dias do més de abril, do ano de dois mil e dezoito, para o fim
especifico da eleicdo da Administragdo da FEDERACAOQ DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
MARANHAQ, para o periodo de 2018 2 2022. ========
Aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, na sede da FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO. na Avenida dos
Holandeses S/N° Quadra 04, Fdificio Francisco Guimaries e Souza - Condominio
Fecomércio/Sesc/Senac as dez horas formou-se a Mesa COLETORA-APURADORA, para a
elei¢do, com as presencas dos Senhores JOSE DA GRACA GARCIA BELEM, Presidente; JOSE DE
RIBAMAR CARNEIRO SOBRINHO, Mesario; GENTIL AUGUSTO COSTA, Mesirio; JOSE ADRIANO
JANSEN, Suplente. Presentes todos os nomeados para a composicao da Mesa. A Ginica chapa
registrada ndo credenciou fiscal. Inicialmente foi constatado que, no local, encontrava-se todo
o material destinado a votagdo, a Urna, 0 Livro de presengas, as Listagens de Eleitores com
espacos para colher as suas respectivas assinaturas, as Cédulas que foram vistadas pe|a mesa,
materiais para Atas fita gomada para a Urna e tudo o que se entendia necessirio ao bom
funcionamento da Mesa. Verificando a Mesa que a Urna encontrava-se aberta e vazia, foi
preparada para o recebimento dos votos. As dez horas foi iniciada a coleta de votos, com os
eleitores sendo chamados na medida em que compareciam ao local, identificando-se e
apresentando a Credencial respectiva, apés, assinava o livro e as folhas de votantes, recebia a
cédula dnica rubricada pelos membros da mesa e dirigia-se 3 cabine indevassavel para o
exercicio do vote e, em seguida, colocava a Cédula na Urna, depois de té-la mostrado aos
membros da Mesa. Terminada a votagdo as quatorze horas e trinta minutos, o Senhor
Presidente da Mesa, anunciou que havia sido alcangado o “QUORUM” de mais de dois tercos
dos sindicatos filiados, tendo comparecido ao pleito os (17) eleitores dos Sindicatos em
condigbes de votar, embora sejam (19) os Sindicatos filiados. Ndo houve, durante a votagio,
nenhuma impugnagio ou protesto, transcorrendo os trabalhos na mais perfeita ordem.
Encerrou-se a votacao as quatorze horas e trinta minutos, em face de todos os eleitores terem
exercido o direito do vot0. ===========s=z=zzc==========c====—c_— ==
MESA APURADORA - Findo o prazo preestabelecido para a votacio, das 10:00 (dez horas) as
15:00 (quinze horas) e declarado o encerramento do recebimento de votos, a Mesa Coletora,
presidida pelo Doutor JOSE DA GRACA GARCIA BELEM, e tendo como Mesarios o Doutor JOSE
RIBAMAR CARNEIRO SOBRINHO, Doutor GENTIL AUGUSTO COSTA e 0 Suplente Senhor JOSE
ADRIANO JANSEN, as quinze horas e cinco minutos, passou a ser investida da prerrogativa de
MESA APURADORA, na conformidade do que dispde o Estatuto da Federacio do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Estado do Maranhao, passando de imediato, ao reexame dos Atos
praticados no momento da votagio, para a composicio da ATA tnica. Nio houveram
protestos, nem impugnagdes de voto, a serem apreciados. Passou em seguida, a mesa, a
proceder a conferéncia do nimero de cédulas com o de assinaturas de votantes, tendo
verificado regularidade, tanto que nenhum protesto foi formulado sobre fatos da apuragao.
Diante da normalidade, passou a Mesa a proceder a contagem dos votos. Constatada a

Federacao co Comercic ce Bens, Servicos ¢ Tunsmo do Estade do Maranhao &
Rua do Outeiro, 456 Centic - CEF 65025-67( - Séc Luis/MA  ONP. 06 0B 787 0001
TEL~2598 3131 7171 tecomertio mage COMDbBr | www IDCCIEICIC - Ma S0m . e
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coincidéncia do numero de votos com os dezessete votantes constante da folha de votacio,
passaram os membros da Mesa para a apuracdo. Todos os dezessete votos foram favoraveis 3
Chapa Unica registrada, porque assinalados com um “X". Concluida a apuragdo, o Senhor
Presidente da Mesa proclamou eleita a tnica chapa concorrente ao pleito, com 17 (dezessetce)
votos favoraveis. A Chapa eleita tem a seguinte constitui¢do: DIRETORIA - EFETIVOS: José
Arteiro da Silva - Presidente; CPF:000.601.353-71, CNPJ: 124454890001-94: Marcelino
Ramos Aratjo - Primeiro Vice-Presidente; CPF:001.887.863-68, CNPJ:027026640001-28:;
Vilson Estdcio Maia - Segundo Vice-Presidente; CPF:068.056.393-87, CNPJ:061497510001-
50; Antonio de Sousa Freitas - 3¢ Vice-Presidente; CPF:042.054.723-15, CNP):
077467870001-84; Mauricio Aragao Feij6 - Primeiro Secretario; CPF: 011.962.863-53, CNP}):
125579480001-21; Ivanilde Sampaio da Silva - Segunda Secretaria; CPF:196.743.923-00; NIT:
17023594947; Djalma Souza Chaves - Terceiro Secretario; CPF: 027.622.263-68, CNPj:
021076120001-03; José William Cadmara Ribeiro - Primeiro Tesoureiro; CPF:034.950.353-20,
CNPJ: 063004460001-18; Manoel Antonio Souza Barbosa - Segundo Tesoureiro;
CPT:125.059.193-72, CNPJ: 090813020001-06; Antonio Luiz Monteiro Malta Filho - Terceiro
Tesoureiro; CPF: 225.043.543-04, CNPJ: 05.294.814/0001-08; José Ivan Ferreira - Diretor;
CPF: 302.741.333-34, CNPJ: 001134510001-35; Reginaldo Pacheco de Sousa - Diretor;
CPF:345.073.703-10, CNPJ: 413860530001-70; Benilton Gongalves Diniz - Diretor; CPF:
089.300.313-15, CNPJ: 23661010/0001-73; Antonio josiel Santos Sousa - Diretor; CPF:
254.699.593-68, CNP): 22.171.294/0001-57; SUPLENTES: Jodo Borges Lira, CPF:
785.669.833-00, CNPJ: 026953580001-01; Luis Joaquim Braga Sobrinho, CPF: 200.983.163-
20, CNPJ: 023689470001-85; Paulo Henrique da Silva, CPF: 044.267.833-99, NIT:
16590077585; Jodo de Lima Filho, CPF: 292.695.633-91, NIT: 2676208220; Marcello Viesti
Advincula Collares, CPF: 267.638.818-51, CNPJ: 06.046.371/0001-90; José dos Santos, CPF:
093722883-49; NIT:01093835135-1; Antonio Sousa Pereira, CPF: 176.076.043-91, CNPJ:
01.848.684/0001-49; Euclides Antonio Viéra, CPF: 220.533.879-04, CNPJ: 694272190001-
78; Ecio Gaston de Aratjo, CPF:215.919.621-53, CNP): 694411030001-93; Jordana Jessica
Oliveira Souza; CPF: 664.080.163-91, CNP]: 16.966.712/0001-08; Maria dos Remédios
Evangelista de Sousa, CPF: 493.374.323-15, CNPJ: 02.833.387/0001-92; Renato Martins
Souza; CPF: 017.936.183-05, CNPJ: 10.883.350/0001-05 e Rafael Mendes Alcintara Gomes,
CPF: 855.149.263-20, CNPJ: 07.608.821/0001-54; CONSELHO FISCAL - EFETIVOS: José
Pereira de Santana, CPF: 016.840.863-53, CNPJ: 056320130001-05; CPF: 225.623.701-04,
CNPJ:351203690001-12; CONSELHO FISCAL - SUPLENTES: Nagib Cimara Ribeiro;CPF:
064.036.723-53, CNPJ: 12.102.7940001-83; Raimunda Holanda da Silva; CPF:432.029.423-87,

CNP]: 063534110001-47 e Flordilix Almeida de Amorim; CPF:089.041.703-20, NIT:
16874862143 ————————————————————————————————————————————

EFETIVOS JOSE ARTF]RO DA SILVA e MARCELINO RAMOS ARAU}O SUPLENTES ANTON!O
DE SOUSA FREITAS e MANOEIL ANTONIO SOUZA BARBOSA. Por fim, o Senhor Presidente da
Mesa, Doutor JOSE DA GRAGA GARCIA BELEM, congratulou-se com os eleitos e agradeceu pela
boa ordem durante os trabathos, assim como pela acertada escolha dos seus companheiros
membros da Mesa. O Assessor da Federagio do Comércio, Doutor JOSE AHIRTON BATISTA
LOPES, presente, agradeceu aos membros da Mesa por terem comparecido e prestado a
imprescindivel cooperagao na condugdo dos trabalhos. O Presidente reeleito, Doutor JOSE

ARTEIRO DA SILVA, reafirmou o seu propésito de continuar o trabalho a frente da Federacdo

Federacao a0 Comere ¢ g Bens. Servicos ¢ Tunsmo du Estaoe de Marannhdo
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do Comércio e do Sistema, tudo fazendo no sentido de que as Entidades, no Estado do

Maranhio, consigam manter e, por certo melhorar o valoroso trabalho que vém realizando.

Por fim, agradeceu & mesa pelo excelente trabalho em cooperagdo com a Federacdo.

Encerrados os trabalhos, as quinze horas e quinze minutos lavrou-se a presente Ata, que

depois de lida ¢ achada conforme vai assinada pelo Presidente da Mesa e pelos Mesarios. ===
Sao Luis, 03 de Abril de 2018.

\

José da Graga

yrcia Belém
Presidente

Mesario f

N
José Adriano jansem '

Suplente

Federagao do Comercio de Bens, Services € Turismo do Estadn do rMaranhac
RAua ¢o Ouleirg. 456 - Centrg - CGEP 8§5025-670 - 580 Luis 42 PIO6.002 757
TEL 4+ 5598 3131 7171 | tecomercio.ma@eio.com.br  wnw BComertio- e COF
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:M}‘“ SILVA, para prestar, por escrito e solenemente, o compromisso de respeitar o exereicio do

\
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ATA DE POSSE DA NOVA 40M1N|5‘|‘M(,:;\g" &
DA FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS.- )
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO Do

MARANHAO, PARA O QUADRIENIO DE

TRINTA E UM DE MAIO DE DOIS MIL E
DEZOITO A TRINTA DE MAIO DE DOIS MIL E

VINTE E DOIS. s============3======== b £8
Aos trinta dias do més de maio, do ano de dos mil ¢ dezoito, as dezenove horas, na Sede da _#
Entidade 3 Avenida dos Holandeses, S/N, Quadra 04 Edificio Francisco Guimaraes e Souza - N

Condominio Fecomércio/Sesc/Senac, jardim Renascenga il em Sdo Luis do Maranhdio,

reuniram-se os novos membros dos érgaos da Administracao da FEDERACAO DO COMERCIO

DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO MARANHAQ, Diretoria, Conselho Fiscal ¢

Delegados Representantes junto 3 Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigos ¢

Turismo, eleitos no dia trés de abril de dois mil ¢ dezoito, ATO DE POSSE. A Soicnidade,

inicialmente, foi Presidida pelo Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO, Primeivo Vice-
., Presidente que, ao assumir a Presidéncia, convidou o Presidente Eleito, JOSE ARTEIRO DA+

mandato, a Constitui¢do, as Leis Vigentes ¢ os Estatutos da Entidade, sendo em seguida,
/ declarado empossado. O Presidente JOSE ARTEIRO DA SILVA, )3 empossado, em ato continuo A
convidou. nominalmente, todos os integrantes dos Orgaos eleitos, para o compromisso de -

-

{ posse 0 que foi feito nos scguintes termos: “Declaro, solenemente, ue assumo 0

Y,

0.'\

ﬁ.\g“ 12.102.794/0001-83;  Manoel Antonio Souza Barbosa - Segundo Tesoureiro, CPE
’

compromisso de respeitar o exercicio do mandato para que fui eleito, a Constituicio do ¢

Pais, as Leis Vigentes e os Estatutos da Entidade”. Foram declarados empossados nos. | \
cargos a seguir discriminados: DIRETORIA - EFETIVOS: josé Arteirv da Silva - Presidente, \

/ CPF: 000.601.353-87, CNPJ: 12445489/0001-94; Marcelino Ramos Aratjo - Primeira Vice-

Presidente, CPF: 001.887.863-68, CNPYJ: 02.702.664/0001-28; Vilson Estacio Maia - Segundo g

Vice-Presidente, CPF: 068.056.393-87, CNPJ: 06.149.751/0001-50; Antonio de Sousa Freitas N
) F 32 Vice-Presidente, CPF: 042.054.723-15, CNPJ: 07.746.787/0001-84: Mauricio Aragao

Feijo - Primeiro Secretario, CPF: 011.962.863-53, CNPJ: 05.288.824/0001-22: Ivanilde >
Sampaio da Silva - Segunda Secretiria, CPF: 196.743.923-00, NIT: 17023594947, alma
Souza Chaves - Terceiro Secretario, CPF: 027.622.263-68, CNPJ: 02.107.612/0001-03; Jos¢
William Camara Ribeiro - Primeciro Tesourciro, CPFE: 034.950.353-20. CNP}

. 125.059.193-72, CNPJ: 09.081.303/0001-06; Antonio Luis Monteiro Malta Filho - Terceiro
\ﬁesotlreirn, CPF: 225.043.543-04, CNPJ: 05.294.814/0001-08; José lvan Ferreira - Diretor,
CPF: 302.741.333-34, CNPJ: 00.113.451/0001-35; Reginaldo Pacheco de Sousa - Diretor, CPF:,
345.073.703-10. CNPJ:41.386.053/0001-70; Bcnilton Gongalves Diniz - Diretor, CPF{ |,
089.300.313-15, CNPJ: 23661010/0001-73; Antonio josiel Santos Sousa - Dirctor, CPF '
754.699.593-68, CNPJ: 22.171 294 /0001-57 ¢ Francisco Eraldo Rodrigues de Moura - Diretor,
CPF: 281.309.013-15, CNPJ: 00.834.544/0001-59. DIRETORIA - SUPLENTES: join Borges
Lira, CPF: 785.669.833-00, CNP}: 02.695.358/0001-01; Luis Joaquim Braga Sobrinho, -
CPF:200.983.163-20, CNPJ:02.368.947/0001-85; Paulo Henrique da Silva, CPF: 044.267.833-

. \ 7
Foderacao oo Gomermo de Bans. Senugos @ Tunsma oo Estario an Mnranhs } 2
L) P N . . \ /
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99, PIS: 1659007758-5; Jodo de Lima Filho, CPF: 267.620.822-95, NIT: 267.620.822.95;
Marcello Viesti Advincula Collares, CPF: 267.638.818-51, CNP}: 06.046.371/0001-909; José
dos Santos, CPF: 093.722.883-49, NIT: 01.093.835.135-1; Antonio Sousa Pereira,
CPF:176.076.043-91, CNPJ: 01.848.648/0001-49; Euclides Antonio Viéra, CPF: 220.533.879-
04, CNPJ|: 69.427.219/0001-78; Ecio Gaston de Aradjo, CPF: 215.919.621-53, CNPj:
£9.441,103/0001-93; Jordana Jessica Oliveira Souza, CPF: 664.080.163-91, CNPjJ:
16.966,712/0001-08; Maria dos Remédios Evangelista de Sousa, CPF: 493.374.323-15, CNP}: //
02.833.387/0001-92; Renato Martins Souza, CPF: 017.936.183-05, CNPJ: 10.883.350/0001-7 7~
05 e Rafael Mendes Alcantara Gomes, CPF: 855.149.263-20, CNPJ: 07.608.821/0001-@4;’:_7"
CONSELHO FISCAL - EFETIVOQS: José Pereira de Santana, CPF: 016.840.863-53, CNF:ﬁ
05.632013/0001-05; Ivaldo Miranda Campus, CPF: 004.166.813-87, CNPJ: 06.259.568/0001-
08 2 Antonio Iris de Oliveira, CPF: 225.623.701 04, CNPJ: 35.120.369/0001-12. CONSELHO
FISCAL - SUPLENTES: Nagib Camara Ribeiro, CPF: 064.086.723-53, CNPJ: 12.102.794/0001-
83: Raimunda Holanda da Silva, CPF: 432.029.423-87, CNPJ: 06.353.411/0001-47 e Flordilix
~ Almeida de Amorim, CPF: 089.041.703-20, NIT: 168.248.621-43 DELEGADOS
4 < : - el

EFETIVOS: José Arteiro da Silva, CPF: 000.601.353-87, CNPJ: 12445489/0001-94 e Marcelino-:
Ramos Aratjo, CPF: 001.887.863-68, CNPJ: 02.702.664/0001-28. SUPLENTES: Antonio de
> Sousa Freitas, CPF: 042.054.723-15, CNP]: 07.746.787/0001-84 e Manoel Antonio Souza
-t‘?,.-“ Barbosa, CPF: 125.059.193-72, CNPJ: 09.081.303/0001-06. Os mandatos passao a contar de
N trinta e um de maio de dois mil e dezoito a trinta de maio de dois mil e vinte e dois. O Senhor
Presidente, em seguida, com a palavra, disse que todos os presentes, em especial os seus
companheiros ora empossados, indistintamente, sabiam que continuar Presidente da
FECOMERCIO/MA, ndo mais fazia parte do seu Projeto de Vida e que a sua decisdo havia sido
declarada em varias oportunidades, inclusive em reunides especialmente convocadas para’
discutir o assunto, ndo obstante isso, havia, mais uma vez, atendido ao chamamento dos Y
companheiros em razdo dos grandes e importantes projetos do sistema em andamento,
“{ esperava, todavia, tratar-se, efetivamente, do seu ltimo mandato e contava que, de forma
efetiva, todos 0s seus companheiros ora empossados participem dessa nova etapa, que "
esperava ser de vultosas realiza¢fes, restava-lhe, entretanto, agradecer, mais uma vez, aos -
companheiros pela confianca que lhe estava sendo depositada e convocava a todos, ]
; independente do cargo para o qual tenha sido eleito, para o desenvolvimento de um grande M\
A= ‘. trabalho na defesa e objetivando o crescimento das Categorias Econdmicas Representadas e
7 do Sistema FECOMERCIO/SESC/SENAC,no Estado do Maranhdo. Falaram, ainda, os Diretores
Vice-Presidentes, MARCELINO RAMOS ARAUJO, MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA e  + °
g' i\ outros diretores, para registrarem as razdes da defesa da reeleigdo do Presidente e disposi¢ao -

-_.{lé‘ na condugdo de uma administracdo conjunta, participativa ¢ harmoniosa em favor das
' categorias Econémicas do comércio ¢ dos objetivos institucionais do Sistema
FECOMERCIO/SESC/SENAC/MA. Ninguém mais desejando se manifestar vs trabalhos foram A%

encerrados as vinte horas e trinta minutos, sendo a presente ATA assinada pelos empossados.

DIRETORIA - EFETIVOS

i ' - J . .'II
. / f// José Arteiro da Silva Marcelino Ramos Aradjo !id
' / Presidente 19 Vice-Presidente .
A Fedemacano do Somarcmde Bens Sarvicos ¢ Tursmo no Estaao do (N '!f
i uleirs 455 - Senye  CEPER0258T0  Sdo Loy M RESEREL ) v " /1/
3685 ) [ B | Eéc MEICIO. Mmagen tom el waeh FW"T'._’\ r"l_ ! '. '\\_ /
i ] - 1 . " .
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASILS.
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ESTADO DO MARANHAO
1° OFICIO EXTRAJUDICIAL DA COMARCA DE SANTA INES/MA

Serventia Extrajudicial
LUCIANA CASTELO BRANCO DE BRITTO - Tabe!d e Regstradora

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Certifico, a requerimento de parte interessada, que revendo o Livro n°
"2-L" de Registro Geral de Imdveis desta Serventia, dele as fls. 43, verifiquei a
existéncia de um imovel registrado scb matricula n® 2943, cujo inteiro teor € o
seguinte:

Matricula n® 2943 - Protocolo n° 1-B, fis. 15, n° de Ordem- 4.878. Data: 04 de
setembro de 1984. IMOVEL: Uma area de terras localizada no Beco do Cajueiro-
Centro, nesta cidade, com o0s seguintes limites e confrontagoes. frente medindo
25,80m (vinte e cinco metros e oitenta centimetros), confrontando com o citado
Beco do Cajueiro; lateral direita medindo 45,00m. (quarenta e cinco metros),
limitando com propriedade de José Bezerra Filho; lateral esquerda medindo 42,00m
(quarenta e dois metros), imitando com terreno da Rochedo S/A (ocupado). fundo
medindo 15,30m (quinze metros e trinta centimetros), limitando-se com a Rua da
Pedra Branca; perfazendo a area total 893,93m’ (oitocentos e noventa e trés
metros e noventa e trés centimetros quadrados). Proprietaria: SAMIRA MALUF
SAAD, brasileira, solteira, maior, médica, residente e domiciiada nesta cidade, na
Av. Alexandre Costa, 918, titular do CPF 126.083.353-49; Registros Anteriores:
Matriculas n°s 1870, 1871 e 1872, as fis. 154, 155 e 156, sob o R-02 do Livro 2-G
(Registro Geral) deste Cartorio em 31.08.84. Esta conforme. Eu. (as), Josué Diniz
Alves, Escrevente Substituto, o escrevi, subscrevi, dato e assino Santa Inés, 04 de
setembro de 1984. (as), Josué Diniz Alves, Escrevente. --

R-01-2943. Titulo de Transmissdao: Nos termos da escritura publica de
remembramento de 04 de setembro de 1984, lavrada no Livro Auxihar de Notas n°
08, fls. 75 a 77 deste cartério, o imbdvel constante da presente matricula, foi
adquirido por SAMIRA MALUF SAAD, acima qualificada, por compra fetta aos Srs.
MAHIBA MALUF, BADOMA MALUF e ANGELICA JORGE MALUF e seu marido
TUFI MALUF, pelo prego global de CrS 924.000,00 (novecentos e vinte quatro mil
cruzeiros), sem condigdes. O referido é verdade e dou fé. Eu, Josué Diniz Alves,
Escrevente Substituto, 0 escrevi, subscrevi, dato e assino. Santa Inés, 04 de
setembro de 1984 . (as), Josué Diniz Alves - Escrevente -

Rua da Raposa, $/n°, Centro, Santa Inés/MA | CEP 65 300-088 | Tel/Fax (98) 3653-4453 E-
mail: primeirgoficiosaniaines@gmail com
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ESTADO DO MARANHAO RUB___ s —

1° OFICIO EXTRAJUDICIAL DA COMARCA DE SANTA INES/MA

Serventia Extrajudicial
LUCIANA CASTELO BRANCO DE BRITTO - Tabeld e Regstradora

Protocolo 1-B, fls. 33v°, n® de Ordem- 6.062.
R-02-2943. Transmitente: SAMIRA MALUF SAAD, brasileira, solteira, medica,
residente e domiciliada nesta cidade, na Av. Alexandre Costa, n° 918, portadora do
CPF n° 126 083.353-49; Adquirente: ANTONIO DA CRUZ FILGUEIRA, brasileiro,
casado. comerciante, residente e domiciliado nesta cidade, no conj. Casa e Jardim,
Rua 01. casa 35, portador da CPF n° 170.534.204-34; Titulo de Transmissao:
Compra e Venda; Forma do Titulo: Escritura Publica de Compra e Venda, lavrada
no Livro de Notas n° 21 fls 182, em esta data; neste cartdrio; Valor do Contrato:
CzS 10.000.00 (dez mil cruzados); Condicoes: A vista. Esta conforme. Eu, (as),
Josue Diniz Alves, Escrevente Substituto, o escrevi, subscrevi, dato e assino. Santa

inés, 26 de agosto de 1986. (as), Josué Diniz Alves - Escrevente Substituto.------- -

R-3-2943, registrado em 09/09/2011, sob protocolo n°® 15820.--- S

Por Escritura Publica de Compra e Venda lavrada em 09/09/2011, sob n° de ordem

02223 as fls. 98/100. do Livro n° 50 do Notariado do 1° Oficio desta Comarca de

Santa Inés/MA_ os proprietarios ANTONIO DA CRUZ FILGUEIRA. ja qualificado no :
R-02, e sua esposa SONIA MARIA DA CRUZ Fi IRA, brasileira, casada, “

comerciante, filha de Olegario Manoel da Silva e Roza dos Santos Carvaiho, N
nascida em 19/03/1953, portadora da CVRG n°® 1.234.088 - SSP/PE, inscrita no
CPFE/MF sob o n° 271.039 353-00. residente e domiciliada @ Rua das Corujas, n° 08,
Parque Atlantico, Olho dagua, Sao Luis/MA, vendem o imovel objeto da presente
matricula ao SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
pessoa juridica de direito privado, cuja criagéo foi determinada pelo Decreto-Lei n°
8.621. de 10 de janeiro de 1946, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.760.035/0001-17,
com sede a Rua do Passeio, 495 Centro, Sao Luis/MA, pelo valor de R$
370.000,00 (trezentos e setenta mil reais). sujeitando-se as partes contratantes as
demais clausulas e condigdes constantes da escritura apresentada para registro.
Anexos: certidao de inteiro teor, comprovante de isengao do recolhimento do ITBI,
certiddes fiscais, certidées positiva e negativas de agdes e execugdes civeis e
certidao negativa de execugoes fiscais. O referido é verdade, do que dou fé. Santa
Inés/MA. 09/09/2011. (a) Oficial Registrador. Emolumentos R$ 4.379,35
(FERC 3%) Selo de fiscalizagao n® 000013850908. —_

T Ruada Raposa. sin. Centro. Sama Inés/MA | CEP- 65.300-088 | Tel/Fax: (98) 3653-4453 E-
mail primercoficosantaines@gmail. com
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ESTADO DO MARANHAO
1° OFICIO EXTRAJUDICIAL DA COMARCA DE SANTA INES/MA

Serventia Extrajudicial
LUCIANA CASTELQO BRANCO DE BRITTO - Tabeld e Registragcra

Era o0 que continha o presente ato, do qual bem e fieimente extrai a
presente certiddo. Certifico que a presente certidao é valida por 30 (trinta) dias,
a contar da data de sua emissdo (inciso IV do artigo 1° do Decreto Federal n*
93.240/1986), sem reserva de prioridade. Eu. 72wt AURICELIA
SANTOS DA SILVA - Escrevente Autorizada, dou fé e assino. Sele n® 000001220389
(Certiddo). Selo n° 000027280869 (Folhas Excedentes) Codigo Hash
0f9e.7500.2885.202.1c11.283b.8d73.d2b4.585d.4e77 .

Santa Inés/MA, 17 de agosto de 2018

EM TEST® : DA VERDADE

AURICELIA SANTOS DA SILVA
Escrevente Autorizada

Foihas excecdentes

L

Rua da Raposa. s/n”. Centro, Santa inésiMA }'&P 65 300-088 |'FeEd;_iQB] 3653 4453  E
mail- primeirooficiosantames@gmail.com
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Data da consulta: 08/01/2025 17°12:40

PROC.

FLS

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matnz RUB

CNPJ: 03.760.035/0001-17

Nome Empresarial SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
Situacao Atual

Situacdo no Simples Nacional NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEI NAO enquadrado no SIMEI

+ 11ais informacdes
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SANTA INES

PARECER

Cuide-se de solicitagio feita pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC. inscrito no CNPJ n° 03.760.035/0003-89, estabelecido neste municipio, no
qual solicita o recolhimento, por este Fisco Municipal, da imunidade tributaria decorrente de [PTU aos

imoveis de propriedade da solicitante, nos termos do art. 150, VI, “¢” da CRFB/88.

As imunidades tributarias traduzem, em verdade, a auséncia de competéncias do Estado para
tributar determinadas instituigdes. Em outras palavras, as imunidades tributarias sdo limitagio a
competéncia tributaria, impedindo que a lei. em razdo do trazido no contexto Constitucional, defina

como hipétese de incidéncia tributaria aquilo que ¢ imune.

No presente caso, diz respeito a hipotese de imunidade tributaria prevista no art. 150, Vi c,

da Constitui¢do Federal, i1 verbis:

L 150 Semprejuizo de oulras garantias asseguradas ac cantnbuinte

€ vedado aumio, 30s Estacos ao Distnto Federal e aos Muncipios |
1 = Instruir impostos soore |

¢) palnmAanic. renda ou Servicos ¢os paridos poliicos. inciusive suas
fundacdes dasentdades anacas costraoathacores. dasinstiuighes ce
2duCacan & de assisténaia soial sem fins lucratives, 3tendicos 30¢
requisitos aa il

As instituigdes de ensino visam cumprir o direito constitucional de acesso a educagio.
Considerando a essencialidade deste para o desenvolvimento do individuo ¢ alcance de melhores
condigdes de vida, além de desenvolvimento da sociedade, relevante destacar que tal imunidade visa
assegurar tal direito de extrema relevancia.

A Constituigdo Federal define que a educagdo ¢ direito de todos ¢ dever do Estado, de maneira
que, considerando a sabida impossibilidade de alcance do Estados a populagdo, a imunidade em
comento visa garantir e incentivar que as instituigdes de ensino possam auxiliar o Estado na consecugao
de seus objetivos.

A imunidade tributaria das instituigdes de educagdo ¢ de assisténcia social ¢ subjetiva, posto \?3\
que vinculada a natureza juridica da pessoa juridica, ¢ condicionavel, dependendo do preenchimento
de requisitos legais pela entidade requerente para sua aplicabilidade.

Avenida Luiz Muniz. 1005 - Centro - Santa Ines - MA
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SANTA INES

Inicialmente, o art. 150, 1V, ¢ da CF/88 condiciona a imunidade das instituigdes de educagdo
a auséncia de fins lucrativos. A auséncia de fins lucrativos ¢ caracterizada quando ndo ha objetivo de
distribuir os seus resultados. nem o de fazer retornar seu patriménio as pessoas que a instituiram, ainda
que haja cobranca pelo servico prestados como forma de manutencio da instituicio ¢ dos

servigos oferecidos.

Os requisitos legais para a imunidade em tela, por sua vez, estdo previstos no art. 14 do Codigo
Tributario Nacional, que remete ao art. 9° daquele diploma, disposto que reproduz o comando

constitucional, leia-se:

An 14 O disposto na 3linea ¢ do inciso IV do artigo 9° é
SuUDOIdINAAs 3@ 05SENAn0a dos seguinles requisitos pelas

enhdades nele refenaas

| - N30 distnouirem qualquer parcala de seu patnimaénio ou de
su3srendas aqualquertitulo {Redacdo dadapelalcpn® 104

= =aplicarem integraimente. no Pais. 0% seus recursos na

manulencdo 2os seus 05,8l 05 INSHtUCIONAIS

Pois bem, os Servigos Sociais Autonomos sido integrantes do chamado Terceiro Setor,
atuando no atendimento de necessidades assistenciais e educacionais de certos setores empresariais ou
categorias profissionais, executando propositos de interesse publicos, mas ndo privativos da

Administragdo Publica, mantidos por dotagdes orgamentarias ou por contribuigdes parafiscais.

Com efeito, os Servigos Sociais Autdnomos, género do qual é espécie o SENAC, sdo
entidades de educagdo e assisténcia social, sem fins lucrativos, ndo integrantes da Administragdo direta
ou indireta, que se enquadram no conceito do art. 150, VI, ¢, da Carta Magna Federal e dos arts. 9°

Vlc ¢ 14 do Codigo Tributario Nacional.

Ademais, ressalte-se que as entidades integrantes do chamado Sistema S, como ¢é o caso.
gozam de isengdo tributaria especial por expressa disposigdo dos arts. 12 ¢ 13 da Lei n® 2.613/55: A

~4
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el nlaRalalalala B R L ~h e s m -



pRoc__ 165
FLS P o

RUB.

SANTA INES

4t 12 OS servicos ¢ sensdo S € R gozam ce ampia
1sen¢3o hiscal como se fosse 43 propna umido

At 13 O disposto nos arts 11 e 12desta ler se aphica ao
Serico Social da Incustna (SESE ao Servico Soaal do
Comercio (SESC) 30 Servigo Nacional de Aprendizagem
Industnal (SENAIL ¢ 30 Senico Nacional de Aprendizagem
Comertial (SENAC
E de se ressaltar, por fim, que o Supremo Tribunal Federal reconhece a imunidade ainda que
o imovel da entidade imune esteja locado, nos termos da Sumula n® 724, vez que a renda auferida esta

voltada as suas finalidades essenciais.

Portanto, ante todo o exposto, atesto para os devidos fins, a imunidade tributana referente

ao IPTU dos imoveis de propriedade da contribuinte, no tocante ao municipio de Santa Inés.

Este ¢é o parecer. s.m.j.

Santa Inés/ MA, 13 janeiro de 2025.

Vg

. /"\"' 'J{J'W—-'J,j.n _’gr.\‘-r-«-— C}—
* " ANA LUIZA SAMPAIO SILVA

Secretana Municipal de Receita, Urbanismo ¢ Patrimonio Publico Imobihiario

Portaria n® 05/2025
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Ari. 28, Sio fixadas em Cré 200,00
fdusentss cruzairos) & Cr$  BOODO
uinhentos eruselror) as mudiay refe-
ridad na alines s do sri. 38 do Do
ersls m® 23.588, de 11 de dexembroigi
de 1933, pels Infragho do disesto no
ast. TP e 30U P o disse d

A¥p, 27, Tratands-se de iniragio
primdria, gue 2 aDure nha resalado
de hmmlodam poderbo o
cnnscmosiu-slmb m;pnm.rht

pceun. 0 w'a.ln ds dissmm no
art, 44 do Deereto n® 23 580, de 11 do
dezembro de 1533 ¢ do petamenio das
despesas de expediente, gue €3 larase
rem devidas,
CAPITULO VIIL
prErosios  cERars
Art, 78, Enguanto méo hoo - -<m
nimars sullcientr, profissionals hald-
Hiedos em dstermimada eancelalidade
ns forma diete decrelo-lsl, em mund-
cialo on distrits compreandide na sua
.hu'izdlﬁo. poderbo o3 Conselhos Re-

n-nm.azldenEumW
gy 1963, por 1

das nt.-lw'a ue fixarem.
[ 2

Art, 39, Bpnprc que & exesucio de
ums obrz on de plgumes de suns
partes nfo egubewr dirztamente a0
sulor 4o projets, o ao

. 0. Alm:&.!aaqu"a*rdm
8% do Decceto n® 23.589, do
11 da dezembro de 1533, bim como A%

arguitetura, flenm shrigediz & opre-
meatar a0 Consrlho Moionsl de Ea.
geahoris e Argulteture 3 cufs jurle-|ry
dighe pertensetem o esquema dé sul
organizsgio téenied, espeeificandes o3
scus depariamentos, sopdes, subascles
® BITViGEN, eom B3 rezpactivas abri.
trirlgles,

Art, 31, Sfic nulcs de nplene dizeito
oy comtraler ruicsenies & quadquer
ram G3 cngenhmria ou 43 arguite-

pezesa juridiza nbo habilizda lagal-
wepl? 8 extsular scvvigy de emge-

1.0000¢ (oafi cruselros? o notdric que
hauvar liviado a respesiiva escritura
e o oficial que houvsr efetuada o re-) .

Arguitziura,
_ Parigrafo finles. 03 Conseihos Re-
paderio , & thulo pre-
dm, de sodrdo com 33 nocessidadex

certitiendo de habilitecko parn exe-;
cutar essas construcles a  proas|
{ddneas ou & tfwmicos de grau médic
diplomades por cscolas téenices.

Art. 53. As nutoridades Tfederals,
sstaduals ¢ municipeis doverlio !mc-
zor, guands solicitadss pelos Consslhos
Regionals de Fogenharis e Arquits-}
twra, &5 informagies que possam con-
cotTer pata o cxats cumorimenty da
Iegislacdo profissional de engenhsiro
dz arcultety ¢ do egrimenecs,

Art. 84. Fizam revogados o pardk-
grafo dnico do art. 20 ¢ o art. 48 do
Decreto n* 13.569, de 11 de dezem-
bro de 1933, o3 arts. £° 8% ¢ 13'¢
seu pardgrafo, do Decreto-Isi n.* 2.985,
de 31 dy dezzmbro de 1941, ¢ 0 De-
creto-iel n® B.004, de 4 dr culubro
de 1948,

Hesoluches que s IOTHATEM necss-
sériss para o cumprimento das dispo-
slches dists decrcio-lel.

Arl. 34, Os cases omissos 'ﬂ“tﬂu
dos mesty deersto-lel serfo

gdenzials existentss, o juize doa Con-
sathoz Reglonels d= Engenharla ejdo-Comércio, para o fim de qus trata

de cads Regifio, municinlo ou distrito,

Azt 3° A Confederachdo Naciopal

3 sritgo anterier, erierd e
o Bervies Waclonsl de Aprendizasem |
| Comerelal (BENAT).

bém colohorar ha obra d= difaslo ¢
aperfeicoamento do zosino comercial
de formsacko ¢ do-ensing hmedixto gue
coin élc sc rekclopar diretamente,
pars o qus mmnmﬁ &3 acldrdos ne-
Iments eom cotabales
cimontos de ewino comercial reco-
juhesidos pelo Govlruo FPedersl, exls
jgindo mempre, em Lroca do puxilio fi-
irancelro que der, meihorin do spare-
Eamerto cscolar ¢ daterminade ng-
{miero de mobriculs gratuites para ca-
{morcidrics, seus fihes, ou csludsntes
2 gqus p-wmmmh failatym o8 re-
surTns

Pui:r:lc Geleg. Nas localidades
pads nfio existir catabslicimento de
apsine comercisl reconhiscido, ou onde
a capacidade dos cursos de formagds
m funclonamento kdo siender &

Art. 35. O Constlho P,dml de | necessidaden do mudo, o “SENAC™ pro-
Engenharia ¢ Arquitetura balward esjvidenclard g setisfocSo das exiginelas

eguisenenisres DOTS qUe RE SUR e
sula de aprendi-asem funtionem os
mrrag de formsacio ¢ sperisfcoamento
pocepdrion. QU pPROBIOYINS o3 edes

dveis o fassubives e b

Ark. 2% O "BENAC™ deverf tam-

Pardpato dnlee, Of povirces cma-
dusiz o municipais balzario o sloe
neceasirion & ofstivacho da mucdida
corsubtonrinda nesle artigo.

Art. B* © *EENACY promoveri
com as Institciples d> cposentadoris
e poosies o3 entondipentos nesessés
oz paTa o ofeita de aplieacio do ro=

pels Coneslho Prdaral de Engeaharia
2 Afquititura, .

! c.\.umo I!

An. 37, neam”mam

Jsprovada nn reunilo do Consclho "’e-

| indteper
v pariicular s crid-los.

Art, 4* Pare o rostelo dos ender-
%ot do “SELIACT, oy estabelecumentos
i3cascrciaiz cujas atividades, de acdrde
mcwmnw:ummou-

desgl de Engenharis ¢ Acquil i # Bindicatos soordenados
sam o3 Presideniss ¢ rmﬁatlnm n.‘a wmam ‘Maslanal do Co-
dcs Couselhos Negd ficam Lo

aezts Caplta] de 14 3 31 de dorambro
de 1743, paraz zelbor

4:5 funebis 5 atual President: d':
Censeihip Padwal dr Engenharia
Arquitaiura fissa manudo sté 31 d-

.ﬁzs.nbtoﬁtlmeommum

Pr ‘MI‘“R

ml&mm&hﬂ;&o i

tdait- | gime do mrrcsadacie instituldo no pre-
sInts direte-lel. .
Art: BS A W Haslon.l

do Comércle flea investida da noces-
shria delagsclo de pader pibllce para
clabotar e cxpedir o regulamento do
SHINATT ¢ ra instrugies neicmbsiag

. {20 foncianamenta dos seus carvicos.

requlamenta dr  gqae
tratz o artigo anitsrior, emire ouiras
a.:.,a.—txbczmw:ma-

|lente 2 wan por cento sdbre & montan- |

sumprimants
dbsts dewreto-lsl ¢ ecganizacio das|te G remuneracie page B totalidedr
indizpenndvels resoluches, o cxzercivio/dos sous empregades. i

11* O t ds r agho
Atz traty fat: zrtes tetd o mesmo
earvir 03 bros O Insigles's gg

mmbm;uo ﬂe ml.dinﬁn soctal, de.

de K ¢ dos
atusis Gautlbﬁm d> Engepharia ¢
Arquitatura te-minark nas datas oeor-
fizntss 208 piriod pars o%
quu.- foram, respoattvzmants, seoofhle
dex ¢ cleltax,
Art, 33, Mevizam-22 as dianceicher
tm contririo,
Rie de Jancire, 10 de Jancire
de 1946, 125° da Indepcadineln e

W8 ¢ Tiepdblica.
JosE Lawyzangs,

E. Carntiro de Meudoncs,
mmnuc«m.

nmmm N* 84 — DD W
DE JANEIRO DE 1844

Dispée =ébre & criagdo do Servics Na-
Comiereie!

O Przsident: da RepQblica, nsando

$ids alribulslo que ibe confers o si-

tige 180 da Caastituigle, decreta:

m 1* m’u nh‘lbul'do & Confe-
H 1 do Comisclo o en~

Att, 32, Excatoemess das exipin-
clas &0 art. §° do Decrsto n® 23.580,
de 11 d2 daembry de 3833 ns censtu-
ches rasidenclals, de peguena drea,
cony wm o8 pavimianty, lsoladas, qus

ndo eoastitvam eaajuntos rzsidenclals, [tan )
pritices ¢ de especlalizacho para’ o jcimentos

nem poassuam avesbouges ou plios d2

cargo Oz organiar e sdministrar, no
terrilério naclooal, vssolas de apren-
diarem comerzial, :

M;c.r_m.l‘o tnico, As escclas de

tozifrete armado, bum como e1 de/°mpregacdos adultos do comérele, ndo
pequenes mevdafmos em cdiffsics re-'sujeites & aprendisgem, =

vida & T ir..-t:tuk:oﬁcnw
:m:!nt'hem

§ 31* A srrecariacio das cominibul-
ghes perk felta peles Snatituishes de
apossatadoria o pensice ¢ o seu pro-
duto eerd pdsto & dispesigio do “SE-
NAC“, para aplicaclio proporcional
ney difersntes widdsdes do pais, de
sodrdo com o correspondents arrecas
dagdo, deduzlda 3 cola neccssiria &5
dezpesas do cardter gernl. Quando as
fustituleBes de aposentodoria e pen-
sHes nilo ponsulrem servigo prépria de
lcobrancs, wizard o “STNACY em en-
tendimento com fals drghos a fim de
'ser feila 8 arrgendaclio por Intermé.
dio ' do Panco do Brasll, ministrades

geos de diregdo do “AFNAC, consti-
{slmie wm Conselhe Mml e Qon-
ssihes Estedualy on Rogiettwls.

§.1° Trestdicd o Conziho Nazional
Go ~HEMACT o praddeuty da Coufe-
lderugio Maclonal 4o Comfreio.

1 3% Gs presidentes dos Consclhos

ou Regloaais mia £E20lki-
dos entre vz po x5 dlas fr
sindica’s dos grupcs do comés:lo, pre-
ferindo-c2 sempre o da fadsragho re-
pressstativa do malsr coutigente hue

cglho encarregzdo da adminbsiragic
das tthuadu reistlvas ao ensdng co-
mercisl do

glanals farfo tambdém paritc represens
unmdoldnblﬂnhuﬂmlﬂmlmm
te desh

lox elunentos necessirios & losoriph
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO ESTADUAL - PRIMEIRO GRAU
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL
Data emissao: 26/09/2025 N° da certiddo: 12503364063
Data de validade: 26/11/2025 Codigo de Validagdo: 5e085cbdde

NOME: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac

CNPJ: 03.760.035/0001-17

Os dados dos documentos constantes nessa certidao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e
autenticidade deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original (ex: CPF,
Identidads, etc.)

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribui¢do do 10 GRAU DE JURISDIGAO do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao sobre ocorréncia de agdes de pedido de Faléncia, Concordata e
Recuperacao Judicial distribuida(s) que esteja(m) em tramitagéo em face da pessoa acima identificada.

A Certidéo de Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judiciai contempla agbes de Faléncia, Recuperagao
Judicial/Extrajudicial e Insolvéncia Civil.

Observagoes:
a) Os dados do(a) solicitante acima informado sdo de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario;
b) A validade desta certidfo é de 60 {sessenla) dias a partir da dala de sua emiss&o. ApOs essa dala sera
necessaria a emissao de uma nova certiddo,
c) Esta certiddo é vélida apenas para maiores de 18 anos;
d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Maranh&o -
www.tjima.jus.br - menu - Certiddo Estadual, utilizando o codigo de validagd@o acima identificado,
e) Fonte da pesquisa: sistema PJE (10 grau);



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO i
Entidade: CFP/SENAC EM SAO LUIS/MA |
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 03.760.035/0001-17
i ivro: 1 :
Namero de Ordem do Livro: 123 SROC. b 14
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 FLS
RUB.
Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual
Receita Operacional RS 47 22898958 R$ 53702 145,92
{-) Despesas Operacionais R$ {37.115.016,16) R$ {42.528.809,73)
Resuitado Operacional RS 10.113.973,42 R$ 11.173.336,19
Receita nao Operacional RS 12.286.842,55 RS 15.979.878,91
(-) Despesa nao Operacional RS (4 027 996,61) RS (5174 964,78)
Resullado antes da Conlribuicao Social R$ 18.372.618.36 R$ 21.978.250,32
Resultado antes do Imposto de Renda RS 18.372.819,36 R$ 21.978.250,32
Lucro Liquido do Exercicio RS 18.372.819,36 R$ 21.978.250,32
~
Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de numero
08.0C.78.13.89.E5.47.0A.A4.38.80.03.77.F9.14.84.55.41.C0.77-9, nos termos do Decreto n°® 8.555/2018.
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped
Versao 10.2.0 do Visualizador Pagina 1 de 1




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO i

Entidade: CFP/SENAC EM SAO LUIS/MA
Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 03.760.035/0001-17
Numero de Ordem do Livro: 123
proC___{ £ q
o
RUB.
TERMO DE ABERTURA
Nome Empresarial CFP/SENAC EM SAO LUIS/MA
NIRE
CNPJ 03.760.035/0001-17
Numero de Ordem 123
Nwreza do Livro DIARIO
Municipio Sao Luis

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de

conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

13/03/2000

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2023

Quantidade total de linhas do arquivo

o 365509
digital
TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial CFP/SENAC EM SAQ LUIS/MA
M \ireza do Livro DIARIO
Numero de ordem 123
ngntidade total de linhas do arquivo 268509
digital
Data de inicio 01/01/2023
Data de término 31/12/2023

Este documento & parte integrante de escriturago cuja autenticagdo se cornprova pelo recibo de nimero
08.0C.78.13.89.E5.47.0A.A4.38.B0.03.77.F9.14.84.55.41.C0.77-9, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
Versao 10.2.0 do Visualizador Pagina 1 de 1
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: SERVICQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 03.760.035/0001-17
Numero de Ordem do Livro: 124 1
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 ‘;‘L‘;"*—E M}}
e
TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

NIRE

CNPJ 03.760.035/0001-17

Numero de Ordem 124

'S

ivdtureza do Livro DIARIO

Municipio Sao Luis

Data do arquivamento dos atos ARALS600

constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2024

Quantidade total de linhas do arquivo

e 4

digital e
TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
M

nNatureza do Livro DIARIO
Numero de ordem 124
Q_ugntidade total de linhas do arquivo SH548
digital
Data de inicio 01/01/2024
Data de término 31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de numero
5C.E4.64.71.13.A7.7A.CF.A0.26.2C.6C.A4.FE.96.4D.6F.8D.27.B6-2, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
Versao 10.3.1 do Visualizador Pagina 1 de 1
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Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA
Av. Jodo XXIII, S/IN - Centro, CEP n" 65.398-000,
CNPJ n® 01.612.832/0001-21

Processo n° 316/2025

De acordo com as informacdes constantes neste processo administrativo
autuado, AUTORIZO o envio dos autos a8 Assessoria Administrativa para auxiliar a
Secretaria ora solicitante no levantamento de mercado, de que trata o art. 18, § 1°,
inciso V, primeira parte, da Lei n® 14.133/2021.

Ato continuo, retomem os autos a Secretaria de origem para elaboragdo do
Estudo Técnico Preliminar e demais atos subsequentes, em conformidade com a

legislacdo pertinente.
(ﬁ

José Francinete Bentg Luna
Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA

, 21 de Outubro de 2025.

CNPJ n® 01.612.832/0001-21.
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Prefeitura Municipal de Aito Alegre do Pindaré - MA
Av. Joho XXII, 8/N - Centro, CEP n® 66.398-000,
CNPJ n® 01.612.832/0001-21

Processo / Protocole: 316/2025

Origem: Sec. Municipal de Educagao

Assunto: Contratagio do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC,
para ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindar¢.

DESPACHO

Em aten¢do a determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito de Alto
Alegre do Pindaré, e, em consonancia com o que disciplina o art. 18, § 1° inciso V,
primeira parte, da Lei n® 14.133/2021, informamos que o procedimento de cotagdo de
pregos (metodologia) nesta municipalidade é realizado a partir de consultas a tabelas
oficiais, pesquisas de mercado através de propostas fisicas, por e-mail, telefone,
internet, outros contratos administrativos, outros Org&'ios, ou pessoalmente.

Entretanto, no presente caso, ndo foi realizada pesquisa de pregos junto ao
mercado. tendo em vista que o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
¢ uma Instituigdo que tem como finalidade estatutaria executar cursos para qualificagdo
profissional.

Assim, nfo ha pluralidade de fornecedores aptos a execugdo do objeto, o
que torna incabivel a realizagio de cotagio de pregos, situagfio estd que encontra amparo
no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a contratagdo direta em razdo
da natureza singular do servigo e da exclusividade do executor.

Para instrugdo do processo, ja foi juntado proposta, documentagdo juridica,
fiscal e institucional necessaria encaminhada pelo SENAC/MA.

Dessa forma, restam atendidos os pressupostos legais para a contratagdo,
devendo o processo retornar aos autos da Secretaria demandante para juntada do Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, com posterior autorizagdo da autoridade
competente

Alto Alegre do Pindare/MA, 22 de Outubro de 2025.

\ *

N L L
Leniz4 de Oliveira Botelho
Assessora Administrativa

o
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Processo n® 316/2025
DESPACHOQ

Foi proferido despacho pelo Prefeito Municipal determinando o retorno dos autos a esta
Secretaria, apos o levantamento de mercado, de que trata o art. 18, § 1°, inciso V, primeira parte, da Lei
n° 14.133/2021, para que fosse elaborado o Estudo Técnico Preliminar e demais atos subsequentes, em
conformidade com a legislagdo pertinente.

Dito isto, junta-se aos autos o Estudo Técnico Preliminar ¢ Termo de Referéncia,
determinando assim o encaminhamento dos autos ao Prefeito Municipal para que seja dada micio a
contratagdo pablica.

Alto Alegre do Pindaré/MA, 24 de Outubro de 2025.

"~

ALTEMAR LIMA DE SOUSA
Secretario Municipal de Educagao de Alio Alegre do Pindaré/MA
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&8> Unidade Requisitante
LLLl  gecretaria Municipal de Educagdo.

5, Alinhamento com o Planejamente Anual
@ A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contratagdes
anual da Organizagéio.

S02  Equipe de Planejamento
CS Altemar Lima de Sousa

Problema Resumido
Intrinsecamente ligado a necessidade de capacitagdo profissional e ao desenvolvimento
E socioecondémico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, possuindo como ponto central
&) do problema identificado ¢ a grande caréncia de mio de obra qualificada na comunidade,
sendo que essa escassez de profissionais ¢ notada em setores especificos, os quais,
paradoxalmente. apresentam alta demanda por colaboradores.

Em atendimento ao inciso I do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratagio ¢ busca atender o interesse publico
envolvido e buscar a melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A descrigdo da necessidade da contratagdo esta fundamentada nas demandas sociais ¢ economicas do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré e visa responder a escassez de profissionais qualificados no
mercado local.

A qualificagdo ¢ essencial para que os profissionais possam atuar tanto de forma autonoma quanto
como colaboradores em estabelecimentos locais
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PREFEITURA D . _
Avenida Jodo XXVII, S/N - Centro
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=  JUSTIFICATIVA

O Municipio de Alto Alegre de Pindaré, atento as demandas sociais ¢ econémicas da comunidade,
reconhece a necessidade de promover agdes voltadas a capacitagdo profissional, com vistas & geracio
de emprego. renda e inclusdo social. Atualmente, existe grande caréncia de mdo de obra qualificada
nas areas de servigos pessoais, como manicure e pedicure, depilagdo, setores que apreseniam alta
demanda de profissionais tanto de forma autbnoma quanto como colaboradores em estabelecimentos
locais.

Nesse contexto, o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC destaca-se como
instituigdo de reconhecida competéncia. com infraestrutura adequada, corpo docente qualificado ¢
metodologias modemas de ensino. Sua atuagdo abrange a qualificagdo pratica e tedrica em diversas
areas profissionais, 0 que permite aos alunos adquirirem competéncias técnicas e empreendedoras para
o exercicio regularizado de suas atividades.

Considerando a natureza singular da metodologia do SENAC e sua exclusividade na oferta dos cursos
em questdo, torna-se inviavel a realizagéo de procedimento licitatorio, uma vez que ndo ha pluralidade
de fornecedores para a execugdo da proposta apresentada.

il

REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

A institui¢do contratada (SENAC) devera:
» Ministrar integralmente os cursos previstos, conforme especificagdes do Termo de Referéncia;
s Disponibilizar equipe técnica qualificada e infraestrutura adequada para a execugdo das
atividades;
» Formnecer materiais didaticos e relatdrios de acompanhamento;
Garantir a execucdo dos cursos dentro do prazo estabelecido;
Atuar em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia ¢ eficiéncia

SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

A solugdo proposta consiste na contratacio do SENAC para ministrar cursos, sendo que 08 cursos
contemplam metodologias modernas, atividades praticas ¢ conteiidos atualizados, abrangendo amda
nogdes de atendimento, gestdo financeira, higiene e seguranga no trabatho.

A execucdo esta prevista para ocorrer em até 90 dias, conforme condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e Proposta Comercial do SENAC.

E
AI to AI e g‘re Alto Alegre do Pindaré - MA, CEP; 65398-000 E{LUSB ,452
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= DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A contratagio direta fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que prevé a dispensa
de licitagdo para contratagdo de instituigdo brasileira sem fins lucrativos, que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar ¢ executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, desde que possua reputagdo ética e
profissional.

O SENAC enquadra-se perfeitamente nesta previsdo legal. por ser instituigdo de direito privado. sem
fins lucrativos, com objetivo estatutario voltado a educacdo profissional e capacitagdo técnica, sendo
reconhecido nacionalmente como referéncia em formacdo de méo de obra.

~ Considerando que a oferta dos cursos especificados ¢ de competéncia exclusiva do SENAC, ndo
havendo outros fornecedores capazes de executar as atividades com a mesma metodologia, a solugdo
escolhida é a contratagdo direta do SENAC, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°

14.133/2021.
=  QUANTITATIVOS E VALORES
ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO E DOS CUSTOS
N° | Curso Objetive Modalidade | Carga Qtde. de Valor Unitério Valor Total
Hordria | Turmas {RS) (RS)
1 | Unhas  de | Aperfeigoar Presencial 15h 1 7.936.00 7.936.00
Gel profissionais de
manicure e pedicure
no domimo  das
técnicas de
alongamento  com
' aplicagio de  mel,
proporcionando
aspecto  natural e
saudavel as unhas.
2 | Técnicas de | Desenvolver técnicas | Presencial 15h 2 3.252.00 10.504.00
Comrecdo de | de  comregio  de
Sobrancelhas | sobrancelhas,
voltado a
profissionais,
estudantes ¢ pablico
em geral do
segmento de beleza,
3 | Depilagio Aperfeigoar Presencial 15h 1 4,391,00 439100
com Linha | profissionais da
beleza para rtealizar
depilagdo com linha.
removendo pelos de
diversas  partes  do
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Avenida Jodo XXVIil, S/N - Centro

Alto Alegre do Pindaré - MA, CEP: 65398-000 RUB

pmaap.pmaap0i@gmail.com

www.altoalegredopindare.ma.gov.br

CNPIJ: 01.612.832/0001-21
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FLS

corpo com fécmica
adequada,
4 | Maguiagem | Proporcionar Presencial 15h i 337100 337100
para Fesias | habilidades em
técnicas de
magquiagem para
festas. considerando
harmonizagdo facial
¢ tendéncias  de
_ mercado,
5 | Massagem Desenvolver dominio | Presencial 15h 2 3914.60 7.828,00
Modeladora | das  técnicas  de
¢ Turbinada | massagem
modeladora ¢
turbmada para
modelar o corpo.
ativar circulagio ¢
climinar toxinas.
6 | Penteados Aprimorar Presencial 15h 2 423000 8.460,00
Estilizados habitidades no uso de
téenicas de
elaboragio de
penteados estilizados
¢ acompanhar novas
tendéncias.
7 | $pa de Mios | Capacitar Presencial 15h 2 4378.00 $.756,00
¢ Pes profissionais nas
técnicas de
hidratagio ¢
csfoliagdo das mios
e pés, promovendo
relaxamento e bem-
estar.
8 | Cortes  de | Aperfeigoar Presencial 20h 1 7.257.00 7.257.00
Cabelo cabeleireiros em
Masculino ¢ | técnicas  de  corfe
Técnicas de | masculino ¢ barbear,
Barbear considerando estilo ¢
expectativas do
cliente.
9 | Qualidade Aperfeigoar o { Presencial 16h i 4.180,00 4.180,00
no desempenho de
Atendimento | profissionais em
recepgdo, telefonia e
atendimento,
desenvolvendo  soft
skills ¢ téenicas de
encantamiento de
chientes.
10 | Preparando- | Omentar Presencial 20h i 5214.00 521400
se para o | participantes  sobrc
Mercado de | postura profissional ¢
Trabalho habilidades
necessarias para
insergic no mundo
do trabalho.
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11 | Panificagio | Promover Presencial 15h 2 4.447.00 8.894.00
Caseira conhecimentos sobre
preparo  de  pies
caseiros, observando
regras de higiene ¢

manipulagdo de
alimentos.
12 | Salgados Ensinar preparo de | Presencial 20h 1 8.795.00 8 795.00

para Festas salgados basicos
servidos em festas,

aplicando boas
praticas de
manipulagio de
alimentos.
13 | Bolos ¢ | Desenvolver Presencial 20h i 7 099,04 7.099.00
Doces conhecimentos sobre
Regionais preparo de bolos ¢
~ doces tipicos da

culindria nordestina,
com boas praticas de

14 | Técnicas Ensinar fundamentos | Presencial 15h 1 8.704.00 8.704.00
Basicas em | da  confeitaria ¢
Confcitaria | técnicas basicas de
preparo. observando

boas praticas
alimentares.
15 | Preparo  de | Desenvolver o | Presencial 20h 1 7.965.00 7.965.00
Pizzas preparo  de massas,

mothos ¢ coberturas
de  pizzas  para
profissionais da

gastronomia.

16 | Preparo  de | Capacitar sobre | Presencial 15h 1 6.239.00 6.239.00

Pics técnicas de produgio

Artesanais de pdes artesanais.

aplicando boas

praticas de

manipuiagio ¢

) variedade de receitas.
17 | Bombons ¢ | Ensinar preparo de | Presencial 15h 1 6.232,060 6.232,00

Trufas bombons ¢ trufas,

identificando  tipos
de  chocolate ¢

aplicando boas
praticas de
manipulacio.
Total Parcial R$ 101.604.00 | R$ 123 825.00
Desconto de 30% para pagamentos A vista, antes de inicio do curso, conforme politica de desconto R$ 37.147.50

Total Geral RS 86.677.50

A estimativa dos custos da contratagdo do objeto pretendido ¢ no valor de RS 86.677,50 (oitenta e seis
mil, seiscentos e sefenta e sete reais e cinquenta centavos). conforme Proposta Comercial
apresentada pelo SENAC, ja com aplicagdo do desconto previsto.
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PRAZOS F CRONOGRAMA DE. DESEMRO1.SO

Prazos:

O prazo de execugdo para a realizagdo dos cursos de capacitagdo esta previsto para ocorrer em até 12
(QULE) Heses.

Adictonalmente, a validade da Proposta Lomercial do SENACLU ¢ de 6U dias, a contar da data de sua
assinatura (20 de outubro de 2025). Para que a execugdo seja iniciada, ¢ necessaria a apresentagdo do
documento de aprovagdo ¢ da copia do empenho dentro desse periodo de validade.

-~ Cronograma de Desembolso (Pagamento):
O pagamento da contratagio sera efetuado em parcela tnica.

A Forma de Pagamento exigida para esta proposta deve ser realizada a vista, antes do inicio do curso,
em conformidade com a poiilica Ge Gescomo (que na proposia anexa preveé 30% para pagamenos a
vista).

Obrigacdes para Inicio e Desembolso:

Para aue a execucho da programacdo seia iniciada e o desembolso possa ocorrer. é necessario o
cumprimento das seguintes condigdes:

1 Anaita da nranneta nar main de aficia ana coantanha infacmacdac cohre a curca  caraa harana
1. Aceste da nronosta dor meio £f CICID QUE COZUONAD INTOTIIESTSS 3008 © 55255, Swp- ===

quantidade de alunos e turmas, juntamente com a nota de empenho.
2. Assiiiatuia Gu CONGaL uv Pilotayas UG 30 viygUs

Benerncios aa ADOraagem rroposta:
~ Parcerias Sélidas: O pagamento dentro do prazo fortalece as relagdes com os fornecedores,

incentivando parcerias duradouras e garantindo a continuidade do fomecimento.

A oronosta de um cronograma de desembalso fixo. associado a pagamentos dentro do nrazo
estabelecido, representa uma abordagem equilibrada e eficaz para a gestdo financeira. Fssa estratégia

] . . A ¥ .- .
nin anenas atimira a sen doe racurenc mahlicace  mae ramhdm frartalaca a tramcnarancia o afisiancia a
il g WaRkes WlsALEAA W WOV WANS LW SUS praeaiE e Ly i M i bl S e e Tl

as relagdes colaborativas com os fornecedores.

= JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO

Nos termos do art. 18, §1°, inciso VIII da Lei n® 14.133/2021, ¢ necessario justificar a decisdo sobre o

narcelamento ou ndo da contratacio,

o

WS
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No presente caso, a opgdo pelo ndo parcelamento fundamenta-se no fato da natureza do servigo de
capacitacdo profissional. sendo aue o servico contratado consiste em um pacote fechado de cursos
especificos.

0 modelo de pagamento vnsa garantn‘ a necesmdade de garanm a v:ablhd,adc da exccuqéo do scrv:qo
,,,,,,,,,,,,,,,,

(SENAC) estabelece, em sua Proposta Comercnal, que a forma de pagamento deve ser realizada a

vista, anies 4o iniclo 4o Curso.

Esta exigéncia, que imphica a desnecessidade de parcelamento. esta diretamente higada a Politica de
Desconto da instituigdo, que oferece um abatimento significativo de 30% para pagamentos a vista.

Dessa forma. a decisdo de ndo narcelar a contratacdo é instificada tanto nela politica financeira do
contratado quanto pelo interesse do Municipio em assegurar um beneficio econémico substancial (o

r‘.avannin flu ’-aﬂod.\ nmnl--ﬁmrln o neoscacon clﬂ mmﬂ’\m{n 2 v “nqnc ato a Mmhnfln qua o oncto

total estimado seja reduzxdo e seja hqmdado mtcgraimente para o inicio imediato ¢ vidvel das

du v lmh.

Em resumo, a CONTAIAcao ¢ ratada Como um servigo pontual ¢ especinico, senao Hnanceiramente mais
vantajoso ¢ operacionalmente mais simples, 4 vista para garantir o inicio das aulas e obter o desconto

= RESHITADOS PRETENDIDOS

Dentre os principais beneficios esperados. destacam-se:

- Formagdo de profissionais qualificados para atuagéo no mercado de trabalho local;

- Estimulo ao empreendedorismo e a autonomia profissional;

- Geragdo de emprego ¢ renda no municipio;

- Atendimento da demanda crescente por servigos de estética e cuidados com idosos:

- Contribuicio para a inclnsdo social e fortalecimento da economia local

- Os cursos oferecem qualificagiio pratica e teorica que permite aos alunos adquirirem competéncias

l-n.r-n ﬂ-qﬁ O Sa R acndadsarac
Pt i s s

- Os resultados csperados confirmam a eficacia técmica da solugﬁo visando a formaqao de
p'iuu»lumua qm:mm.. U Cslany au clulncﬁmnmlm. a wqau S Ty reada ¢ U
atendimento da demanda crescente por servigos de estética e cuidados com ido

DECLARACAO DE VIABILIDADE

A Equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo, sendo que considerando os estudos

- o 3 gy v - e W L . 1 .. " ’ 1 - s ey e i S | o e B i
pu.lunnmva QLA UL Dl 1LY uwiu RO e A e L UCEEE LS (AR
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- Que a contratagdo ndo implicara em contratagdes correlatas ¢/ou interdependentes;
- Oue a contratacdo trara beneficios e o investimento financeiro € iustificado pelo retorno social e
econdmico projetado, que inclui a contribuigdo para a inclusdo social e o fortalecimento da economia

e m—

,...]...l,’a_._-maa. (EV ADUIADAS

il

Verificar a disponibilidade orcamentaria para o pagamento dos servicos contratados e garantir que nio
haja impedimentos legais.

Elaborar contrato com clausulas claras e ob_lcuvas que definam as responsabilidades das partes

B .-l.. B [P D= e

\-'II‘ I)h Im ’) MM AR AL Wi W‘Jﬁm\l U P\Jm.\-lu‘ lem

Designar serviGores capacilados para NsCaiizagio © ZOSWE0 CONUMUAL, PAAMINGO Gue Estcjam
preparados para acompanhar a execugdo do servigo e verificar o cumprimento das obrigacoes
contratuais.

Essas s3o algumas das providéncias operacionais ¢ estruturais que devem ser consideradas antes da

contratacio. E mmmtante aarantlr aue todos os DASSOS qelam wmdns corretamente para assegurar
uma aquisicio eficiente ¢ dentro das normas legais.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Em conformidade com o artigo 11, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, este estudo contempla a andlise
dos possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacdo. bem como medidas de mitigaco.

0 nhietn da cantratacin & a nrectacin s wwic‘*m de nn:mpitqu;ﬁn ;wnﬁecirmnl nar mein de rurenc

presenciais, visando a geragdo de emprego. renda e inclusdo social.

A natureza do servigo, voltada a formagio técnica e tedrica dos alunos, justifica a auséncia de impactos
AMDIEMals Sgniicativos ou GIFes no amoito 4a execugao (o Comato.

An amdllicmeas tomcaimin Ao cen cben ene trmbmnZe da aalanaZa navei wadaemida A clderal A Sanmiamems aeda
[errir e, 2l uuvlluu AR BRI LAR LEAS !‘u‘ [ SIMEagptses e DALy a\lm A AR e BB Vel W LRIl R R

indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratagdo
em questio ¢ PLENAMENTE VIAVEL.
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Além disso, ¢ importante estabelecer clausulas contratuais que garantam a conformidade com as
normas de seguranca e aualidade estabelecidas.

Alto Alegre do Pindaré (MA), 23 de Outubro de 2025.

A .
A R LIMA _
Secretario Municipal de Educagdo de Alto Alegre do Pindaré/MA
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO.

1.1. Contratacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial ~ SENAC, para nunistrar cursos
profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.

2. JUSTIFICATIVA,

2.1. A contratagio se fundamenta na necessidade de capacitagio profissional e no desenvolvimento
socioecondmico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, visando responder a grande caréncia de méo de obra
qualificada notada em setores especificos, como servigos pessoais (manicure, pedicure, depilagido) e outros que
apresentam alta demanda por colaboradores.

2.2. A solugio consiste na contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) para
ministrar os cursos, sendo esta a solugdio mais vantajosa e fecnicamente indispensavel.

2.3. A contratagdo sera realizada de forma direta, por Dispensa de Licitagio, com fundamento no Art. 75, inciso
XV, da Let n® 14.133/2021.

2.4. O SENAC se enquadra na previsdo legal como institwigdo de direito privado, sem fins lucrativos, com
objetivo estatutario voltado a educagio profissional e capacitacdo téenica, sendo reconhecido nacionalmente
como referéncia em formagio de méo de obra. A escolha se justifica pela natureza singular da metodologia do
SENAC e sua reconhecida competéncia, infraestrutura adequada e corpo docente qualificado, tornando inviavel
a competigdo.

2.5. Os resultados incluem a formagdo de profissionais qualificados. o estimulo ao empreendedorismo, a
geragio de emprego e renda, o atendimento da demanda por servigos locais e a contribuicdo para a inclusdo
social e o fortalecimento da economia local.

3. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO.

A contratagdo consiste em um pacote fechado de 17 (dezessete) cursos de capacitagdo profissional, totalizando
18 (dezoito) turmas, a serem ministrados presencialmente, conforme relacéo abaixo:

| N°'| Curso | Objetivo [ Modalidade | Carga | Qtde.de | Valor Unitdrio | Valor Total |
Hordria | Turmas (RS) (RS$)
1 | Unhas de | Aperfeigoar Presencial | 15h 1 7.936,00 7.936,00
Gel 1 profissionais de

manicure ¢ pedicure
o QUITHIG 0as
técnicas de
alsagemenic oam
aplicagio  de gel
_t_'lrnpnminnnnﬂn
aspecto  natural ¢
saudavel as unhas.

Corregio de | de  comegio  de
| | Sobrancelhas | sobrancethas, ] i | | i

2 | Técnicas de | Desenvolver técnicas | Presencial | 15h 12 525200 | 1050400
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voltado a| | | | |

profissionais,
estudantes e publico
cm gerai GO
segmento de beleza.
3 Depiacic Apircigsar Hrosendial 55 1 4.3591,08 £.391,00
com Linha profissionais da
i helera mnara realizar
depilagdo com linha,
removendo pelos de
diversas partes do
corpo ¢com  técnica
adequada.
4 | Maquiagem | Proporcionar Presencial 15h 1 537100 537100
para bestas | habihigades em
técnicas de
titin]u;c“ggﬁ.m o
') festas, considerando
| s X - P 1
¢ tendéncias  de
_ | mereado. _
5 | Massagem | Descnvolver dominio | Presencial | 15h 2 I3.914,oo 7.828.00
Modeladora | das  técmicas  de
¢ Turbinada | massagem
modeladora €
turbinada para
modelar o  cotpo,
atvay  creulagio  ©
_ eliminar toxinas.
& | Dealcados Apnmoias | DG e 2 S230,00 848000
Estilizados habilidades no uso de
claboragio de
penteados estilizados
¢ acompanhar novas
tendéncias. o
7 | Spa de Mios | Capacitar | Presencial | 15h 2 4.378,00 $.756,00
¢ Pés profissionais nas
ecnieas de
) hidratagio H
CSIULIayAY Gas faus
¢ pés. promovendo
solmemonte ¢ hom
estar.
& [ Cartee  de | Anerfeicoar Precencial | 20k 1 7757 600 775700
Cabelo caheleireiros em
Masculino ¢ | técnicas de corfe
Técnicas de | masculino ¢ barbear,
Barbear considerando estilo ¢
expectativas do
cliente.
9} Quaiidade Aperteigoar 0 } Presencial ion i 4. 18000 4. 18080
no desempenho de
ARBIIUMG | pioiEsionms Cish
recepgdo, telefonia e

atendimen tn

X . b = ioph by 3 P i " i i
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dcscnvolw:ndo soft |
skills ¢ tecnicas de
encantamento de
CHEIIES.

10

Pn:paxasﬂo-

gam ©
Mercado de
Trahalhn

Onentar

e

PATiSpanG
postura profissional ¢
hahilidades
necessarias para
inser¢do no mundo
do trabalho.

—mlba
e

Presencial

20h

5.214.00

5.214.00

11

Panificagio
Caseira

Promover
conhecimentos sobre
preparo  de  pdcs
caseiros. observando
regras de lugiene ¢
il puiaya
alimentos.

Presencial

[E

$447.00

8.894,00

b
(]

Salaadas
*bm ol

para Festas

EBugings wrevore de
salgados basicos
servidos em festas
aplicando boas
praticas de
manipulagio de
alimentos.

Bolos [
Doces

Regionais

Prrencial

L

2 702 an

g

Desenvolver

conhecimentos sobre
preparo de boios ¢
doces tipicos da
Cunndnia aomctizs,

com boas praticas de

7.099.00

7.099.00

Técmicas

mgaiﬂllﬁ-@

Ensmar fundamentos
da confeitaria ¢
técnicas basicas de
preparo, observando
boas praticas
alimentarcs.

Presencial

15h

8.704 .00

8 704,00

15

Preparo  de

Pizzas

Desenvolver o
preparo de massas,
MVINOS © Cobenulas
de  pizzas para
profigsicnais da
gastronomia.

1963, 00

1.965,00

Pronarn de
Paes
Artcsanais

Canacitar sohre
técnicas de produgdo
de pdes artesanais.
aplicando boas
praticas de
manipulagdo c
vanedade de receitas.

Procancial

15k

€730 00

739 00

1f

Bombons ¢
Trufas

anlinand~
1 aPuiCance

Ensinar  prepare de
bombons ¢ trufas,
Wontineando  upus
de  chocolate ¢
hoas |

rresencial

0. 2320}

0.232,00
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praticas de | [ | | ] |
| | manipulagao. i | |
Total Parcial R$ 101.604,00 RS 12382500
| Deseonto de 307 para PAgAMENTS A VISTA, Antes 46 iNiCio 40 Curso, coNformie Poltica e Gesconte | K3 37147 30
Total Geral RS 86.677,50

A estimativa dos custos da contratagio do objeto pretendido € no valor de RS 86.677,50 (oitenta e seis
mii, seiscenios ¢ setenta ¢ sete reais e cinguenta centaves), conforme Proposta Comercial
apresentada pelo SENAC, ja com aplicagio do desconto previsto.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAOQ.,

4.1. A presente contratagio encontra fundamentacio legal no art. 75, maiso XV, da Ler n” 14.133/2023 ¢
alterag@es, que dispde:

' Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - Para contratagdo de institui¢dio brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, deservolvimento institucional,
cientifico e recnologico e estinmlo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa ¢
financeiramente essas afividades, ou para comtralagio de instituicio dedicada i
recuperagdo social da pessoa presa, desde qure o contratado tenha inquestiondavel reputacdo
ética e profissional e ndo lenha fins hcrativos;

5. CLASSIFICACAO DO OBJETO.

5.1. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Lei Federal n®
14.133/2021.

52. O objeto ¢ classificado como servigo de natureza SINGULAR, tendo em vista que este processo visa
contratar uma empresa especializada.

~ 6. ESTIMATIVA DE PRECOS E ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

6.1.  As despesas decorrentes da presente contratago correriio a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio, e a referida dotagdo sera informada em momento posterior e pelo Setor
Contabil.

6.2. A estimativa dos custos da contratacio, com base na Proposta Comercial do SENAC, totaliza o valor de R$
84.516,60 (oitenta e quatro mil, quinhentos e dezesseis reais e sessenta centavos), ja com a aplicagdo do
desconto de 30% previsto para pagamento a vista.

6.3. O detathamento dos precos unitarios referenciars, memorias de calculo e documentos de suporte (conforme
Anexo I — Proposta Comercial) devem constar em documento separado e classificado no processo. O valor total
sem desconto ¢ de R$ 120.738,00.
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7. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO.

7.1. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré optou pela ndo elaboragio do Plano Anual de
Contratagdes, por essa razio a presente demanda niio possui alinhamento com o planejamento da orgamzagdo.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

81.  Dos documentos de habilitagdo:

8.1.1. Para fornecimento do objeto/prestagio do servigo pretendido, a pessoa juridica contratada devera
comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o objeto, bem como apresentar documentos que
comprovem a regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

8.2. Ministrar integralmente os cursos previstos, conforme especificagdes de carga hordria e objetivos.

') 8.3. Disponibilizar equipe técnica qualificada (docentes com o perfil exigido na Proposta Comercial) e
infraestrutura adequada para a execugiio das atividades.

8.4. Fornecer materiais didaticos e relatonos de acompanhamento.
8 5. Garantir a execugdo dos cursos dentro do prazo estabelecido (maximo de 90 dias).
8.6. Atuar em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia.

8.7. Expedir os competentes certificados de conclusio aos participantes que cumprirem a carga horana minima
de 75% e apresentarem no minimo 70% de aproveitamento.

8.8. Manter, durante toda a execugdo do contrato, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as
condigdes exigidas para a qualificagdo na contratagio direta.
9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.

91. A contratacio com a pessoa juridica contratada devera ser formalizada com a celebracio de Contrato
~ Administrativo;

92. A contagem do prazo para fomnecimento dos servigos objeto desta contratag@io tera inicio a partir da
notificacio ao fornecedor acerca da emissdo do empenho da Solicitagdo de Fornecimento ou da assinatura do
contrato.

93.  Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

Na vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA compromete-se a cumptir entre outras, as seguintes condigdes:

93.1. Realizar a prestagdo dos servigos conforme especificagdes previstas neste Termo bem como na Proposta
Comercial e no Contrato;

932 Substituir. corTigir ou reparar, as suas expensas, servi¢os que nio estiverem de acordo com o descritivo;

TENRLL AT S
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9.3.3. Comunicar a contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestagdo
dos servigos, os motivos que imposstbilitem o cumpnmento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

934 Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢do do contrato,

935 Manter todas as condigdes de habihtagdo e quahficagdo exigidas no Edital.

94.  Constituem obngagdes da CONTRATANTE

Na vigéncia deste Contrato, 0 MUNICIPIO compromete-se a:

9.4.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

942 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e nos termos de sua proposta,

9.43. Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas, estipulando
prazo para a sua corregao;

944 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

945 FEfetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente no prazo e forma estabelecidos neste
Contrato,

9.4.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

10.1. A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto em Decreto
Municipal, que “Regulamenta as fungdes do agente de contratagdo, da equipe de apoio e da comissdo de
contratagdo, suas atribuigdes e funcionamento, a fiscalizagéio e a gestdo dos contratos, e a atuagdo da assessona
juridica e do controle interno no &mbito do Mumicipio de Grajad, nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021™.

10.2. As comunicagdes serdo realizadas pelo fiscal ou gestor do contrato ao preposto indicado pela
contratada.

10.3. Recebimento do Objeto (Art. 140) sera recebido:

« Provisoriamente: Pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéio, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico (conclusdo dos cursos).

« Definitivamente: Por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento integral das exigéncias contratuais.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO REAJUSTE:

11.1. O contrato firmado entre as partes tera vigéncia de 12 (doze) meses. com inicio a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o prazo do hmite legal previsto no artigo 107 da Lei 14.133/2021,
utilizando-se para fins de reajuste o indice do INPC. ou, na auséncia deste. outro indice aplicavel.
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11.2. O prazo maximo para a entrega total do objeto (os 17 cursos) € de 12 (doze) meses, a ser contado apos a
formalizagdo contratual e o atendimento das exigéncias prévias de inicio da execugio.

11.3. Nenhuma alteragdo contratual sera efetuada sem a autonizagdo das partes. cabendo modificar, adicionar,
retificar ou excluir termos deste instrumento, desde que em consonancia com os objetivos estabelecidos,
mediante termo aditivo competente ¢ de conformidade com o artigo 124 e seguintes da Ler Federal n.
14.133/2021.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO.

12.1. O pagamento sera realizado de forma antecipada, em parcela Gnica, conforme previsto no art. 145, § 1°,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021, considerando que se trata de contratagdo de entidade sem fins lucrativos, para
execugdo de cursos com data previamente agendada e dependentes de reserva de vagas e estrutura didatica, o
que exige a garantia de confirmagdo da mscrigio dos participantes. A antecipacdo do pagamento € necessaria
para assegurar a viabilidade e a efetividade da execugdo contratual, garantindo a dispombilidade de instrutores,
mateniais didaticos e demais recursos indispensaveis para o micio das atvidades.

12.2. Conforme clausula acima, o pagamento deve ser realizado a vista, antes do inicio do curso, em
conformidade com a politica de desconto da instituigdo (30%), sendo que a antecipagdo do pagamento €
permitida e justificada pois propicia sensivel economia de recursos (desconto de 30% no valor total do servigo,
conforme ETP)

12.3. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos, quando exigidos, bem como
enquanto nio forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens
ou no cumpnimento de obrigagdes contratuats.

12.4. O pagamento ficara condicionado a prévia informacdo pelo Contratado, dos dados da conta corrente e ao
recebimento definitivo do objeto do contrato pelo seu fiscal.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa & inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugdo total do contrato,

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagéo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaraciio falsa durante a execugfio do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

@) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Let n® 14.133, de 2021),
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do

subitem acima deste termo de referéncia, sempre que nio se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave
{art. 156, § 4°. da Lei n® 14.133, de 2021):
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c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”. “f”. “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c¢” e “d", que
Justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa Moratona de 0,6% (seis décimos por cento) por dia de atraso mjustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) dias,

13.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Termo de Referéncia néio exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo
de reparacdo mtegral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Ler n” 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sangdes previstas neste Termo poderdio ser aplicadas cumulativamente com a muita (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021).

13.5. Antes da aplicagdio da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14,133, de 2021).

13.6. Se a multa aplicada e as indemzacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
/™ devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°. da Lei n° 14.133, de 2021).

13.7. A aplicagio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

13.8. Na aplicagdo das sang¢es serdio considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculianidades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de heitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conmjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14. DISTRATO E RESILICAO UNILATERAL.
14.1. E facultado as partes promover o distrato do Contrato, a qualquer tempo, por mituo consentimento, ou a
resiligdo unilateral por iniciativa de qualquer delas, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tio somente a responsabilidade pelas tarefas em execuc¢io no periodo
antertor a notificagdo.

15. CASOS DE RESCISAO

15.1. A CONTRATANTE podera. unilateralmente, rescindir de pleno direito este Contrato. independente de
notificagdo judicial ou extrajudicial, desde que ocorra qualquer um dos fatos adiante enunciados, bastando para
isso comunicar 8 CONTRATADA sua intencio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias:

a) o nfo cumprimento pela CONTRATADA das clausulas contratuats, especificagdes, projetos ou prazos;
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b) o cumpnmento irregular pela CONTRATADA das clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou
prazos,

c) o desatendimento pela CONTRATADA das determinagdes regulares da autorizada designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

d) razbes de interesse do servigo pablico.

15.2. A CONTRATADA podera rescindir ou suspender o presente Contrato, mediante notificagdo extrajudicial,

em caso de atraso no pagamento pela CONTRATANTE que seja superior ao prazo de 90 (noventa) dias aos

servigos ja prestados.

16. LEGISLACAO APLICAVEL.

16.1. Aplicam-se 2 execugéio deste Contrato a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber, os

preceitos de Direito Piblico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de
) Direito Privado.

17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

17.1. O cronograma de desembolso sera realizado em uma tnica etapa, a partir do recebimento definitivo do
objeto.

Alto Alegre do Pindaré/MA, 24 de Outubro de 2025.

-
- *

ALTEMAR LI DE SOUSA
Secretario Municipal de EdugaGio de Alto Alegre do Pindaré/MA
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Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindarée - MA
Av. Jodo XXiil, 3/N - Centro, CEP n” 65.388-000,
CNPJ n° 01.612.832/0001-21

Processo n® 316/2025

De acordo com as informacdes constantes neste processo administrativo
aituade  anrova a demanda e autariza o encaminhamenta da enlicitacia nara
Contratagio do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para
ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré, e
determino que seja providenciada a instrucdo dos autos com vistas a realizar a
contratagdo dentro das formalidades legais de acordo com o rito abaixo:

a) Encaminhe os autos ao Setor Contabil para informar. consoante
determina os artigos 5°, inc. Il e 37 caput, da Constituicdo Federal, combinado com 0s
Arts. 72, IV, 18, IV e Art. 92, IlI, da Lei n° 14.133/21, a disponibilidade de dotacdo

orgamentaria e financeira.
b) ao Agente de Contratacbes para apresentar Parecer e documentagéo
pertinente;

¢}  aProcuradoria Geral para emisséo de parecer juridico;
d) & Controladoria para analise e parecer;
e) retono dos autos para deliberacdo;

&/MA, 27 de Outubro de 2025.

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA
Prefeito do Municipio de Alto Alggre do Pindaré/MA
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Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA
Av. Jodo XXIII, S/N - Centro, CEP n* 66.388-000,
CNPJ n® 01.612.832/0001-21

Processo n® 316/2025
Requerenis. Sceulklatia iviuiiuipal e Cuuayau

Para: CPL
DESPACHO

Declaro para fins do disposto no art. 16, ll, da lei complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, e para efeito de realizacdo de procedimentos

licitatArine aue a decneea tam adequacia adequacia argamaentdria e financeira com
a Lei Orgamentaria Anual, sendo compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, e devera ocorrer por conta das dotagdes orgamentarias

conforme abaixo:

020300 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 122 0046 2012 0000 MANUT. E FUNC. DA SEC. MUNIC. DE EDUCACAQO
3.3.90.39.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

Encaminhe os autos do processo ao Agente de Contratagéao.

L tatatad

LELS Ay i A Lo JE e fman e~ L I o L T .
AV PSS UG T S, AU UT VUIULIY UT LUL.

Antbnio Apharoldqs/ Santos Ayres

ontador Geral
CRC/MA 010691/0-2

CNPJ n® 01.612.832/0001-21
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Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré = MA
Av. Jodo XXIIt, S/N - Centro, CEP n° 65,398-000,
CNFJ n® 01.612.832/0001-21
PROCESSO N ° 31R8/2025

ASSUNTO: Contratacdo direta por Dispensa de Licitacao
ORAETOY (‘.nmratarﬁn do QPmm Nacinnal de Aprendizagem C.aomercial = SFNAC

para ministrar cursos proﬁssuonal‘zantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.
Legislagdo Aplicavel: art. 75, XV, da Lei 14.133/21.

PARECER TECNICO
Excelentissimo Prefeito,
1.1. Trata-se da contratacdo direta, por dispensa, em razdo da
Contratagio do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, para

ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré, com
base no art. 75, XV, da Lei 14.133/21.

1.2. A Secretaria Municipal de Educagio de Alte Alegre do Pindaré/MA,

iustfica & pTCSONC Contratasss ¢ faz noccasdna Iondc oW Wista Gus .. HECE5EIGTE
de capacitacdc profissional e no desenvolvimento sociceconbmicoe do Municipio de
Adbim Abmsmme sdo Mhasdes el - e mmrdme A mememeda amnsfeais e e Bea se Ao
s J"‘!\'Hf\’ NS TN e, 'JWIF\J’V l‘.u:"l\l‘ naer “ 8!“”\)\1 b W | A=A l!i\JV [
qualificada notada em setores especificos, como servigos pessoais (mamcure
podicure, dopilaghc) © Sutiss GUT GRITSCRIGT GG JOIMGIRTS PO SHIGUTTRASTS .. 3

1.3. Nesia feita, compulsando os autos, verificamos que foi

d{ﬂﬁbﬂnm I"!UPUblﬂ WIU OIﬂVlyU NI\.MI‘I UU Rp‘lﬂlul‘.ﬂuﬂ"l \a\.l‘l‘ll'i\pldl oy
SENAC, pessoa juridica de dlrelto pnvado reguiarmente inscrita sob o CNPJ N°

03.750.000/0003-03, Ginii O valoy givmat Ue e 146.060,09 (VEIN0 VING © MeS it
oitocentos e vinte e cinco reais), sendo que com o desconto de 30% para
pagamentos a vista, antes do inicio do curso, conforme politica de desconto, no valor
de R$ 86.677,50 (oitenta e seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta

centavos).

1 4 Caoncta nne autag dnr‘um.nnt:wﬁn fieral mrldarn o trahalhicta nara aqua

se constate sua situacéo regu!ar para contratar com a administracdo pubhca bem
como, da instrugdo destes autos constam ainda:

1) Oficio de Solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacao;
2) Despacho do Setor de Pesquisa de Precos;

3) Estudo Técnico Preliminar:

4) Despacho do Prefeito

5) Despacho de Dotagéo;

E o relatério, opina-se.
1.5. Uma vez que ha informacéo de recursos giobais, adotara a Lei Federal

n° 14.133 de 2021. Assim sendo, a Lei Federal, ao discipiinar a contratagdo direta por
dispensa, estabelece no art. 75, inciso XV o seguinte:

CNPJ n® 01 812 B32/0001 21
Pagina1de2
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Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA
Av. Jodo XXIII, SIN - Centro, CEP n® 65.388-000,
CHPJ n® 01.612.832/0001-21

Art. 75. E dispensével a licitacéo:

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento Iinstitucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada & recuperacdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionédvel
renutacéo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos.

Assim sendo, considerando que o pleito se encontra regularmente com
todas as pegas exigidas por Lei, opinamos pela contratagéo direta por dispensa da
empresa Contratacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita sob o CNPJ N°
03.760.035/0003-89, com o valor global de R$ 86.677,50 (oitenta e seis mil,
caicrontne o catanta a caote raaic o cinquenta cantavns) com hase no art 75
inciso XV, da Lei 14.133/21. Frisa-se que os documentos acostados aos autos
comprovam a situagdo regular da empresa supramencionada (juridica, fiscal e
trabathista);

1.7. No mais, condiciona-se o encaminhamento deste parecer ao
Ordenador de Despesas para aue seia encaminhada 4 prévia analise da assessoria
juridica e da Controladoria Interna Municipal, para analise e parecer nos termos da lei;

1.8. Informamos, ainda, que juntamos a Minuta do Contrato para analise e
parecer da Assessoria Juridica. Na oportunidade, se junta a portaria que nomeou
Agente de Contratagao.

1.9. Uma vez supridas as condigdes anteriores, por fim, cabem a Vossa
Exceléncia decidir quanto & autorizagdo da presente contratacao direta por Dispensa
de licitagao.

1.10. Por fim, junta em anexo a proposta devidamente assinada pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.

A Consideragdo de Vossa Exceléncia.

Alto Alegre do Pindaré (MA), 03 de novembro de 2025.

Pagina 2 de 2
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CEP/SANTA iNES l
i 235/2025 /J
DO SR: GERENTE DO CEP/SANTA INES DATA: 27/10/2025

A SRA: DIRETORA DA DEP

Seintiore Diretoura,

nas quais foram incluidas as didrias da Geréncia referentes 3 realizagio da Abertura e

Encerramento/Certificacdo da execugdo do contrato.

informo que, em decorréncia dessa atualizagao, o valor global da proposta passou para
RS 84 516,60.

A propusla permanece composia por 22 turmas, ivialicandc 560 matncuias

distribuidas nos segmentos de Producidn de Alimentoc, Gastronomia, Belezn, Gestao o

Comeércio.

Atenciosamente,

Gerente do CEI‘-L ta més{MA 7[
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Memorando interna
CEP/SANTA INES
230/2025
DO SR: GERENTE DO CEP/SANTA INES DATA: 20/10/2025

A SRA: DIRETORA DA DEP

Ref.: Retificagdo da Proposta Comercial n? 06/2025.

Senhara Diretora,

Submeto a vossa apreciacao a RETIFICACAO da Proposta Comercial n? 06/2025 com 4
Secretaria Municipal de Educac¢do Esporte e Lazer do municipio de Alto Alegre do

Pindaré/MA.
A proposta refere-se a execugdo de 22{vinte e duasj turmas distribuidas nos segmentos
de Producao de alimentos, Gastronomia, Beleza e Gestdo e Comercio, totalizando 560
matriculas, onde teremos como publico alve os alunos da Educagao de Jovens e Adultos. A
previsdo de inicio da execugdo sera entre 2025 e 2026.
Iinformo que as planithas foram elaboradas pela ASPED, especificamente para atender

esta demanda.
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SERVICO NACIONA&.’HDE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
DEPARTAMENTQ/QEG IONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL -
PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSTONAL o -

1. !DENI[Echc’Eo DO SOLICITANTE

~

—
ol 'lnstityigéo Solicitante; Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Lazer .
e Enderego: Rua Rio Branco, s/n. centro

CEP: 65 398-000

CNPJ: 06.085.197/0001-85
Responsavel: Altemar Lima
Fone: 98 7005-6509

/ E-mail:
2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

>

SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL —~ SENAC

CNPJ n® 03.760.035/0003-89
Responsavel: Najla Michelle de Vasconcelos Souza

Enderego: Rua Beco do Cajueiro, 57 — Centro. Santa inés/MA
/ Fone: (98) 3653-1601 / 3653-7665

/ E-mail: cepsantaines@ma senac.br

' PROPOSTA N°: 06/2025 »

3. IDENTIFICACAO DA AGAO EDUCATIVA E ORGANIZACAO CURRICULAR

||f 1) Acdo: Unhas de gel v/
« Eixo Tecnolégico: Ambiente e Salde

|
! « Carga Horaria: 15 horas
MODALIDADE DO CURSO:' Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de ldentidade,;

+ CPF
Comprovante de Residéncia

AR e

« Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo proporcionar o aperfeicoamento das profissionais de manicure
e pedicure através do dominio das técnicas de alongamento das unhas com a aplicacao de
gel, proporcionando um aspecto natural e saudavel as unhas. £ destinado a profissionais do

\segmento de beleza.

CONHECIMENTOS:
aliacdo de unhas aptas para alongamento

Anatomia das unhas -
Técnica de esmaltacaqg

de=e protocolo de alongamento temporario de unhas

al ¢ Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhao

\, Sdka] R
Beco de Cajueirc, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Tel.: {98) 2653-1601 www.ma senac br
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SERVICO NACIONAY DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC )

EGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DEPARTAMENTS?/ﬁ
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
UCAGAQ PROFISSTONAL

PROPOSTA DE ED

PROC. &
2

i

=t
"_A/ i
70 degenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em
Manicure e Pedicure e formagéo em Ensino Médio. Desejavel experiéncia em docéncia.

7

-
2) Acdo: Técnicas de corregédo de sobrancelhas ./

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Carga Horaria: 15 horas
MODALIDADE DO CURSO: Presencial

[ ]
?
.-"lf ®
/ e :
/ » Documentos exigidos no ate da matricula:
}I = Documento de ldentidade;
« CPF

Comprovante de Residéncia

/
i &
{
= Comprovante Escolar.

Ilr

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo desenvolver técnicas de corregao de sobranceihas. E
destinado a profissionais, estudantes do segmento de beleza e publico em geral que

desejam aprender técnicas de correcdo de sobrancelhas.

|
CONHECIMENTOS:

e Sobrancelhas: tipos, formas e higienizacao;

Posicionamentos e medidas aplicadas as técnicas de limpeza e design de

L]
sobrancelhas;

PERFIL DO DOCENTE:
O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em
Design de sobrancelha e formacao em Ensino Médio. Desejavel experiéncia em docéncia.

3} Ag#o: Depilagdo com linha l/
Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude

Carga Horaria: 15 horas I/
MODALIDADE DO CURSO: Presencial

L
L ]
L

Documentos exigidos no atg/ da matricula:

Documento de ldentidade;

CPF
" Comprovante de R

Somprovante Escal

CURSQ:

e'dprendizagem Comercial - Departamento Regiona! Senac Maranhdo

Servico Nacio
Beco do Cajueiro, n® 57 — Centro - MA - CEP 6§5300-082
Tel.: {98) 3653-1601 www.ma.senac br
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SERVICO NACIONAL'DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC RUB. v
DEPARTAMENTO/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA pe{fnucm;ﬁo PROFISSIONAL - W
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSTONAL T
/E/st; 'gi::rso tem como objetive aperfeicoar os profissionais da area da beleza para realizar, H"“mﬁ\
/_-// por meio dos movimentos da linha, a remocéo dos pelos de diversas partes do corpo. E ;
degtinado aos profissionais da area de beleza e estética.
CONHECIMENTOS:

Surgimento da Depilacao com linha;
Higiene Pessoal e Profissional;
Locais que podem ser depilados com a linha;

Tempo da Depilacao por area;
Técnica de depilacdo (axilas, virilha, roste, bucgo e pernas);

® & & ® @

| PERFIL DO DOCENTE:
' O desenvolvimentc da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional

como Depilador e formacgao em Ensino Medio Desejavel experiéncia docente.

} .

/ 4) Agao: Maquiagem Para Festas ,/

f « Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde
» Carga Horaria: 15 horas ;,

MODALIDADE DO CURSO: Presencial

|
L ]

|
j? Documentos exigidos no ato da matricula:
!‘ Documento de identidade:

« CPF
Comprovante de Residéncia

« Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSQ:

Este curso tem como objetivo proporcionar acs participantes habilidade nas tecnicas de
producdo de maquiagem para festas, considerando a ocasido, os principios de
harmonizacdo da maquiagem com o formato do rosto, tom e tipo da pele bem conforme as

atuais tendéncias do mercado da beleza.

E destinado aos profissionais do segmento de beleza que desejam ampliar 0s seus
conhecimentos na area e aprimorar suas habilidades quanto as novas tendéncias

elaboradas.

CONHECIMENTOS:

Preparacao da peie (antes e Aepois da maquiagem). limpeza, tonificacao e/ou

hidratacdo e remocgao da maqyfiagem;

Técnicas de harmonizacdo df maquiagem para festas,

Cosmetologia em m m: funcdes, caracteristicas, -efeitos,

acabamentos.
OCENTE:

texiuras e

Servico Nacio ide Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Bece do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98] 2653-1501 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC RUB. i

DEPARTAMENTQfﬁEGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSTONAL

S i

A

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em ™~
maguiagem e formacao em Ensino Médio completo. Desejavel experiéncia em docéncia

5) Acao: Massagem modeladora e turbinada (/

« Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude
e Carga Horaria: 15 horasy/
« MODALIDADE DO CURSQ: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade:

CPF

Comprovante de Residéncia

Comprovante Escolar

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo desenvolver o dominio das técnicas de manobras para
utilizagdo na massagem modeladora e turbinada com movimentos intensos, rapidos e
repetitivos, que ativam a circulagdo, trabalham a gordura localizada e eliminam toxinas,
objetivando modelar o corpo e trazer novos contornos para as suas formas. E destinado a
profissionais e estudantes da area da beleza saude e estética que visam aprimorar suas
praticas no dominio destes procedimentos

CONHECIMENTOS:

Anatomia humana,

« Fisiologia Humana,

e Anamnese corporal,

e Técnicas de Massagem Modeladora

¢ Manobras de Massagem Turbinada
PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em

6) Acdo: Penteados estilizados V/

”siéﬁ;pumento de Identidade,

Massoterapia, formacédo em Fisioterapia ou areas afins. Desejavel experiéncia docente

« Eixo Tecnoldgico: Ambiente e gaude
« Carga Horaria: 15 horas
« MODALIDADE DO CURSO:

Documentos exigidos no ato da/matricula:

ante de Residéncia

Servigo Nacmﬁé‘fﬁé'hpae-nd:zagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo J‘%
Beco do Cajueiro, n? 57 - Centro - MA - CEP 65300-082 W

Tel.: (98) 3653-1601 www.ma senac.br Q
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC ;ﬁrﬁz
DEPARTAMENTQ/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAOD k 7 E

DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL
S

(o
o
 / Comprovante Escolar

e

e

OBJETIVO DO CURSO:
_E'ste curso tem como objetivo aprimorar as habilidades no uso de técnicas para elaboragao

‘de penteados estilizados. E destinado a profissionais do segmento de beleza que desejam
ampliar os seus conhecimentos na area e aprimorar suas habilidades guanto as novas

/  tendéncias elaboradas.

/
" CONHECIMENTOS:

Técnicas e tendéncias em penteados;

s Finalizacdes e acabamentos de penteados;

* Acessorios e produtos para finalizacdo. Selec&o e utilizagao dos produtos cosmeéticos
para assegurar a gualidade do tratamento.

PERFIL DO DOCENTE:
O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional
comprovada em Cabeleireiro e formacdo em Ensino Médio Desejavel experiéncia em

docéncia.

7) Agdo: Spa de Maos e Pés |/
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Carga Horaria: 15 horas 1/
MODALIDADE DO CURSO: Presencial

L]
LJ
L]
+ Documentos exigidos no ato da matricula:
« Documento de Identidads;
« CPF

¢ Comprovante de Residéncia

e« Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:
Este curso tem como objetivo o dominio das técnicas de hidrataco e esfoliagéo para as

maos e 08 pés com base nas caracteristicas de cada tipo de pele, para proporcionar
relaxamento e bem-estar. E destinado aos profissionais do segmento de beleza que desejam
ampliar os seus conhecimentos na area e Aprimorar suas habilidades quanto as novas

ndéncias e tecnologias do mercado

INHECIMENTOS:
Principios éticos e orientacdes flecessarias ao processo de relaxamento e bem-estar.

Avaliacdo das méos e dos pés _para classificacdo do tratamento de hidratagdo

apropriado.
Selecao e utilizagao

\
Y tratamento.

Comercial - Departamento Regional Senac Maranhio

" Servico Nacio
Beco do Cajueiro, 02 S7 - Centrd - MA - CEP 65300-082

Tel: {98) 3653-1601 www.masenac.br



DEPARTAMENTO/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DF EDUCACAO PROFISSTONAL T
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PROC. -
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC RUB.

T
'

__PERFIL DO DOCENTE:

O désenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em
Spa de Méaos e Pés e formag3o em Ensino Médio. Desejavel experiéncia em docéncia.

z'/ =

8) Acdo: Cortes de Cabelo Masculino e Técnicas de Barbear |/
« Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude
s Carga Horaria: 20 horas)/

+ MODALIDADE DO CURSO: Presencial

« Documentos exigidos no ato da matricula:
+ Documento de Identidade;
« CPF
¢ Comprovante de Residéncia

+ Comprovante Escolar
OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo proporcicnar aos profissionais cabeleireiros o aperfeicoamento
em técnicas de corte de cabela masculine e técnicas de barbear considerando o estilo, a
personalidade e as expectativas do cliente.

E destinado aos profissionais do segmento de beleza que desejam ampliar 0s seus
conhecimentos na area e aprimorar suas habilidades quanto as novas tendéncias e
tecnologias do mercado.

CONHECIMENTOS:

« Tipos de Materiais. instrumentos, equipamentos e produtos para corte de cabeio e
barbear.

Higienizacao, hidratacao e secagem da fibra capilar masculina;

Tipos de corte de cabelos masculinos: cortes classicos. modernos e tendéncias;
Higienizagao dos equipamentos e utensilios:

Analise da face/Visagismo (proporcdes faciais masculinas, personalidade e estilo de
vida):

Higienizagao. esfoliacdo e hidratagao da pele e dos pelos faciais;

Tipos de barba, costeletas, cavanhaque e bigode:

Tipos de corte. modelagem e raspagem dos pelos da barba, bigode. cavanhaque €
costeletas

.« Organizac¢ao e limpeza do ambiente de trabalho

2FIL DO DOCENTE:

volvimento da oferta ora proposta requer dgfentes com experiéncia profissional em
iro e formacgao em Ensino Médio. Degejdyel experiéncia em docencia.

Servico Nacional de'Aprendizagem Comercial - Departamento Regiona! Senac Maranhio
Beco do Cajueiro, n? 57 - Cenvro - MA - CEP 65300-082
Tel: (98) 3652-1601 www.ma senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC

DEPARTAMENTOREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE z’oucncluo PROFISSIONAL

- ——

o  « Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios
= « Carga Horaria: 16 horas/
« MODALIDADE DO CURSO Presencial

« Documentos exigidos no ato da matricula:
¢ Documento de ldentidade;
« CPF

» Comprovante de Residéncia

+ Comprovante Escolar
OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo aperfeicoar o desempenho dos profissionais que realizam
atividades de recepcao, telefonia e atendimento em geral nas instituigdes na perspectiva de
atendimento ao cliente e soft skills pessoais e sociais.

Destina-se a profissionais realizam atividades de recepcao, telefonia e atendimento em
geral nas instituicbes

CONHECIMENTOS:

+ Ecossistema organizacional da instituigao,

| « Gestao de atendimento ao cliente (externo e interno).

¢ Soft skills (sociais e pessoais) relacionadas a comunicacdo, trabalhc em equipe,
lideranca, flexibilidade. resiliéncia, motivacao, proatividade, ética, autoconsciéncia.
autorregulagdo, otimismo, empatia e inteligéncia emocional (gerenciamento de
relacionamentos / sociabilidade);

¢ Etiqueta social e profissional na atuagao do recepcionista;

e Elementos de comunicagao: contexto. emissor. receptor, canal. mensagem. ruidos e
feedback.

Técnicas de atendimento e encantamento de cliente,

e Técnicas e tipos de atendimento personalizados. diferenciados (idosos, criangas;
pessoas com deficiéncia; gestantes). presenciais. eletronicos, telefonicos e
IMpressos;

e Atuagao em rede, etiqueta e network,

« Técnicas de negociacio e administragdo de conflitos: definicdo. tipos.
caracteristicas, niveis. areas, consequéncia, resolu¢ac

+« Consumo consciente na utilizacdo de recursos

RFIL DO DOCENTE:

envolvimento da oferta ora proposta requer docentes com Ensino Superior em
rstragao Recursos Humanos, Psicologia efadreas afins, experiéncia profissional
e em atendimento corporative.

Trabalho |/

o Regional Senac Maranh3do ,}
Beco do Cajueiro, n? 57 - Centro - MA - CEP 65
Tel.: (98} 3653-1601 www.ma senac br 44



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

DEPARTAMENTOREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL W
PROPOSTA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL i

'—,v == —
e
= « MODALIDADE DO CURSO Presencial
# « Documentos exigidos no ato da matricula:
e« Documento de Identidade: ::Esoc
e CPF RUB.

« Comprovante de Residéncia

e Comprovante Escolar
/" OBJETIVO DO CURSO:

’ Este curso tem como objetivo orientar os participantes sobre a postura profissional para a
busca do primeiro emprego proporcionando habilidades necessarias para insergao no
mundo de trabalho E destinado a pessoas interessadas em ingressar no mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS:

e FElaboracdo de curriculo curriculo. carta de apresentacdo. interpretacao de um
anuncio de emprego, elaboracao de curriculo e formas alternativas de apresentacao
do curriculo

e Mercado de trabalho as oportunidades do mercado de trabalho, as principais

f técnicas de recrutamento e de selecdo aplicadas pelas empresas, anadlise de

[ curriculo, contatos iniciais, entrevistas, dinamica de grupo, testes praticos, de

conhecimento e psicolégico e negociacao salarial.

PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em
gestao e formagao em administragcdo de empresas, psicologia. pedagogia ou area correlata.
Desejavel experiéncia em docéncia.

11) Agdo: Panificagdo Caseira|/
« Eixo Tecnolagico: Producdes Alimenticias
e Carga Horaria: 15 horas |
« MODALIDADE DO CURSO, Presencial

« Documentos exigidos no ato ga matricula:
¢« Documento de ldentidade;
CPF

Comprovante de Residénci

Comprovante Escola

Servigo Nacio o Aprend:zagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhao M '
Beco do Cajueiro, n¢ 57 - Centro - MA - CEP 85300-087 )
Tel.: {98) 3653-1501 www.ma senac.br g |
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (S
DEPARTAMENTOREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO RUB.

DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSTONAL T TT—

T

”J,»-ngte giJrso tem como objetivo promover a construgao de conhecimentos relativos a s
S preparagéo de variados tipos de paes caseiros, aplicados as regras de higiene pessoal, h

D L . o y
Ce ambiental e de manipulacao de alimentos

/
£ destinado ao publico em geral e os profissionais do segmento de produgao de alimentos,
/interessados na preparagao de paes caseiros.

f/ CONHECIMENTOS:

/  Nogodes de boas praticas de manipulagao:
/ « Manuseio de materiais e instrumentos;
/ e Preparo de paes tradicionais caseiros salgados: Pao francés, pao de minuto, Pdo de

[ forma caseiro e Péo de queijo.
{
: Preparo de paes tradicionais caseiros doces: pao de leite, Pao de padaria e Pao doce

trangado.

. PERFIL DO DOCENTE:

ff O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional
| comprovada em técnica em cozinha e/ou com experiéncia em diferentes tipologias de
' restaurantes e formagdc em Ensino Médio. Desejavel experiéncia em docéncia.

| 12) Acdo: Salgados Para Festas L/

i + Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
e Carga Horaria: 20 horas 1/

« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

+ Documentos exigidos no ato da matricula:
+ Documento de Identidade:

e CPF

+ Comprovante de Residéncia

« Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo promover a construgao de conhecimentos relativos ao preparo
de salgados basicos servidos em festas, em consonancia com as boas praticas de

.. manipulacao de alimentos, equipamentos e utensilio

Nogdes basicas de higiene e
Manuseio dos materiais e instruk
Modelagem de salgados:

JB(
" Servico Naciorat e ‘Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Serac Maranhao /b’/

Beco do Cajueiro, n2 57— Centro - MA - CFP 65300-082
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SERVICO NACIONA{,&"DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
DEPARTAMENTOREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL

- /- ) —

) " e« Tipos de salgados (Preparo de cartuchos. quibes empadas com recheios de
-~ camardao croisant, pastel folhado, coxinhas, mini-pizzas enrolados de salsichas.
- coquetes, pastel arabe, esfiha);

e Técnicas de trabalho de preparo de salgados;

« Preparo, recheio, acabamento e degustacao dos salgados.

/ PERFIL DO DOCENTE:

/O desenvolvimento da oferta ora proposta requer Habilitacao técnica em cozinha ou
/ Qualificagdo Profissional como Cozinheiro. Desejavel experiéncia em docéncia.

, 13) Agdo: Bolos e Doces Regionais

i « Eixo Tecnolégico: Produgao Alimenticia
« Carga Horaria: 20 horas /
« MODALIDADE DO CURSO Presencial

« Documentos exigidos no ato da matricula:
+ Documento de Identidade.

« CPF

[ e Comprovante de Residéncia

» Comprovante Escolar

OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo promover a construgao de conhecimentos relativos ao preparo
de bolos e doces tipicos da culinaria nordestina. em consonancia com as Doas praticas de
manipulagdo de alimentos. eguipamentos e utensilios.

Destina-se ao publico em geral. observados os requisitos basicos de acesso

CONHECIMENTOS:

e Boas praticas essenciais de manipulagao de alimentos e utensilios.
e Técnicas especificas de preparo de bolos e doces.

Receitas.

« Bolo de coco;

Bolo de tapioca,

Bolo de macaxeira;

Bolo de goma:

Bolo de fuba de milho

Bolo cremoso de fuba de mitho

. DO DOCENTE:

§ requer docente com formagao em Ensino Medio
Sosal em cazinha Desejavel experiéncia em

Servigo Nac '&'Apmnd.mgem Cogherci 1~ partamento Regional Senac Maranhao
Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082 W

Tel.: (98) 3653-1601 www.ma senac.or
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DEPARTAMENTO/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DE £DUCACAO PROFISSIONAL W

PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSTONAL | —

/

P o 14) Agdo: Técnicas Basicas em Confeitaria’’
o ) « Eixo Tecnolégico: Produgées Alimenticias

« Carga Horaria: 15 horas
« MODALIDADE DO CURSQO: Presencial

; « Documentos exigidos no ato da matricula:
/ + Documento de ldentidade:
/ e CPF
/’ » Comprovante de Residéncia

/ « Comprovante Escolar

' OBJETIVO DO CURSO:

i Este curso tem como objetive promover a construgdo de conhecimentos relativos as bases
da confeitaria, em consonancia com as boas praticas de manipulacdo de alimentos,

[ equipamentos e utensilios.

Destina-se ao piblico em geral, observados os requisitos basicos de acesso.

]' CONHECIMENTOS:

!

" o Nogdes basicas de higiene e manipulacao de alimentos;
e Preparo das receitas.
+ Cheese Cake;
+ Biscoito de Corte (baunilha e chocolate):

Biscoito Confeitado;
Calda para Bolos;
Bolo Marmore;
Brownie;

Creme de Confeiteiro:
Merengue ltaliano;
Merengue Suico;
Creme de Chantilly,
Bolo de Péssego com Merengue Suigo,
Pudim de Leite Condensado;
Quindim:

Brigadeiro;

Beiiinho;

Ganache,

- 8 @

FIL DO DOCENTE:
senvolvimento da oferta ora propost
ia e formagao Habilitacao Técni
ro. Desejavel experiéncia em d

requer docentes com experiéncia na area de
de Nivel Médio em Cozinha ou Confeiteiro ou

ncia.

E Servigo Neum’fa?tg"’hp:endizagem Comercial - Departardento Regionz! Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
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DEPARTAMENTOREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL m
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSTONAL e -

e

P -
/ﬁ) Agéo: Prepara de Pizzas v/ T

+ Eixo Tecnolégico: Productes Alimenticias
« Carga Horaria: 20 horas j,
« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

+» Documentos exigidos no ato da matricula:

¢ Documento de identidade:

/ e CPF

= Comprovante de Residéncia

¢« Comprovante Escolar.

OBJETIVO DO CURSO:

O curso de aperfeicoamento Preparo de Pizzas tem como objetivo desenvolver o preparo
de massas, molhos e coberturas de pizzas

E destinado aos profissionais da gastronomia.

CONHECIMENTOS:

Tipos de Materiais, instrumentos, equipamentos e produtos para corte de cabelo e

barbear,
Higienizacao, hidratacac e secagem da fibra capilar masculina,
Tipos de corte de cabelos masculinos: cortes classicos. modernos e tendéncias;

Higienizacdo dos equipamentos e utensilios;
Analise da face/Visagismo (propargdes faciais masculinas, personalidade e estilo de

vida),
o Higienizagao, esfoliagao e hidratacéo da pele e dos pelos faciais;

» Tipos de barba, costeletas, cavanhaque e bigode;
Tipos de corte, modelagem e raspagem dos pelos da barba, bigode, cavanhague e

costeletas,
* Organizacao e limpeza do ambiente de trabalho.

PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentgé com experiéncia profissional em

16) Agao: Preparo de paes artesanais )/
« Eixo Tecnolégico: Producgdes Alimghticias
« Carga Horaria: 15 horas /

» MODALIDADE DO CURSO. Pre

jvante de Residéncia

‘ d :.11@;1'..;'—. b
" Servigo Nacnol‘%ﬁ@"ﬂprendizag&m Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 - Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www ma.senac br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC  pug.__ & o

DEPARTAMENTQ/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE__E’DUCA(;EO PROFISSIONAL m
PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL T
o Tfli—/” : - EEH“‘H\
///. / Comprovante Escolar. \\\x\_\-

//’ I.'.'.I.
. OBJETIVO DO CURSO:

Este curso tem como objetivo promover a construcao de conhecimentos relativos a producao
, de variados tipos de paes artesanais, em consonancia com as boas praticas de manipulacao

/‘ de alimentos, equipamentos e utensilios.

/” Destina-se ao publico em geral observados os requisitos basicos de acesso.

/ CONHECIMENTOS:

/ « Procedimentos e técnicas de manipulagao correta dos alimentos;

/ e Produgdes de paes artesanais. - Pao de cerveja - Pao trangado - Pao de milho - Pao
/ pizza - Pao de minuto recheado - P3o de linhaga com requeijao - Pao de batata - Pao
’ doce com chocolate e coco - Pao de banana - Pao de fibra - Pdo integral - Pao de

/ leite

' PERFIL DO DOCENTE:
O desenvolvimento da oferta ora proposta requer formacao em ensino medio completo e
curso de qualificacio profissional comprovada em Cozinha ou Panificacio. Desejavel
| experiéncia em docéncia.

|
| 17) Agéo: Bombons e trufas
' o Eixo Tecnologico: Produgdes Alimenticias
» Carga Horaria: 15 horas |,
*« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

» Documentos exigidos no ato da matricula:

» Documento de ldentidade,
+« CPF
« Comprovante de Residéncia

« Comprovante Escolar

OBJETIVO DO CURSO:

.. Este curso tem como objetivo promover a construcao de conhecimentos relativos ao preparc
“de bombons e trufas, em consonancia com as boas praticas ¢ge manipulagdo de alimentos,
quipamentos e utensilios. Destina-se ao publico em geral, opServados 0s requisitos basicos

" Servico Nacid%‘hpmnduagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhao
Beco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
PROPOSTA Df EDUCACAQ PROFISSIONAL

/ =

.-")_.__ -

— = ,';'

. '_..""‘ Preparo de bombons macigos, recheados, banhados e trufados;

o PERFIL DO DOCENTE:

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer Habilitaggo Técnica de Nivel Médio em

/ Cozinha ou Qualificagdo Profissional comprovada como Confeiteiro ou Qualificagdo

Profigsional como Cozinheiro com experiéncia em confeitaria. Desejavel experiéncia em
docéncia.

4. PERIODO E TURNO DE REALIZAGAO DO CURSO

I : : % EELEN
/ :
[ 01 Unhas de Gel 01 ; A definir ' A definir
| _
Técnicas de corregao de ) ) i
02 | 02 A definir A definir
[ i sobranceihas
[ |
}f 03 Depilagdo com linha 01 A definir A definir
j . oz L
04 Maquiagem Para Festas 01 A definir | A definir
% L
Massagem modeladora e :
05 . 02 A definir A definir
turbinada
t& 06 Penteados estiizados | 02 A definir A definir
\_ i
| Y Spa de Maos e Pés 02 A definir A definir

Cortes de Cabelo Masculino e ;

08 01 A definir A definir
Técnicas de Barbear
pu
Qualidade no Atendimento 01 A definir A definir
Preparando-se Para o ) o
01 A definir A definir
Mercado de Trabalho
Panificagdo Casei 02 A definir A definir
P, ) N
— v

" Servico Nacional de Aprendizagdm Co
Beco do Cajueiro, n? 57 — Ceno - MA -
Tel.: {98) 3653-1601 www.ma.senac.br

\ ) ¢
\ _ ) e 4
{ - Departamento Regional Senac Maranhao U,..- |
EP 55300-082 \
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PROC.___ &
FIS e/
/ RUB.
SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC
DEPARTAMENTOREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL W
PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL i N
P e _—
-
Wiy A - ~ ,
= f 3
- 12 )__,f; Salgados Para Festas 01 A definir A definir
13 | Bolos e Doces regionais 01 A definir - Adefinir
Técnicas Basicas em i N 3 |
/14 o 01 A definir i A definir
KJ Confeitaria
/ 15 Preparo de Pizzas 01 A definir A definir
.‘; ________ | . 1|
16 { Preparo de paes artesanais 01 A definir A definir |
I o o 5 .
i | i7 | Bombons e trufas { 01 A definir A definir
b R s A
l-" 5. IMVESTIMENTO:
1] “TGtd. de | | , 2
; C/H | : Investimento |
f junos | Totaide Investimento
N° CURSO Por Total Por
por Turmas = PorTurma
| Turma ' Turma
{ turma i
H i
s - :
Unhas de Gel .15 | 25 01 | R$7.933,00 RS 7.936,00
Técnicas de l*
corregéo de 15 25 02 | R$5.252,00 | RS 10.504,00 |
sobrancelhas |
Depilagéio com linha | 15 25/ | 01 R$439100 | R$4.391,00
t
Maquiagem Para “
Phe 15 5 01 R$ 5.371,00 R$ 5.371,00
Festas |
" Massagem ' ;
“ modeladora e 02 | R$3.91400  R$7.828,00
 turbinada {
_ " ~

Beco do Cajueiro, n2 57 - Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL'DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC ’
DEPARTAMENT! GIONAL DO SENAC NO MARANHAOQ
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL w
PROPOSTA % EDUCACAQ PROFISSIONAL e
,--’f, il
|/ Penteados _ i e T
06 | / h 15 25 02 R$ 4.230,00 RS 8.460,00
/ estilizados
A ) !
U;f' Spa de Maos e Pés 15 25 02 R$ 4.373,00 L R$ 8.756,00
/ [
/ Cortes de Cabelo - o i ;'
/08 Masculino & _ 20 25 01 RS 7.257,00 RS 7.257,00 |
Técnicas de Barbear |
Qualidade no
- 09 . 16 30 01 R$ 4.180,00 = R$ 4.180,00
Atendimento J
| Preparando-se Para [~
10 o Mercado de 20 30 01 R$ 5.214,00 RS 5.214,00
Trabalho
11 Panificagdo Caseira . 15 25 02 R$ 4.447,00 R$ 8.894,00
Salgados Para - 5
12 20 25 01 R$ 8.795,00 R$ 8.795,00 |
Festas [
Bolos e Doces - I 4&__'
13 ] ) 20 25 01 R$ 7.093,00 | R$ 7.098,00 |
regionais \ !
Técnicas Basicas em | R I
14 | 15 25 01 R$ 8.704,00 | R$ 8.704,00
Confeitaria i
15 | Preparo de Pizzas 20 25 01 | R$7.86500 RS 7.96500
Preparc de pies | i
16 15 20 01 R$ 6.233,00 R$ 6.239,00
artesanais ;
i L/
o Bombons e trufas 15 /’) 01 R$ 6.232,00 R$ 6.232,00

Total Parc?’

| R$ 101,604,00 |

|

R$ 123.825,00 |

1 IlESCONTO 30%, AlleJR%BO PELA RESOLUGAO SENAC 105’2025 R$ 37.147,50

TOTAL GERAL RS R$ 86.677,50 .

AR

" Servico Nacionat de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Marankio
Beco do Cajueiro, n¢ 57 — Centra - MA - CEP 65300-082
Tel.: {98} 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONQE 'DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC ?
DEPARTAMENTQREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL W
PROPOSTA ge ED umcxxgmrﬁﬁm =
- — \‘Hx%\\\“ﬁ
= RESPONSABILIDADES DO SOLICITANTE S
T i —— i o -
7 s Responsabmzar -se pelo pagamento relativo ac custeic da proposta na forma a ser

especificada em Contrato;

Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos
Proceder, com os seus proprios recursos humanos, o acompanhamento dos cursos

/ e de seu funcionamento;
.*f v Designar um representante para, em seu nome, tratar de todos os assuntos relativos
;’, a sua participagao nesta execucao;
;’i v Disponibilizar a infraestrutura necessaria para a realizagas do Curso
f
/f
f,-“/ 7. RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE
A Plane;ar “coordenar, eié_cuu}arh;&ber\hs‘roﬁar e avaliar a impfantacao - o
v Disponibilizar aos participantes o material didatico com qualidade e quantidades
suficientes para atender a todo o pessoal a ser qualificado. -
v Proceder as avaliagdes de rendimento dos alunos. e, ao término dos cursos, expedir
os competentes certificados de conclusao,
v" Arcar com todos os 6nus e todas as obrigagdes concernentes a legislagdo social
trabalhista, previdenciaria, tributaria vigente e outras que se relacionem com a
’ prestacdo dos servicos a seu cargo. no que se refere a pessoal, as instalacGes e
aos equipamentos proprios utilizados:

v Manter o SOLICITANTE informado gquanto ao controle da frequéncia do alunc e da

evasao.

8.RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

a de 75% exigida para a conclusao das atividades:p,

v Cumprir a carga horaria minj
70% de aproveitamento, demonstrando através da sua

interesse nas atividades e assimilagao das informacgdes..

Servigo Nacio agflarenduzagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranh3do
Baco do Cajueiro, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Tel.: (98) 3653-1601 www.ma senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
DEPARTAMENTOREGIONAL DO SENAC NO MARANHAOQ
DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSTONAL = o

P

_-9.FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento desta proposta devera ser realizada, a vista antes do inicio do
cﬁrso. podendo ser realizada da seguinte forma: Transferéncia cu boleto a vista. /
; Torna-se necessario que seja providenciado o cumprimento das seguintes condigdes
' para que seja dado inicio @ execugao da programagao: |
' e Aceite da proposta mediante oficio contendo informagoes sobre o curso, carga
/ horaria, quantidade de alunos e de turmas, juntamente com nota de empenho
(se for o caso).

/ » Assinatura do contrato de prestacdo de servigos.

10. INFORMACOES PARA EFETUACAO DE PAGAMENTO

. Favorecido: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia N°: 0020-5

!: Contal/Corrente N°: 3 014-7

| Observagao: Conforme definigdo prevista no art. 150, VI, ¢ da Constituicao Federal e art 7

% do Decreto Lei N° 8 621/1946. 0 SENAC & isento de todo e qualquer imposto federal, estadual

e municipal.

11. VALIDADE DA PROPOSTA
Esta Proposta tem validade de 60 dias. a contar da data de sua assinatura e para sua

execugao sera necessaria a apresentagao de documento de aprovagao e copia do empenho,

Santa Inés - MA, 20 de outubro de 2025

A

e
Servige Na::-r;‘%{’ﬁ'ﬂ“hprvnd zagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n? 57 - Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 2653-1601 www .ma sanac b
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sisplan.ma senac br/Gerenciar/Relatorio/PlanithaRelatoriolUC

pROC.___24-7)
FiS S
RUB,

SERVIQO NATIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAQ
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP

COD. PLANILHA: 17008
CURSO: UNHAS DE GEL
COD. UC: 23327
UC: UC - UNHAS DE GEL

CHTOTAL: 15
N*DEALLNOS: 25

Nio hd mms cadestrados.

Material Diditica

ENCARNACAO, Bianca do Carmo. MORIKAWA, Ménica. Unhas: cuidad bel do de trabalho

EXERCICIO: 2025

Quantidade Valor Frete Desconta(%) ValorTotal

Seasc. Sio Paulo.2017 i 40,00 0,00 000 0,00
“ARCO\’DES Msnlucln Munm: Stlvx € mrmq‘%m Dametle Cnsm?u Polotto. Esterelizagio e Medidas de 0 1751 ﬂD- 0.00 0.00

Biosseguranga: Em Centros de A e Ester ¢80 ¢ outres estabel Ed. Senac SP ! ' !
RS 0,00
_ Cat. Diaria  Diaria Destinacsa | Quantid Valar  Valor Total
Inteira {Demais empregadus ¢ contratados por prazo determinado - R$ 392.00 Instrwtor 4 392,00 1568,00°
RS 1 568,00

Nio bd itens cadastrados.
) Passagem ) Quantidade Valor V:lhl' Total
Tastrutor 4 94,00 350 00
RS 360,00
Niio hi itens cadastrados.

b ) Biversa Quantidade Valor Valor Total
Biblioteea Digital 1 50,00 80,00
RS 80.00
Un. f . Valer
. Material @ m“;‘_ Que valor %
‘PO ACRILICO PORCELANA ACRIGEL - 10 ¢ UND 5000 800 40,00
[FRASCO DE PLASTIOO, TRANSPARENTE E COM CAPACIDADE PARA 250 ML LARGURA: 5,90 CM, ALTURA: 3,00 CM. UND 16000 1051 105,10

'POSSUL JATO E VALVULA LONGA COMPOSIGAO DE PET (BORRIFADOR) s T
APAGADOR P/ QUADRO UND 1,000 3,76] 3,76
{CAPA DIARIO DE CLASSE UND 1000 6,65 0.65
DECLARACAO DE INSTRUTOR UND 1000 150! 1,50
'MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND 2,000 1,72 344
GEL UV LED PARA UNHAS - cor branca - (5 g UND 10,000 36,75 367,50
GEL UV LED PARA UNHAS - cor rosa - 15 ¢ UND '10.000 36,75 367,50
ALGODAO HIDROFILO EM ROLO - 500 G ROLO 1,000 2790 2790
_-ts*opo EM Csvgﬁos PARA MISTURA DE PO - UNHAS DE GEL/ ALONGAMENTO DE CILIOS / DESIGN DE UND 8000 700 5600
'BACTERICIDA HIGIENIZADOR SPRAY PARA UNHAS - 120 ml UND 3000 2368 7104
LUVA DE PROCEDIMENTO NITRILICA COR ROSA 8/ PO - TAMANHO P - €7 100 UND CAIXA 1000 3502 3502
LIXA BANANA PARA UNHAS DE GEL - C/ 10 UND PACOTE 2000 2037 4174
'ULTRABOND PRIMER PARA UNHAS EM GEL - 15ML FRASCO 3,000 2625 7875
ESMALTE BASE ACETINADA PARA UNHAS INCOLOR - 8 ML VIDRO 8000 505 4040
'PAPEL TOALHA INTERFOLHADIA 23em x 2fem - 2 dobras - COM 1000 FOLHAS PACOTE 1000 4189 41,89
ESPATULA DUPLA PARA CUTICULAS E LIMPEZA DE UNHAS - ACO INOX UND 15000 700 105,00
‘Cola Pincel Unhas Gel - S g UND 5000 2204 11020
LIXA JUMBO PARA UNHAS UND 15,000 699 10485
'LIXA FECHA POROS PARA UNEAS DE GEL - C/ 10 UND PACOTE 2000 27,90 5580
PALITO {NHAS LARANJEIRA DESCARTAVEL - C/ 100 UND PACOTE 1000 1024 1024
GEL UV LED PARA UNHAS - COR NUDE 15 g UND 10,000 3500 150,00
GEL UV LED PARA UNHAS - cor cosa - 15 g UND 10,000 35,00 350,00
TIPS RETA OU SORRISO PARA UNHAS - €/ 100 UND CAIXA 5000 2241 112,05
‘GEL BASE PARA ALONGAMENTO DE UNHAS FRASCO 5,000 70.00° 350,00
GEL UV LED PARA UNHAS - COR NUDE 15 g UND 5,000 3500 175,00
TOP COAT UV LED FINALIZADOR PARA UNHAS GEL - 14 m! UND (8000 1821 14568

sisplan.ma.senac. v/Gerenciar/Relatorio/PlaniihaRelatorioUC 142




17/10/2025, 08:25

PINCEL PARA GEL N° 6

Presilhas de Unha Para Curvatura C Fibra {._':ei Pnr:eiz;l_}-‘!amum -KIT 12 o

'CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO

\BLOCO

MANUAL DO ALUNO

PASTA

CANETA

PESSOAL ENCARGO SOCIAIS

TIPO DA H/A: Nivel Médio
VALOR DA H/A: 26,3700
INTERPRETE: Nao]
VALOR F/A INTERPRETE: 0,0000
TOTAL REMUNERACAO: 439,5
JENCARGOS TRABALHISTAS (8,89°4). 34,18
|MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS: 371118
ISERVICOS REPROGRAFICOS: X
IDESPESAS DE PASSAGENS: 360,00
HOSPEDAGEM: 0,00
DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS:

{VALE TRANSPORTE:

JDESPESAS DIVERSAS:

JeOMBUSTIVEL:

fsuB-ToTAL

TOIVULGACAQ:

OUTRAS DESPESAS:

sisplan.ma.senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlaniihaRelatoriolUC

sisplan,ma.senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlanithaRelatoriolC

Sao Luis, (MA} i !

Gerente LLE. / Coordenador(a)

rr

PF

proC.___ 2. 2C)
FIS § —>
RUB. E
7,000 1906 133,42
4,000 1500 64,00
25,000 044 11,00
25000 0,90 22,50!
3,000 200, 56,000
25,000 !O.]’l_ 267,75
25,000 046 11,50
RE
371,18
212
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27/10/2025, 0547 sisplan. ma senac.briGerenciar/Refatono/PlanithaRelatoriolJC RUB g
gt SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL _
d DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO
MMRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORCAMENTO - DPF
W DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP
COD. PLANILHA: 17031 EXERCICIO: 2025
CURSO: TECNICAS DE CORRECAD DE SOBRANCELHAS CH TOTAL: 15
oo, uc: 23153 N*DE ALUNOS: 25

UC: TECNICAS DE CORRECAOC DE SOBRANCELHAS

Reprografia Qtde Paginss Quantidade Valor ValorTotal

Cépias Diversas 5 23 0,11 13,75
Cépias Coloridas s 25 ' 1,00 125,00
Apostila + Encadernaglo (colorida) 1 1 i 2.51 2,51
RS 141,261

Nio hé itens cadastrados.

Cat. Diaria Diaria Destinacao aant Valor Valor Total
lmteira Demais empregados ¢ dos por prazo determinado - RS 352.00 Instrutor 4 - 392,00 1 568 (K
Inteira Diretor, Gerente, Chefe ou fungdes equivalentes. - RS 447.00 Supervisdo I 447,00 £94 .00

RS 2.462,00 -
Nio b itens cadsstrados
Passagem Quantidade Valor Valor Total
Instrutor : . 90,00 160,00/
Supervisio 2 _ 90,00 180,00/
RS 540,00 .

Nio hi itens cadastrados.

Nio bd itcos cadastrados.

Material Un. de Medida Qtde Valor Valor Total

LAPIS N* 2 REDONDO - PRETO UND 5,000 0,53 2,65
BORRACHA BRANCA UND 2,000 211 10,55
ALCOOL ETILICO 70% LITRO 1000 1076 10,76
Algodio em bolas composto de fibras 100% algodio hidréfile 100 g PACOTE 1,000 2,10 2,10
LAPIS DERMATOGRAFICO - COR BRANCO UND 1000 18,68 18,68
LAPIS DERMATOGRAFICO - COR PRETO UND 1000 13,87 13,87
LOCAO TONICA FACIAL ADSTRINGENTE - 200 ML FRASCO 1000 1877 18,77
LAPIS DELINEADOR DE SOBRANCELHAS C/ APONTADOR - COR BRANCO UND 2,000 6,88 13,76
LAPIS DELINEADOR DE SOBRANCELHAS C/ APONTADOR - COR MARROM UND 3,000 6,88 20,64
APAGADOR P/ QUADRO UND 1,000 4,06 4,06
CAPA DIARIO DE CLASSE UND 0,65
DECLARACAO DE INSTRUTOR UND 1,50
CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO UND 11,00
MANUAL DO ALUNO UND 50,00
CANETA UND 11.50
PASTA UND 267,75
BLOCO UND 22,50
RS 480,74

sisplan.ma.senac br/Gerenciar/Relatono/PlanilhaRelatorioUC
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RUB. é ;_..

PESSOAL ENCARGO SOCIALS
TIPO DA H/A: Nivel Médio = g _
VALOR DA VA prpenn Sdo Lwis, (MA)
: Nio
VALOR H/A INTERPRETE: 0,0000
TOTAL REMUNERACAO:

JENCARGOS TRABALHISTAS (8,89%)

[MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS

sisplan.ma.senac.br/Gerenclar/Relatorio/PlanithaRelatonoUC 22
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s - S

Senac

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF

DIRETORIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL - DEP

COD. PLANILHA: 17006 EXERCICI0/7T%
CURSO: DEPILACAO COM LINHA CHTOTA
COD. UC: 23325 N* DE ALUNOS!
UC: UC - DEPILAGAQ COM LINHA
Reprografia Qtde Paginas " Quantidade valar ValorTetal
Cépias Diversas ) o 15 ' s 0,11 ' 4135
' - [ 1 RS 4125
______ o Materlal Diditico Quantidade ' Valor| Frete Desconte(%) ValorTotal
'SENAC. DN. Depilagdo: o profissional, a técnica ¢ o mercado de wabalho, 30 Paule 2017 0 si00 000 000 0,00
RS 0,00
Cat. Diaria Diaria . Destinacao | Valer  Valor Total
Inteira _|wwemmﬁ§&u«qm‘nm.a& instrutar 4 | 392,00 1568,00
' - j RS 1.568,00
o B Nio hé ifens cadastrados. ) |
[ Passagem Quantidade valar Valor Total
lesteutor ' 4 90,00 360,00
I - . . RS 360,00
Nio hi itens cadastrados
i Diversa Quantidade Valor Valor Total
Biblioteca Digital i 80,00 30,00
[ - ' RS 80,00
Material Un. de Medida | Qide | Valor| Valor Total
'ALGODAO HIDROFILO EM ROLO - 500 G ROLO 1,000 | 27900 21,90
'LINHA GLACERIZADA 100% ALGODAO TUBO 3,000 1625 43,75
TESOURA PARA CORTE DE LINHA TAMANHO PEQUENO 11 CM EM ACO INOXIDA VEL, CABO PLASTICO UND 2000 1051 21,02
‘LUVA DE VINIL DESCARTAVEL - TAM M - (7 50 UND (CAIXA 2,000 | 41,90 83,80
LUVA DE VINIL DESCARTAVEL - TAM G - ¢/ 50 UND 'CAIXA 2,000 41,90 83,80
'LOGAQ ADSTRINGENTE PRE DEPILATORIA - 200 ML FRASCO 3,000 1877 56,31,
"PAPEL LENCOL PARA MACA DESCARTAVEL S0MX70CM 'ROLO 3,000 2241 67,23,
CAPA DIARIO DE CLASSE UND 1,000 065 0,65
MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND 12000 1,72 344
DECLARACAO DE INSTRUTOR UND 1000 1,50 1,50
APAGADOR P/ QUADRO 'UND 1000 376 376
PAPEL A4 RESMA 1,000 23,00 23,00
PAPEL 40KG UND 4000 069 2,76
"TOUCA SANFONADA EM TNT DESCARTAVEL - ¢/ 100 UND ICAIXA 3,000 3879 11637
CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO 'UND 25,000 044 11,001
BLOCO UND 25,000 0,90 22,561
PASTA UND 25000 1071 26775
‘CANETA UND 25000 046 11,50
MANUAL DO ALUNO UND 25000 2,00 50,00
. RS 901,04
sispian.ma, senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlanilhaRelatorioUC 12
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Sio Lois, (MA)

P, et

z

" .

sispian.ma.senac.br/Gerenciar/Relatono/PlaniihaRelatorioUC FIS

RS, il

T Gueaw UE / Coordenador(a)

PESSOAL ENCARGO SOCIAIS
T1P0 DA H/A: Nivel Médio
VALOR DA HA 26,3700
INTERPRETE: Nig
'VALOR H/A INTERPRETE: 00003}
|

TOTAL REMUNERAGAD: 439.5]
[ENCARGOS TRABALHISTAS (8.59%) 35,16]
IMATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS: 903,04
ISERVICOS REPROGRAFICOS: 41,25
§DESPESAS DE PASSAGENS: 360,00

HOSPEDAGEM 0,09

DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS 1568,00}

VALE TRANSPORTE: 0,00}

DESPESAS DIVERSAS: 80.00}

COMBUSTIVEL: o]

TOTAL
foIvVULGACAO:
JOL'TRAS DESPESAS:

sisplan.ma.senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlanilhaRelatorioUC
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PROC,
01/10/2025, 15:09 sisplan.ma.senac.or/Gerenciar/Retatorio/PlanilhaRelatorioUC fis e
2 -
Py RUB.
SERVI O NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
. DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADU DO MARANHAD
DIRETORIA DE PLANEJIAMENTO, FINANCAS E ORCAMENT( - DFF
W DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP
COD. PLANILHA: 16933 EXERCICIO: p815
CURSD: MAQUIAGKM PARA FESTAS / CHTOTAL:{15 }
€OD. UC: 23182 N° DE ALUNOS
UC: 110 - MAQL IAGEM PARA FESTAS
Nau hi itens cadasiredns,
Material Diddtico Quasticade Valor Frety Descnta(%) ValorTotat
CEZIMBRA, Marcia Maqma-gcm lxams Im;cas, oy :msmfmvm‘als ¢ mereado de irabatho. R, Fditora Scnaa Nacional, 2005, P T, o 000 a1
RS 0.00
Cat. Diaria _ 2 ) D!.arl.u irs: _ _ . Destianeas Valor Valer Total
Inteirg Demaes empregados ¢ coniratados por prazo determinade - RS 262,00 B Instrator 39200 156500
) RS 1.568.00
Nio i m“m cadastrados.
Passagem + . o . Q“‘-"m Valar Valor Total
lastempoe : ) 4 W00 260,00
- ) RS 366,00
) " Mo hi ftens cadastrados,
o i Diversa ; Cuantidade Vabor Valor Tetal
Biblinteca Dignal o ; S i 20,00 80,00
RE R0.00
L. 7 \:
. Marerial . g | Gue vaor: YN
DELINEADOR LIQUIDO EN GEL PARA OLHOS (PONTA FINA) - COR PRETO 3ml ' UNE 2000 2800 3600
SABONETE LIQUIDO FACIAL NEUTRG - 200 mi B ) ) UMD 100 1L3E 10LSS
'COLA PARA APLICAGAO DE CILIOS POSTICOS - 3G o - ' FRASCO 2080 R3I 30.04
,\LL,ODAO E\{ BOLAS - BACOTE COM 100G e ' PACGTE 8008 535 2623
CILIOS POSTICOS TAMANIHO MEDIO | GRANDE - COM 10 PARES DE CADA ) COUND 4800 3675 19708
MASCARAALON G:\DOR:\ FMU\ < ILT{!S INCOLOR LD 2.000 2160 4200
MASCARAALONGADORA BARACILIS - PRETA ) o ) LD 00 2625 13125
PAPEL 40KG - L S ) Len 14000 069 276
PAPEL A4 N o . RISMA | 1000 2300 300
APAGADOR P' QUADRO - LNE LB 36 176
MARCADOR PARA QUADRO MAGNE 10O ' UMD b O 344
'DEC‘I_ARM,RG DE INSTRUTOR UND 1000 130 150
CAPA DIARIO DE CLASSE o . _ LN 000 065 063
Hastes flexivess feire com algodio | 1m pur e passm hastes plasticas fexiveis. Cum 100w PACOTE 2000 7.3 14.50
Pé Facial compacio cor hcg cle i B o Uk 20 2322 544
KIT GLITTER PARA L‘AQbmm: -2{ORES ; POTE LU 16,50 10,50
PALETA DE BLUSH - USC PROFISSIONAL - 10 tons coloridos N ) UND a0 S 5606
_LAP‘S DELTNEADOR PARA LABIOS - £ OR MARRCM COM APONTADOR (& 5> 2000 §7¢ 1158
LAPIS DELINEADOR PARA LABIOS - ¢ OR VERMELYO COM APONTADOR URD 2Me0 ATY 1138
LAPIS DELINEADOR PARA LARIOS - L OR NUDE COM APONTADOR - _ _ LhD 2000 579 1158
LAPIS DELINEADOR PARA OS OLHOS - COR MARROM S UND spa0 579 2895
LAPIS DELINEADOR PARA OLHOS - COR PRETO o . tan 000 579 2893
[PALETA DE SOMBRAS PARA MAQUIAGEM - 35 CORES (21 TONS MATTE. 14 TONS PEROLADOS) - 52.5 G UND 1000 4147 4167
'BATOM CREMOSO 2, 6;(0&&5& COR VINIHY, NUDE, ﬁ(. \, VERMELHO - SENTIO 62 UNIDADES DF CARA D SREO0 1323 10584
QUARTETO DE SOMBRAS PARA SOBRANCTELHAS LBB rons de sombras ¢ 01 primer pars 2 drea da sobrancelba. Cores Marrom Claro, Marnaa RIT ] 2000 13,79 T
Medio e Preto de aits pigmenragdo)
K De Pincéis Pars Maguiagem {} Pince! Para P& Pincet Chanfrads Para Blush,} Pince! Kabuki Rew Pava Base) | Pincet Redondo Pars Heming lor |
Pinvel Vassourinha Para Remaver Excessos, 2 Pincdis Para Esfumar | Pince! Para Delinear. | Pincel Para Depositar Sombea, | Pinced De Precisia. . UKD 1a0G $6.72 677
Pinwel Dupln Para Suhranceihns) )
ESPONIA TIPO 1NLO PARA MAQUIAGEM - § PEDACOS ) ) - PALOTE 5006 1323 6635
GLOSS LABIAL - INCOLOR - 6 ml _ o ' - UND 2080 137% 2758
Creme hy dman'e facial 50 g : . 109,75
FIXADOR SPRAY PARA“\QUIAC-EM 60 ML iy
Po Facial compacio cor bege escuro - 11 ¢ e
e FaCIal compacio cor bege médio - 1 € 50,44
LENCO DEMAQUILANTE EMBATAGEM COM 25 LENCOS /SISTEMA ABRE & FE0HA G228
LOCAO TONICA FACIAL ADSTRINGEXTE - 200 ML 18,77
'CERTIFICADO DE APROVEITAMENT(! 11.00
BLOCO ) 2250
MANUAL DO ALUND S0
sisplan.ma.senac.br/Garenciar/Relatorio/FlanithaReiatoricUC 172




" 01/10/2025, 15:09 sisplan.ma.sanac.br/Gerenciar/Relatorio/PlanilhaRelatoroUC _C']
CANETA ian PRO!
PASTA LMD FLS_‘ i 107
2 RUB.
- ]
PESSOAL ENCARGO SOCIAIS A
TIPO DA KL A Nifie! Médio _
VALOR DA i A 81700 Sholus.MAY __ f
INTERPRETE

VALOR H/A INTERPRETE

TOTAL R[Ml.‘\ll?llAl{xO‘
ENUARGOS TRABALHISTAS (339 ¢

MATERIAL DI CONSUMO I IXPEDIENT. - LIVROS
SERVI, OS RFEPROGRAFICTIS

DESPESAS DE PASSAGENS.

HOSPEDAGEM

DIARIAS DIARIAS REDUZIDAS

VALE TRANSPURTE

DESPESAS DIVERSAS

COMBLSTIVEL

SUB-TOTAL

PHVULGAGC A

OL'TRAS DESPESAS

sisplan,ma.senac.bn‘GerendarfRelaimufPlamhaRslatomUC 2/2
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16/10/2025, 17:25 sisplan. ma.senac.briGerenciar/Relatorio/PlanihaRelatorioUC FLS,
RUB.
_—
W“‘ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAQ
DIRETORIA DF PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
w DIRFTORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

COD. PLANTLHA: 17005

CURSO: MASSAGEM MODELADORA E TURBINADA /

cOD. UC: 23324

UC: UC - MASSAGEM MODELADORA E TURBINADA

EXERCICIO: 2025
CHTOTAL: 15
N°DE ALUNOS: 25

Reprografia Qude Paginas Quantidade _ Valor ValorTotal|
‘Copias Diversas - 20 2 of 55,00!
- - RS 5500,
- Ndo hi itens cadastrados. o
Cat.Diaria Diaria g Valor Total
Intetra Demais empregados ¢ contratados por prazo determinado - RS 392.00 156800
RS 1.568,001
Passigem Qusaridade Valor . Valor Total
Instrutor — 4 90,00 - 360,00
N RS 360,00 /
o Nio !ﬁ itens cadasirados 2
i o __ Nlnhsi fr—. cadastrados. ) .
IS —— Material  Un. de Medida Qude  Valor Valor Total
'CAPA DIARIO DF CLASSE [UND 1,000 0.55 0.55
'DECLARACAO DE INSTRUTOR UND 1,000 053 0.53
'MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND 2000 2,00 4,00
|APAGADOR P/ QUADRO UND 1,000 720 7.20,
[CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO UND 25,000 044 11,001
'BLOCO UND 25,000 090 22,50
PASTA UND 25,000 10,71 267,75
MANUAL DO ALUNO UND 25,000 2,00 50,00
/CANETA UND 25,000 0.46 11.50
RS 375,03
PESSOAL ENCARGO SOCIAIS
TIPO DA H/A: Nivel Superior ' !
VALOR DA H/A- 3871 SaoLuis,(MA) (|
INTERPRETE: Nio
VALOR H/A INTERPRETE: 0,0000
TOTAL REMUNERACAO: 645,16 -
|ENCARGOS TRABALHISTAS (§,85%), 51,62 Gerente U.E. / Coordenador(s)
|MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS. 375,03
|SERVICOS REPROGRAFICOS:
|DESPESAS DE PASSAGENS:
HOSPEDAGEM:
DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS
VALE TRANSPORTE:
DESPESAS DIVERSAS:
COMBUSTIVEL -
SUB-TOTAL Dhretor {a) DPF
DIVULGACAQ
OUTRAS DESPESAS:
sisplan.ma.senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlanithaRelatorioUTC 1
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17/10/2025, 08:23 sisplan.ma.senac.br/GerenciariRelatorio/PlanilhaRelatorioUC PROC__@%%_—
LS {
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL RUB.
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAC
DIRETORIA DE PLANEJTAMENTD, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
m DIRETORIA DE EDUCACAOQ PROFISSIONAL - DEP
/
COD. PLANILHA: 17007 EXERCICI): 202
CURSO: PENTEADOS ESTILIZADOS / CH TOTAL: 15
oD, UC: 23326 N° DE ALUNOS: 25
UC: UC- PENTEADOS ESTILIZADOS
- N0 b itens cadastrados. e NS
R T~~~ ~ S _ S
IB4ONDO, Stoia; DONATI, Bramo. Cabela: cuidedos bisicos, tcnicas 86 cort, coloracho ¢ smbsteasmento. 3 od. Rio | L o0l
{de Janeiro: RJ. Senac o e o e
|HA11.AWELL Philip. Visagismo: harmonia e estética. 4' ed. Sio Paulo: Senac 2

o Instrutor
| R P esm e TS SEVA | eme
[ S Nao b tens cadastradas. -

— _.:_ . i -_ _ __ nglg o _-W S Ynlur,__ .. ........ e ,_
i g i 4 el R iy
!
I_ - it I O s L L Y e P oo - = i
————— SN : Valor
F&@mmg}hi . N . a
|
— P e A e - s

ELASTICO PE PEQUENC E EM TATEX PARA CABELO PRETO - 200 mmmr:s.
GRAMPO INVISVEL DE ARAME cx o sammzw

[ENFEITE DE CABELO PARA NOIVAS MODELO HEADBAND
@.Asm DE SILICONE PEQUENG PARA CABELO/TRANSPARENTE - 100 UNIDADES
Pomodel..az.pu‘ubclo Cordourada

mde!.qu ra cabelo . Cor prata

CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO

MANUAL DO ALUNO _

sisplan.ma.senac.br/GerenciarRelatorio/PlaniihaRelatoricUC

yde | Valor|

RS 1.568, Dﬁl/

""___v—_lw_'ﬁyi?

Valor Total|

\-"nior "ibtat
4 361
39492

1,50
344
RS 318‘4}!"

12
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S350 Luis, (MA) o f !

PROC.
FLS
RUB.

17/110/2025, 08:23
PESSOAL ENCARGO SOCIAIS
TIPO DA HA- Nivel Madio)
VALOR DA H/A: 26,3700
INTERPRETE: Nio
VALOR A INTERPRETE. 0,0000)
TOTAL REMUNERACAO: 439,5
FENCARGOS TRABALHISTAS (8.59%) 35,16
IMATERIAL DE CONSUMD E EXPEDIENTE / LIVROS. BIBAL

|SERVICOS REPROGRAFICOS:

|DESPESAS DE PASSAGENS:

PEDAGEM:

DIARIAS DIARIAS REDUZIDAS.

VALE TRANSPORTE:

DESPESAS DIVERSAS:

COMBUSTIVEL:

[suB-ToTAL

|orviiGacio

JOUTRAS DESPESAS:

sisplan.ma.sanac.briGerencisr/Relatorio/PlanilhaRelatorioUC
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01/10/2025, 1501 sisplan.ma.sanac.br/Gerenciar/Relatoric/PlanihaRelator:oUC
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PROC,
- Fis
SERVI, 'O NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL e —
DEPARTAMENTO REGIONAL ND ESTADO DO MARANHAO RUB.
DIRETORIA DE P1LANEJAMENTO, FINANCAS F ORCAMENTO - DPF ——;,5
DIRFTORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP
COD. PLANILHA: 16932 EXERCICIO: 2075
CURSO: SPA DAS MAOS E PES CHTOTAL: 13
COD. UC: 23181 N* DE ALUNOS: 15
UC: LIC - SPA DAS MAUS E PES
Mio ba ilgas cadastrados.
Material Didatice Quaniidade Valor Frete Dacontod® ) Valor Total
:::::‘R{f?‘“ A, Biaaca de Carmo. MORIKAWA, Mirca Unhas condados, embcloramonto, mercado 5o trabalho Senac S3o f W00 0.00 a.00 0.00
S 000
Ca. Diseis Diaria - Destinacon Cuantidads Valor Valor Total
Ineears Demess empregacos e coniratados por praza desermanade - RS 39200 Instovor < sl 1368,00
RS | Sn8 DO
Mo b nens cadasirados
FPassagem Quantidade Valer Valor Toiad
lirstrusor 4 S 0 LT
RE Y00
Nio ha dons cadastrados
Diversa Uuantidade Valor Valor Total
Biblioteea Dignal . . ! §0.00 80,00
RS 8000
' Matcrial [2.dcMedids Qude Vator Valor Total
CAPA DIARIO DE CLASSE (§355] Lo s 0,65
APAGADOR F' QUADRO B [+ Lo TR 176
SABONETE LIQUIDO COM ACIDO GLICOLICT 107, - 250 ml LD L0025 36 R
FSFOLIANTE CORPORAL COM SEMENTE DE ABRICO - TODOS OS TIPOS DE PRLE - USO PROFISSIONAL 00 ¢ sp 100 a2 £1.52
LOCAO TONIC A HIDRATANTE - USO PROFISSION AL 500 mi 1000 2978 9578
ARGILA BRANCA 1000 2894 894
CREME HIDRATANTE PARAMAOS T 7S . CONTRA RACHADURAS - USQ PROFISSIONAL 190 ¢ Voo 28 R}
GEL FLUIDO COM ACIDO SALICILICC 10% - S0 m! 1000 6lu” :
COMPRESSA DE GAZE HIDROFILA 13 FIOS 500 unid 1000 3473
TOUCA SANFONADA EM INT DESCARIAVEL - U 106 UND 1000 3879 879
DESODORANTE PARA OS PES AEROSOL - 150 mi1 1000 (40 1199
DFCLARACAO DE INSTRUTOR 1000 150 1.50
MARCADOR PARA QUADRO MAGREICO 000 172 LR
PLASTICO VITAFILME 300M jo00 8237 17
ALGODAC HIDROFILO N ROLO - S0 G L0 2780 2790
ALCOOL EM GEL 70° INPM - I L L0600 810 810
MASCARA DESCARTAVEL COM ELASTICO CX €050 1000 S4.00 54,00
LUVA DE VINIL DESCARTAVEL - TAM M - C S0 UND 1000 4150 4150
CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO 25,000 044
BLOXCO 25,0000 90
CANETA 1000 Bdn 1130
MAKUAL DO ALUNO 15000 200 Stam
PASTA 25000 1071 26705
h RS w3159
sigplan.ma.senac br/Garenciar/Relatorio/PlanihaRelatorioUC
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sisplan.ma sanac.br/Gerenciar/Relatoric/PlanihaRelatorioUC

PESSOAL EXCARGO SOUIALS

TEPOY TIA B A Nivel Médio
VALOR DA BEA: 26,3700
{INTERPRETE. o Nia
VALOR H'A INTERPRETE 0,00001
TOTAL REMUNERACAL: 2355
ENCARGOS TRABALHISTAS (155750 35,15
MATERIAL DE CONSUMO £ EXPEDIENT: . LIVIOS 51349
SERVICOS REFROGRAFICE IS, - 0,07
DESPESAS DE PASSAGENS 360,00
HOSPEDAGEM: .60

DIARIAS DIARIAS REDLIZINAS:

VALE TRANSPORTE.

OESPESAS DIVERSAS:

COMBUSTIVEL

1
SUB-TOTAL HIE2S
DIVULGACAL: 5541
CGUTRAS DESPESAS: &7

sisplan.ma.senac.br/GarenciarfRelatorio/PlanithaReiatorioUC

Sé0 Lois, [MA

Gerente U1 Coprdenads ias

Dirctor 42

Dhreter {2y DPE

i»

PROC.

23E

FLS

e

RUB.
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, PROC__ D2 <

17/10/2025, 10:49 sisplan.ma.senac. br/Gerenciar/Relatorio/PlaniihaRelatorioUC EiS 2 ”
fus:;
SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA DE FLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
DIRETORIA DE EDUCACAC PROFISSIONAL - DEP
|
COD, PLANILHA: 17017 EXERCICIO;
CURSO: QUALIDADE NO ATENDIMENTO CH TOTAL!
COD. UC: 23336 N* DE ALUNOS: 3
UC: UC: Ql:AL!D&DENOATENDMENTO/
_ QuiePaginas | Quantidade | Vale|  ValerTotal
20 30 0,1 56,00
i ! R S e o = e
o siyepEg 5 I I _ . R§ 66,000 /

- :

[ Pasagem

{Tostrator B,

T -

S s s e

- Diversa e

[Biskioteca Digital

L . =
- T Material

MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO
APAGADOR P/ QUADRO

|CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO |
BLOCO
PASTA
MANUALDOALUNG
[CANETA

sisplan.ma.senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlanihaRelatorio UC 112



17/10/2025, 10:49 sisplan.ma.senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlanihaRelatorioUC pROC.___ 240

PESSOAL ENCARGO SOCIALS RU B,_._ﬁ
FTIPEr DA HY A Nivel Supenor, 3
VALOR DA HiA: /

38,7100 Sdo Luis, (MA) I /
RPRETE:

Wio
 H/A INTERPRETE: 0,0000

ITOTAL REMUNERACAD:

GBE, 17
ARGOS TRABALHISTAS (8,89%):

3% 06, Gerente UE. / Conedenadar{a)

MATERIAL DE CONSIMO E EXPEDIENTE / LIVROS:
SERVICOS REPROGRAFICOS:

|DESPESAS DE PASSAGENS.

{HOSPEDAGEM:

DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS:

'VALE TRANSPORTE:

DESFESAS DIVERSAS:

MBUSTIVEL:

{SUB-TOTAL

|DIVULGAGCAD:

IOUTRAS DESPESAS:

sisplan ma.senac.br/Gerenciar/Retatorio/PlanithaRelatonolC



.Il./lﬁr
=] WA\
A
b
[ ] 5
2y
Q. wu o5
IR RY A VLA VOSSHA - SOALDEAL AYES SOULN0 - 6106t
o | VOUSTA VOSSHd - sulE 11 ANAS SOHLO0 - 95D6EY
0009t SN | OYIOW0I0T WOI SVSH 3 WADVSSVd - 106t E
B8 LY6 $Y OWNSNOD 90 TYTHALYIN - GEDGEL
TR - TALD TVOSSA - SVIHYIA - pl06te
() 'Sin] 0B SALNANHOD SVSHINAU SYHLNO0
G Qs 5U SSIVNOWIVA STOIVOIAHO - 11061
o s'0Ly SVXIH SNHOV.LNVA 3 OINAWIONAA - 110611
_::,F,.E. LY VIANUNL VA HOTYA OLVHINOD SIVIJOS ODHVONT TVOSSAd
00 Lyt SY D84 HOTVA DSd
DOETTSY | VINJIMLYIN 30 VXVL IVIDHANWOD
00'tTT Y99FP¥ 0L LSSE | . PSOLY'Y o § — R— )05 [ RO . S SO :
% )L 9N 5 88 LRBO 000854 0008 0009t i ¢ ! b S¢ b 9 SCht S & CIVLO.
o & <4 L9% §d $¥ R L3806 $A 0 00 S 009 wmmx ) $d 000 $u b SH 6L §d Sos6t S 1 IVLOL
VAIIASYD
QO'ETT €99PPP 0£°LESE 9L'98 FSOLEE 88°L86 00°08 00°0 00°09¢€ 008951 000 00°0 so'tr 91°¢¢ §SSoL €l G@.ud...x.,:zﬁh
- N

{rapy) : suall S
ounyy | yqdod; o Al oy THmsHO) SESIIAL  MAodsuB L ; SOPHEP 1oy A . RN S S M1 £ 1R 21
by 0180y ovduiinalg : ap (o U ne AN FEa Toordvaounuway H) o !

tod A L2 L1 [e1o] [En], - susatlsagy AEA o TN SIRLIRIRLY SONAIS | : wy L apepy
_Aojey ‘ <= jooe SRS e i e cmsp

SIVNOISS1L0Yd01D0S SVWVEDOUd “OdIL

V.LSOdO¥d ‘OdIL SOLNTWITY Ad OVINAOYd OLNIWDUS
SCHSONITIV AU N VIDJLNAWL Y OY)11U0¥d -0X1d
\ STYTIVLOLHD VUIASV.I OVIVOILIINVG (0S8N
- v NV
20T *01D1UANS provi .—._n_..u_”n[

HASALNIS = SOLAAKA SOLSND HA VHHNY LA

dAC - TVNOISSIH0Md OVIVONAH A4 VIHOLTAIA g
Add - OLNFAVINO 3 SVINVNILL 'OLNAWVIANV I A VIHOLAEIG
OVHNYYVIN Od OAVLSH ON TVNOIDTY OLNTWVIEVJEA
TVIDNAWOD WADVZIANTAY 3d TVNOLIVN OIIANES ~—

( (




sroC___ 22U

a1
[

0111062025, 15:12 sisplan.ma.sanac br/GeranciariRelatana/PlanithaRelator olC fiS = 3
— U, %
SERVI('C NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA BE PLANEIAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO - DPF
m DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP ;
COD. PLANILHA: 16934 EXERCICIO: 2075
CURSD: PANIFICAC A0 CASEIRA CHTOTAL: |5
COD, UC: 73183 N° DE ALUNOS: 29
UC: UC - PANIFICACAO CASEIRA
Nio ka 1:1«'\; cadustrados.
B Material Diditico ' Quantidade  Valsr Frete  Descomtel) vator Tatat
VIANNA, Fetipe. Maneal pritics dz panificacla casowa Fditors Serac S3o Paulo 2018 0 85,00 00 2.00 400
SENAC. DN Scguranga sa manipaiacdo cus alimentos:! missiu fxuper) possivel. Semac 2017 ] 220 600 3.00 o800
' RS 000
€31, Diaria B Disria ) Diesth < fdadk Valur Vafor Tatal
Imeira Demals crr:pr:gados ¢ contratados por prazo determinade - RS 392,00 Instretor i V 39200 1568.00
_ e, H RS ! ﬁﬁRJiii.
N3n ha itens cadasirados
Passagem (Quantidade Valor Valor Total
Instrutor ' 1 90,06 160,00
00
B N30 ba itens cadzstrados,
Diversa Quantidade Valor Valor Total
Bibliotoea Digital o 0,00 &0
) ' RS £0,00
Material o Un. de Medida Dd: Valor Valpr ‘Tetal
CAPA DIARIO DE CLASSE UND 1,004 0.65 065
DECLARACAQ DE INSTRUTOR UND 100 150 156
MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICD LND 2,801 172 144
APAGADOR P QUADRO ' UND 1,00 176 17
LEITE LIQUIDO . CAIXA 7 BEO 08,660
ACUCAR CRISTAL KG 200 549 s
SAL FING KG Lo 243 243
AMIDO DE MILHO 309 2 CAINA 2,00 R63 17.26
POLVILHO DOCE KG 1.0 2383 2383
QUERO MUSSARELA KG 7004 2000
OLED DE S0iA ) GARRAFA 1533 N
GOIABADA POTE 11,20 120
FERMENTO QUIMICO 200 G POTE 918, 18,36
OREGANG DESIDRATADD PACGTE 3600 5,50 10,50
UVAS PASSAS PRETAS ) KG 1008 261 261
OVOS DE GALINHA DLZiA 206 1133 1266
EARINHA DE TRIGO COM FERMENTC K 12,0104 1107 13284
FERMERTO FRESCO UND .00 a1 8,62
PLASTICO VITAFILME 106M ROLO 1.0 15,00 1504
MARGARINA VEGETAL £00G (80% LIZIDIOS) ' POTE Lo 0.3 20,21
GAS DE COZINHA-GLP UND 20,00 120,00
CERTIFICADO DE APROV ZTTAMENTO _ UND 4 1100
MANUAL DO ALUNO ' UND 209 5
BLOCT UND 1,40
PASTA UND 10,74
CANETA ' UND 046

sisplan.ma senac.br/Gerenciar/Relatono/PlanithaRelatorioldC
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01/10/2025, 1512

FESS50AL ENCARGO SOCIALS

TiPO DA H A Méia
VALDR DA 11 A 16,3700
INTERPRETE - \ Nia
VALOR HAINTERPRE (E | N
N
TOTAL REMUNERAGAD 434,
ENCARGOS TRAHALH!STAS (8,89 o) 35.16;

MATERIAL DF CONSUMO £ EXFEIMENT! - LIVROS

SERVICHS REPROGRAFICOS

DESPESAS DE PASSAGENS

HOSPEDAGEM:

THARIAS THARIAS REDLZITIAS

VALE TRANSPORTE

DESPESAS DIVERSAS:

COMBUSTIVEL [
SUB-TOTAL FrSTT)
DIVULGAG At ir. 76
LT RAS DESPESAS: BHS. 3

sisp%an.ma.senac.brfG&renciarrRelalnm_iPianilhaﬂe!alonoUC

S0 Lues, (M

Cgogderade rial

T Gereme UE

sisplan.ma.sanac.briGerenciar/Relatonc/PlanithaRelato: wlUC

PROC.
FL§
RUB.
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proc._ > US

—

SenaC

SERVICO NACTONAL DE APRENDIZAGEM COMERCTAL
DEPARTAMENTO REGIONAL NQ FSTADO DO MARANHAD RUB
DIRFTORIA DF PLANEJIAMENTO, FINANCAS | ORCAMENTO - DPF ",
DIRETORIA DE FDUCACAQ PROFISSIONAL - DEP

FLS

1
87/ %

COD. PLANILHA: 16918
CURSO: TECNICAS BASICAS EM CONFEITARIA

COD, UC: 23187
UC: TECNICAS BASICAS EM CONFEITARIA

Nin hi itens cadasirados.

Nio hi itens cadasirados.

Nio ha nens cadasirades,

Nic ha itens cadastrados

Cat. Diaris ' Diaria
Inteira Demdis empregados € & Jas pee praza do - RS 392.00
Passagem inn:dldc
[nstruter 4
Diversa Quantidade

Biblioteca Dignal

Material
CAPA DIARIO DE CLASSE
DECLARACAQ DE INSTRUTOR
MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO
APAGADOR P/ QUADRO
COCOSECO
ESSENCIA DF CHOCOLATE
ESSENCTA DE MORANGO)
AMINO DE MILHO 500 g
MACA VERMELHA
LEITE DE COO0 TRADICHOMNAL 500 ML
IOGURTE NATURAL
MARGARINA VEGETAL DE 3 KG
COBERTURA CHOCOLATE: BRANCO
Conhagqus DOMEC
GLITTER PARA DECORAG AO COMESTIVEL -8 (i
FAVA DE BAUNILHA
OVOS DF GALINHA
PESSEGO EM CALDA
CASTANHA DE CAU
ESSENCIA DE BAUNILHA 1 IQUIDA 36 ML
FARINHA DE TRIGO SEM FERMENTO
ACTCAR MASCAVO)
TAPIOCA FINA
LEITELIQUIDO
LEITE EM PO INTEGRAL
ACUCAR DE CONFEITEIROD
FERMENTO QUIMICO 200G
PAPEL MANTEIGA
CACAUEM BO
CHOCOLATE GRANULADO CROCANTE 1 KG
SACO PARA CONFEITAR
GFLEIA DE BRILHO NELITRA
BOMSOM SONHO DE VALSA
MORANGO
CHOUCOLATE EM PO
DOCE DF LEITE PASTOSO TRADICHIS AL 800 G
SAL FIND
COCO RALADO [KG
LIMAD SICILIANO
CASTANHA DO PARA
CHANTILLY
ACTICAR REFINADO

sisplan. ma senac br/Gerenciar/Reiatono/PlanithaRelatorioUC

EXERCICIO: 2024
CHTOTAL: 5
N* DE ALUNOS: 2¢

[ L idad. Vader
Iratrutor 4 392.00r
Valor
50,00
Valor
0,00

Un. de Mcdida Qude Valor

LND 1.500 0,64
LUND 1.050 1,50
LND 2.O00 L
LND 1.000 17
LiND 6090 730
VIDRCO 1.0 420
CAIXA 1000 4,18
CAIXA 2,600 LT
Ky 1000 Rk
VIDRO 4000 1601
POTL 1000 6.50
BALDE 1000 1331
BARRA 3009 3748
GARRAFA 1,600 45,687
LUND [ REL 13.65
TURO 10665 54,06
DLZIA 6,00 11,33
LATA LT 2541
| X#) 1600 166,10
VIDRO 1.0 443
KG 10,000 12,57
KG 1,600 2147
KG 1,000 1513
CAIXA 6000 .50
PACOTE 6,000 11,53
PACOTE 2.0 1433
POVTE 2064 9,18
ROLO 1.6060 RO
PACOTL 1.0 3860
PACOTLE 1000 a6
PACOTE .00y 2330
BALDE 5 11547
PACOTE 87
kG 42,50
KG 8922
EATA e o
KG 6!
FALC 86!
KG 1766
KG 154,63
CAIXA 23550
KG 7,80

Vaior Totsl
1388 I}
RS | 36800

Valor Total
3o 0y
RS a1

Valor Toral
000
RS RC.00

Rl

11347
85.77
35.00
89,23

(LG

263
SN.63
17,66
77.32

17710

1040

12
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FARINHA DE TRIGO COM TERMENTO KG 10,000
MANTEIGA SEM SAL .ATA T 1008
CREAM CHEESE (QUENO UREMOSG) N ' POTE 7.000
AGUASANITARIA LITRO 2000
REQUEUAO CREMOSO POTE 2.000
ALCOOGL E'IILR_'__'('] ] 5 5 LITRO 2000
TOUCA SANFONADA EM TNT DESCARIAVEL - €. 100 UND PACOTE 2,000
'PAPEL ALUMINIO EM ROLO DE 30CW ) ROLOD 2.000
LARANJA KG ) ) ) KG 1,000
COBERTURA CHOCOLATH MFIO AMARGO BARRA 1.000
COBERTURA CHOCOLATE AQ LEITF B BARRA 3,000
CREMEDELEWE ) ) LATA 218,000
AVENTAL DESCARTAVEI ' o UND 150,000
LEITE CONDENSADO ) LATA 13600 e 183,30
CERTIFICAD DE APROVEITAMENTO UND 23.000 044 11.00
BLOCO UND _ moem 090 250
MANUAL DO ALUNO ' ' UND 15,000 2,00 56,00
PASTA o UND 25,0000 .71 267.75
CANETA ' - UND T 25009 0.46 150
' h S ' RS 331007 /
L
I PESSOAL ENCARGO SOCIALS .
TIEODA L A Nife! Midio
VALOR DAF A, rm,;m Slotois.MAF____ . .
[rrrETE: \ N
(VALOR 1A INTERPRE (E: \j.pcos
N
TOTAL REMUNERAGAO: 4345 .
[ENCARGOS TRAHALHYSTAS I.!_,ﬁ‘ »i 35.16].
MATERIAL DL CONSUMO T HXPEININTI | LIVROS 431007
TRVICOS REPROGRAFICTS R |
DESPESAS DE PASSAGENS- . 14000
HOSPROAGEM. 05:;!
DHARIAS (DIARIAS REDUZIDAS; ) 1364 )
[VALE TRANSPURTE: [
DESPESAS DIVERSAS ﬂ
[COMBUSTIVEL. ] o e g e e
[soaToTAL ALY Diretor {0} DPF
VULGAC A 16942
[(1UITRAS DESPESAS:

msmAm,mh!GWW
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PROC.

248

FIS

_—

&

Senac

SERVICO NACIHONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP

RUB.

COD. PLANILHA: 17009
CURSO: PREPARO DE PAES ARTESANAIS
COD. UC: 23328
UC: UC - PREPARO DE PAES ARTESANAIS /

EXERCICIO: 2025
CH TOTAL: 15
N* DE ALUNOS; 25

Reprografia i ~ Qtde Paginas Quantidade
Copias Diversas } 20 25
Material Didético Quantidade |
'VIANNA, Felipe. Wmhmﬁmmmmmhmms 0 | 9sw
!smac DN. § ¢a na manipulacio dos ali missda (super) possivel. Senac.2017 0 | 28,00/
(Inteira /Demais empregados e dos por prazo deierminado - RS 392 00 Testrutor
Nio hi itens cadastrados

- Passagem . _ Quantidade Valor N
Instrutor ) 3 90,00

o Nio hé itens cadastrados
| Diversa Quantidade Valor
lBib!im_c_a_ Digital 1 80,000
._ Material Un. de Medida Qude
ICAPA DIARIO DE CLASSE UND 1,000
[DECLARACAO DE INSTRUTOR UND 1000
IMARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND 2000
| APAGADOR P/ QUADRO UND 1,000
|ACUCAR CRISTAL KG 4,000
BATATA INGLESA KG 2,000
'CEREJA VERMELHA SEM TALO VIDRO 4,000
[ESSENCIA DE mumuu UQUIDA 30 ML VIDRO 1,000
[FUBA DE MILHO TIPO FLOCAO PACOTE 1.000
[FERMENTO BIOLOGICO PACOTE 1,000
GERGELIM KG 1,000
GOIABADA POTE 1,000
MARGARINA FOLHADA BARRA 1,000
SALFINO KG 1.000
LIMAO KG L0
UVAS PASSAS PRETAS KG 1,000
\NOZ MOSCADA PACOTE 1,000
[CREME DE LEITE FRESCO GARRAFA 1,000
DOCE DE LEITE PASTOSO TRADICIONAL 800 G- LATA 1,000
'OREGANO DESIDRATADO PACOTE 1000
IBETERRABA KG 1,000
AVEIA EM FLOCOS PACOTE 1,000
CERVEJA 600ML GARRAFA
BACON EM MANTA KG
FARINHA DE CENTEIO KG
CACAU EM PO PACO
AVENTAL DESCARTAVEL UND
TOUCA DESCARTAVEL PACOTE
PLASTICO VITAFILME 300M ROLO

sisplan.ma.senac. brmmmmmc

Valor

AT

Vdm-' Frete Dutmui%} i
0m|
DOG_[

0,00
0,00

Valor
392,00

84,05,
11,50
3288

1.95
25,83
37,32

ValorTotal
35,00
RS 55,00 /

\'lbf“tlii
0.00

0,00/

RS 0,00]

Valor Total
1568,00
RS 1 568,00 ,f

Valor Total,
360,00
RS 360,00

Valor Total,
8000
RS 80,00 /

Valer Tatal
0,65
150
144
3,76,

13,96/
16,86
80,00/
4,19
5,00
1944
85,03
11,20
46,90
243
7.00
20,61
6,27
27,80
25,67
5,50/
8,33
7.50|
19,98
2522
11,50
32 B8
195,00
51,66
3132

17



PROC. P2
' FIS
17/10/2025, 08:27 sisplan.ma.senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlaniihaRelatorioUC AUB. -
[PAPEL ALUMINIO EM ROLO DE 30CM ' ROLO _1ee a9 410
CANELA EM PG _ PACOTE 2000 649 12,98
'ACUCARMASCAVO ) - KG T 2000 s 2900
QSTANHADO PARA KG | esee | 10200 51,00
|OLEO DE SOJA B B o 'GARRAFA [ Lpoo 15,33 15,33
{BANANA PRATA S - KG | 1000 9,00, 9,00/
{QUELIO CATUPIRY 200G - - [POTE 3,000 248! 73,44
UICA CALABRESA — = kG 4 0500 3797} 18.99)
IMEL DE ABELHA B - [FRASCO 000 300 3300
IANILINA FRASCO 1m0 803 803
[FARINHA DE TRIGO SEM FERMENTO - o kG 12000 257, 150,84/
tmsdguoo cAA Tam e .20
LE“EW"DENW. i . - LATA | 7ee0 L aM0 98,70,
[LEITE EM PO INTEGRAL - i IPACOTE 3000 1,53 3459
MANTEIGA COM SAL POTE 4,000 25,47
MARGARINA VEGETAL 500G (80% LIPIDIOS) POTE | 3eme | 202y
[OVOS DE GALINHA - buzia 4000 1,33 _
mzmmn& TRIGO COM FERMENTO KG 26w 1w 22,
'BICARBONATO DE SODIO 500 S PACOTE 1,000 10,19 10,
{AZEITE DE OLIVA EXTRA VIRGEM __ - VIDRO 000 5031 50,31
CENOURA KG 1o 12,00 12,00
ACUCAR DE CONFEITEIRO s i PACOTE 6000 | 1433 85,98,
KG 2,000 7.0/ 15,60
o KG |05 %930 4965,
= S—;. 71 200 7000/ _ 14000
B |UND _25.000 o4 11,00
I UND [ aso00 | 045 11,50
{UND 25000 | 050 B
- - UND 25000 o7 2175
UND 25000 | 2,00 50,00/
o B - - = =ee== - &s 233131/
PESSOAL ENCARGO SUCIALS
TIPO DA F/A: Nivel Médio , )
VALOR DA H/A e I Slo Luis, (MA)__ Lo
TE: Nao]
VALOR VA m&?_ﬂm: 0,0000]
[TOTAL REMUNERACAO: 4395
[ENCARGOS TRABALHISTAS (8,89%). 35,06 Gerente U.E. / Coordenador(a)
IMATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS: 23313
[SERVICOS REPROGRAFICOS: 55,00
DESPESAS DE PASSAGENS: 360,00}
HOSPEDAGEM. 0,00]
/DIARIAS REDUZIDAS: 1568,00]
ALE TRANSPOKTE: 0,00}
DESPESAS DIVERSAS: 80,00}
STIVEL: o
ISUB-TOTAL 486K 96 Diretor (a) DPF
DIVULGAGAO: 121.¢
JOUTRAS DESPESAS: 12474

sisplan.ma.senac.br/Gerenciar/Relatorio/PlanithaRelatoriolUC
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N
Senac

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTG REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAC

DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF

COD. PLANILHA: 17010
CURSO: BOMBONS E TRUFAS /
CcOD. UC: 23329
UC: BOMBONS E TRUFAS

Rgmnfh | Qtde Paginas 1 - thm
Cépias Diversas | 10 | 25
- Material Diditico

[SENAC DN. Sou cozinheiro: técmicas, tlendénciss ¢ informagdes para © aperfcipoamentn profissional. Sio Pauko

|Senac Sao Paulo, 2018 0 4500 000 000 0,00
ISENAC.DN. MANUAL PRATICO DE CONFEITARIA. EDITORA SENAC SAQ PAULO 0 12000 000 000 0,00
SENAC. DN Seg ns manipulagio dos ali isso (super) possivel. Senac 2017 0 2800 000 000 0,00
N RS 0,00
| Cat. Diaria Diaria Destinacso | Valor  Valor Total
nteira Demais empregados < < dos por prazo d do - RS 392.00 Instrutor . 39200 1568,00

N RS 1.568,00,/
Passagem Quantidade Valor N Valor Total

N 4 ) 90,00 B 36000

o RS 360,00/

i o Niio hd iteus cadastrados.
 Diversa Quantidade Valor Vator Total
Bibliotcca Digital ! 80,00 80,00
' RS 80,00

Material Un. de Medida Qrde Valor Valor Total
{CAPA DIARIO DE CLASSE UND 1,000 063, 0.65
'APAGADOR P/ QUADRO 'UND 1,000 376 3,761
[CARDAMOMO PACOTE 1,000 83,56, 6356
[MACADAMIA PACOTE 1,000 2394 28,94
|AMENDOA LAMINADA KG 0300 6402 19.21]
\CASTANHA DE CAJU KG 0,300 98,93 29,68
{CHOCOLATE AO LEITE_ [BARRA 5.000 4079 203,95
mmrum CHOCOLATE MEIO AMARGO BARRA 5,000 4815 240,75
GARRAFA 1,000 49,67 49.67
MAGO 1,000 5,06 5,06
UND 2000 5,28 10,56
' UND 1,000 2,30/ 2,80
SALGROSSO KG 1,000 530 5,30
'FORMINHAS PARA BOMBONS E TRUFAS PACOTE 5,000 1247 6235
'DECLARAGAO DE INSTRUTOR UND 1,000 1.50 1,50
'MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND 2,000 1.72 344
AGUA SANITARIA 'LITRO 1,000 332 332
CACHACA BRANCA 1.000 1195 11.95
CASTANHA DO PARA 1.000 102,00 102,00
CAFE SOLUVEL 1,000 21, 21,02
'CANELA EM PAU 1.000 3,06 1,06
CEREJA EM CALDA 2,000 15,49 30,98
DOCE DE LEITE PASTOSO TRADICIONAL 800 G 2,000 25,67 s1,34
(CHANTILLY 1,000 2530 2530
'Dm.\sco SECO 1,000 66,15 66,15
"POLPA DE CUPUAGU 1.000 3184 31184
|cOCO RALADO 100G 5,000 B.17 40,85

sisplan.ma. mwmmmmmmuc

EXERCICIO:
CHTOTAL: 15 .
N* DE ALUNOS: 25

2025

Valor ValorTotal
011 11 50
RS 2'? 50 /

Quantidade Valor Frete/Desconto(%) Valor Total

12



PROC___ DS >
17/10/2025, 08:30 sisplan.ma.senac c briGerenciar/Relatorio/PlanihaRelatorioUC £LS — )
'CORANTE PARA CHOCOLATE - ' a0 | smpyp, 24,08 =2
MANTEIGA 500G - | 1,000 L 0% 3093
mm DEMIRTILO 1000 | 44,00 4400
im&m SANFONADA EM TNT DESCARTAVEL - ¢/ mo UND 1 uoo 1 387! 38,79
[{COBERTURA CHOCOLATE BRANCO ) | 5000 [ 4400 220,00
CREME DE LEITE ) ' . 10000 | 12,67 126,70
PANO PARA LIMPAR CHAQ o . | 2000 [ 4@l 9,68,
POLPA DE MARACUJA 1,000 2795 2795
AVENTAL DESCARTAVEL _ ! %0000 226 180,80
A - | 1000 4400, 44,00
| 1000 | 4130, 42,50
[ ee0 s 1,5
m.cowwmo — _ | 3000 | WM.10) 50
[CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO - C 25000 | 044 11,00
BLOCO . . 25000 | 0% 22,50,
[MANUALDOALUNO = L 25000 2,00, 50,00,
PASTA ) ) - - | 25000 | 1071 267,75,
(CANETA B UN - : 25000 | .__?:" i 59
I B . R i RS 2.353,20]
FESSOAL ENCARGO SOCIAIS o
TIPO DA H/A- Niprel Mo s
IVALOR DA H/A: L Sdo Luis, (MA) f !
[INTERPRETE: A |
VALOR IVA INTERPRETE: Doy}
TOTAL REMUNERACAO: 439,5 LA
[ENCARGOS TRABALIHISTAS (8,89%)- 15160 Gerente U E. / Coordenador(a)
[MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS. 21532
[SERVICOS REPROGRAFICOS: 77.50] (,\ r .
[DESPESAS DE PASSAGENS: 360,00} a7 PP |
[FosrEDAGEM 2.00] J Djfefor (s) DER,
DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS: 1568,00 i
ALE TRANSPORTE: 0,00 '
{DESPESAS DIVERSAS: 20,00}
IvEL:
)
P_xvm.ng;iu
{OUTRAS DESPESAS:
sisplan ma.senac.br/Gerenciar/Refatorio/PlanithaRelatorioUC 272
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28/10/2025, 14.20 sisptan ma senac briGerenciar/Relatono/PlanihaRelatorioL 2 PRCC. (/Q’g L\z
LS Sl
i SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMFERCIAL RUB_—-——_‘
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO
DIRI TORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPE
M DIRLTORIA DF EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP
COD. PLANILHA: 17012 FXERCICIO: 2025
CURSO: Eg%};&j\:{{ ABELO MASCULING E TECNICAS DE CH TOTAL: 20
COD. UC: 23331 N BE ALUNOS: 2§
L. L€ - CORTL DE CABELO MASCULINO E TECNICAS DE
BARBEAR
Reprografia Qude Paginas Quaniidade \alor Valor Total
Capms Colondas 2 25 ) 00,50
RS 2040,
Material Didatico Quantidade Vzlor Frete Desconto(%) Valor Total
E:{;:nx*;;a:c:fﬂﬂ 1. Bruno. Cabelo: cnididos basicos, 1éomcas de cone, coloragio e embelezamento. 3 ed Rio 0 5100 0.00 0.00 0.00
HALLAWELL. Philip. Visagisme: harmoma € extética 4 el 530 Pauio Senac 1] 900 G .00 0.0
RS 000
Cat. Diaria Diaria Destinacao Quantidade Valor Valor Total
Inteira Demais empregados ¢ coovastados por prazo determenado - RS 39200 Instrutor § 39200 1960, 7Hy
RS | 960,00
Nio ha nens eadastrados
Passagem Quantidade Valor Valor Total
Instraior ) 5 40,00 350,00
) ' /S 450,80
Nio ha itens cadastados
Diversa Quantidade Valor Valer Total
Biblioteca Digna! L 010K CORLT]
RS SU.i)
Material \-!:!:' Qide Valor \‘r:::
PINCEL PARA TINTURA DE CABELO UND woun <47 470
TIGELA PLASTICA SEM TAMPA COM CAPACIDADE PARA 300 ML, COR BRANCA (CUBETAY LIND T 575 4750
LOCAD POS BARBA COM MENTOL - 200M1. LIND 5000 217.90 139,50
POMADA MODELADORA PARA CABILOS - USO PRUFISSIONAL - FIXAGAO MEDIA 300 ¢ LIND 5000 3052 152,60
PENTE DENTES FINOS & 2 JONIZADO UND 00 30l w124
NAVALHETE INOX COM CABO DE PLASTICO 10 CM UND 0000 2522 04,40
CREME Db BARBEAR PARAPELE SENSIVEL-FRASCOCOM6S ¢ LxnD Lo00 2402 | 2o
GOLA HIGIENICA DESCARTAVEL CABELEIREIRC ¢ BARBEIRO - COM 100 UND 66 cm ROV.O 100 1177 11,77
GEL FIXADOR PARA CABELOS - FINAC AO FORTE - 200 G LND 1000 106,30 10,30
CAPA PARA CORTE DE CABELOS/BARBA FM NYLON, LISA SEM MANGAFE COM AJUSTE DE BOTAO. COR ) 0,000 25.22 S03.40
NEUTRA, TAMANHO UKICO - ADULTO FACS
CAPA DIARIO DE C ASSE 1000 165 (ha3
DECLARACAO DE INSTRLTOR 1000 150 1.30
MARCADOR PARA QUADRD MAGNETICO oon 1,72 i
APAGADOR P/ QUADRO 1op0 176 76
PAPEL A4 1.000 2300 )
PAPEL 40K G 1000 6Y 2.7
FINALIZADOR LEAVE-IN PARA CAEELOS - USO *ROFISSIONAL - 200G (EHLL RN 19,6
LUVAS DE VINIL DESC ARTAVEL - TAM M C/ 110 UKD 1000 A1 90 11 8
LUVAS DE VINIL DESCARTAVEL - TAM G - €/ 100 UND 1000 41 90 4190
LAMINA DE BARBEAR EM &QD INUX. CAIXA COM S LAMINAS - Duple fio nox: - Limina suave ¢ cficas 00 22
SHAMPOO NEUTRO - USO PROFISSIONAL -5 LT 1000 60165
CERTIFICADO DE AFROVEITAMENTU 23000 044
BLOCO TE000 090
PASTA 25,000 071
MANUAL DO ALUNO JE000 2,00

12



28/10:2025, 14:20 sisplan.ma. senac br/Garenciar/Relatono/Plan ihaRelatoricliC

CANETA LND

PESSOAL ENCARGO SOCEALS

TIPL DA H A Nivel Madio -
VALOR DA 11 A 363700 SioluisiMa__ 0 v
INTERPRETE: N

VALOR H A INTERPRETE e

TOTAL REMUNERAL A 5

ENCARGOS TRABALIISTYS (289 ) 46,89

WIATERIAL DE CONSUMG . CXPEDIE™ 15 LIVROS, 134048

SERVICOS REPROGRAFICUS: 0,00

DIFSPESAS DE PASSAGENS 430,00 :
HOSPEDAGEM. .00

DIARIAS DIARIAS REDUZTLAS 1960,00)

VALE TRANSPORTE 0.4

DESPESAS DIVERSAS R
COMBUSTIVEL [
51 H-TOTAL 366336
DIVUTGAC Ry 141 5%
L TRAS DESPES A8 143124

212
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281042025, 1414 sisplan.ma.senac. briGerenciar/Relatorio/PlaniihaReiatoriol. =

LS SAo
jpal]
- R =2
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMERTO REGIONAL NG ESTADO [0 MARANHAO
IMRLTORIA DF PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
w DIRETORIA D= EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP
COD. PLANILHA: 17018 EXERCICIO: 2028
CURSO: PREPARANDO-SIE PARA O MERCADO DE TRABALHO CH TOTAL: 20
COD. UC: 23337 N"DE ALUNOS: 30
UC: LC - PREPARANDO-SE PARA O MERCADO DE TRABALIIO
Reprografia Qtde Paginas Quantidade Malor Valor Total
Capias Colocidas 6 30 1.00 180,00
RS 80,00
. Material Didarico Quastidade V. lor Frete Descontoi%e) ValorTotal
GA_TTA!_'an Cristina Pimo. Recnutamento ¢ selegdo: lecisdes de contratagfo. Sevac. Sho Paulo.2020, Séne g 2 h0 0006 a60 0.00
Universitina
CAMILO, Juliana. CRUZ. Myrt Thimia de Souza. FORTIM. Ivelise. Gestao de pessoas. Pruticas de recrutamento ¢ a V0K 0.00 0.00 0.00
selegio por compeléneing Senac. Sao Paulo 2019 : X L
RS 0,06
Cat. Diaria Diaria Destinacaa Quantidade Valer Valor Total
Inteira Demais empregados € contratades por prazo determimado - RS 392.00 Instrutor 3 35200 1960.00
RS 1.560.00
N hit itens cadasirados.
Passagens Quantidade Valor Valor Total
Instrsior 5 SO 150,00
RS 450,00
Nilo h itens cadastrados.
Diversa Quaniidade Valor Valer Total
Biblioteca Digital i #0650 S0.00
RS 80,00
Maveriul Un. de Medida Qtde Valer Valor Total
CAPA DIARIO DE CLASSE 1500 065 065
DECLARACAO DE INSTRLT! 1,000 150 1.30
MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO 2,000 132 34
APAGADOR P/ QUADRO 1,000 .76 3.7
PAFEL A4 1,000 2300 23.00
PAPEL 40KG & 0 [ .76
CERTIFICADO DE APROVEITAMENTY) 30,000 04= 13,20
BLOCO 30,000 0,50 27.00
CANETA 30,00 046 13.80
PASTA 30,000 i0.71 32130
MANUAL DO ALUNO 30,000 1eH 60,00
RS 47041
sisplan.ma.senac briGerenciar/Relator.o/PlanihaRetatorioUC 12 |



28/10/2025, 14:14
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PESSOAL ENCARGO SOCIALS

TIPO 24 B A

VALOR DAH A

Mivel Superio -
W00 S0 Luews, (MA i

INTIRPRETE

Nio|

VALGH I A INTERPRETI

00,0000

TOTAL REMUNER ACAD

x60.21

FNCARGOS TRABALIISTAS (X.5% .

ITTT] Geren ¢ |

MATERIAL DE CONSUMO F INPEDIENTE  LIVROS

470,41 \

M1V BE PR R AFIC =

[EI

12 SPESAS DE PASSAGENS

JA0,00 ‘-/

HOSPEDAGEM

LR

DIARIAS DIARIAS REDLY T'AS

1960000

VALE TRANSPOR T

0.00

SAS DIVERSAS

80,6

n

SUB-TETAL

4064 35 D

DIVE LUACAD

74

UL TRAS DESPESAS

L2 7Y

sisplan ma.senac br'Gerenc ar/Reiator o/PlanilhaRelatonoUC
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28/10/2025, 14118 sisplan. ma senac br/Gerenciar/Relatono/PlanilnaRelatoriol 2

—
SERVICO NACIONAL DE APREENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMEATO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAQ

DIRY TOR{A Dz PLANEJIAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DY
DIRI TORIA D - EDUCAGAO PROFISSIONAL - 1H:P

COD. PLANILHA: 17016 FXERCICIO: 2075 PROC.
CURSO: SALGADOS PARAFESTAS CH TOTAL: 20 FLS
€COD.LC: :ms_ . N DE ALUNOS: 25 RUB.
LC: LC - SALGADUS PARA FESTAS

Nio hi itlens cadastrados
Material Diditico Quantidade Valor Frete Descontol %) ValorTatal
SENAC Dcw:wmw N.u.‘.ilma‘l. Hora do |u!‘l£hL_": rece it ¢ Woenicas de prepare, rotimas de irsbatho ¢ stendunents, o 00 0.00 0.00 3.00

administragio do negécio, carreira profiss onal. Sao Paula 2017 - ) ’ :

SENAC DN. O mundo da cozinha: perfil profissional. lien cas de wabalho ¢ inercacy. 2018 [ 300 000 0,00 AL
SENAC DN Sepuranya 1@ manipolagio dos alnenton: o (super) possivel Senac.2017 o - 00 045 0,00 0,40
RS 0.00
Cat. Diaria Maria Destinacuo Cuantidade Valor Vialor Total
Inteira Nemats crnpregados ¢ costvatados por praze determunado - RS 19200 Instrator i ¥2.00 1 960,00
RS 1 90000

N ha itens cadusirades
Passagem Quantidade Valor Valer Total
Instrutor 5 ) 250,00
RS 450,00

Nio ha itens cadasirados.
Diversa Quantidade Valer Valer Tatal
Biblioteca Digital ! LUIRE SO0
RS sU.00
Material Un. de Medida Qrde Naor Valor Total
DECLARACAO DE INSTRLTOR UND 1 oug 0 130
MARCADOR PARA QUADRO MAGKNETICO usD 200 R 34
APAGADOR P/ QUADRD UxD 1 (4K} 76 370
ALCOOL ETILICO 70%% LITRO 2000 1176 21353
ALHO EM CABECA KG 1400 25.00 254t
AVENTAIS DESCARTAVEIS UND | 540, O6HE h 339,18
AZFTTONA VERDE EM CONSERVA 11000, VIDRO} [RELE n4T 847
BATATA INGLESA KG ERL LY =3 33.72
CEBOLA BRANCA KG 4K 59 3596
CALDO DE GALINHA PACOTE | 1543 1591
CHEIRO VERDI MAGO L0, 00 100 30,08
CREME DE LEITE LATA {0000 1267 126,70
FERMENTO BIOLOGICO PACOTL 1,000 Myt 1897
HORTELA MACO 4,004 576 21
LEITE LiQUIDO CAIXA 5,000 4K 38,80
MARGARINA VEGETAL 500G (800 LIPIIIOS) POTF 500 023 101,15
PERFEX (3 UND) PALOTL .00 250 [ENE
PIMENTAQ VERDE KG 2,000 110 20,20
SAL FINO | N1 1M % | 263
SALSAD VICOSO VERDE INTENSO MAGO 35900 |16 204
SALSINHA MACO 300 0 1300
TOUCA DESCARTAVEL PACOTE 1000 g I 3422
PAPEL ALUMINIO EM ROLO 30 cm x ©.5 m ROLO 1.000 V13 13
SACO PLASTICO PARA PORCOES 1ht: CENTO 16000 55 650
SACO PLASTICO PARA PORCOES DI 3 KG CENTO 1R 1300 13,00
SACD PLASTICO PARA P{"RC{IES Di: 5 KG CENTO 1,000 15.35 1335
ALHO PORO M - 1.600 10 200
FARINHA PANKO KG 1.y Si1h7 067
MAIONESE | KG POTE 1 1800 5.0

sisplan ma.senac br/Gerenciar/Relatonc/PlanihaRelatorioUC
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28/10/2025, 1419 s:splan ma senac br/Gerenciar/Relatona/Plan ihale atoriolC

CHOCOLATE AO LEITE BARRA Lo k.73 By, 73
BERINIVE A KG 00 ~ 06 8,00
ABORBRRINIIA Kis 0 . R G %0
PIMENTA DLDOY DE AMOC A KG 500 1*29 708
LIMAC KG 20t 00 14,00
CHOCOLATE GR ANULADO CROCANTE | KG PACOTH 1,00 11 67 4167
PIMENTAO AMARELO KG 1,500 2296 12,48
PIMENTAO VERMELHO KG 0500 1296 124K
MASSA PRONTA PARA PAD DE OUL UD PACOTE |00 2596 28,06
RUCULA PES 00 280 340
MARACLIA ®G 0 1000 16,00
CALAL EM PO PALOTE 050 w63 .82
FERMENTO QUINICO 2115 POTLE L6 iR CRL
CAMARAO SECO kG G w207 8407
DETERGENTE LIQUIDO LNT 100 N0 %40
QUFPO MUSSARELA KG LU .00 70,00
QULDO PARMES RO KG 0 14733 147.33
BACON EM MANTA KG 06 »33 3533
LEITE CONDLNS ADO LATA 1000 12.10 46,40
FARINHIA DE TRIGO CON FIIRMENTO KRG 1,000 11.07 22,14
AMIDO DEMILIO 300 g CAIXA | I s 63 LRCR]
AZLITONAPRET A EM COMNSERVA 130G SACHE ERC R 1548 A6
CENOURA KRG 100D 1200 12.00
EXNTRATO DF TOMATE CAIXA 2000 1357 704
FARINHA DE RONCA KG 1000 1084 Bk 32
FARINHA PARA LUIBE K 1001 119 11,99
TUBA DE SO TIPO FLOCAO PALOTE 100 00 5,00
MANTEIGA COM SAL POTE 2000 1547 50,94
MARGARINA FOLHADA BARRA 100 350 46,50
OREGANO DESIDRATADD PALOTY 2000 150 .00
PAO DF FORMA PACOTE 2000 T 60 1520
QUEIIO PRONO! ONE KG .50 00 4450
TOMATE SECO A CONSFRVA | 200 POTF 100 1~ Ki LR
LOIABADA POTE |0kt 120 .20
CACHACABRANCA GARRAFA 00y 11.95 1193
PIMENTASIRIA TLHO ' a0y 1132 10,32
ALFCRIM FRESCO AMACO 1.0 +.26 6.26
LEITE EM PO IN {EGRAL PACOTE RN 11.53 4.5
ACLUCAR REFINADO KG AL T80 15,000
CATUHLUP FRASCO .00 197 13
DOCE DE LEITE PASTOSO TRADICTNAL 00 G LATA [ =67 2547
MILHO VERDE LAIA 2.0 v29 18,58
LVAS PASSAS PRETAS KG .50 el 10,31
LARANIA COML M K 000 130 .6
CARNE DE CARANGUEN) KG 50 47.78 2389
GORDURA VEGFTAL - BALDE - 15kG BALDE 000 33000 350,00
MANIERICAO AMACO A LU KR
CARNE MOIDA KG 2,000 v 50 SR
AZFTTF DF OLIN A EXTRA VIRGEM VIDRO |y hALI Y | 50,31
ALITE DE OLIV A COMPOSTO LATA 10D 133 19.33
OVES DE GALINHA DL/AIA 1,060 133 4532
LENTE DE COCO TRADICINAL S0C ML Vv IDRO 1007 103 32,06
PIMENTA DO RFINO EM GRAOS PACOTE 100 xN Al
OLEO D SOUA GARRAFA Lo 1533 hl.A2
FRANGO INTFIR(} KG .00y 1183 RN
SALSHHA KG LS 1-.90 745
FARINIHA D TRIGO SEM FERMINT O KG Rl ¥4 1257 S84
CERTIFICADO DL APROVEITAMEN IO LND JSoen 44 [NLY
B OO LND TS0 o0 225
PPASTA LsD 25D [ Fed | J6T. 7S
MANL AL DO ALUND LND 25000 200 2t
CANETA LND I5.000 I A6 11.50

RS 3 7a1.2

s:splan. ma. senac br Gerencar/Relato o/PlanihaRelator oUC 273
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281072025, 14:19 sisplan.ma.senac.briGerenciar/Relatono/PlanihaRelato loUC FLS ,é
FESSOAL ENCARGO SUCAIS RUB, é
TIPO DA 1A Nivel Médio
VALOR DA HA 25,3700 Siio Luis, iIMA)
INTERPRETE Mio
VALOR ILA INTERPRET 1 ANMMS
TOTAL REMUNERACAD 384,99 i i
ENCARGOS TRABALHISTAS (5,39 . 65 G ULE. / Coonmciadostay
MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE  LIVROS 174051
SERVIL US REPROGRAFIC0S: 0.0
DESPESAS DE PASSAGENS: 15000
HOSPEDAGEM 0.00
DIARIAS DIARIAS REDUZIDAS 160,00
VALE TRANSPORTE: 0,60
DESPESAS DIVERSAS 20,00
COMBUSTIVEL: = 0 o N
SUB-TOTAL BAtd, 19 Divetor 1) DP
DIVULGAC AD i 7160
JOUTRAS DESPESAS: 1758,

sisplan.ma senac br’Gerenciar/Rela:ono/Flamithe RelatoriolUC 33
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PROC___
ey f‘j {
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL RUB.

DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO
DIRI TORIA D PLANEJAMENTC, EINANCAS E ORCAMENTO - DPF
DIRI TORIA D2 EDUC AQAO PROFISSIONAL - DEP

Senad

COD. PLANILHA: 17014
CURSO: BOLOS E DOUES REGIGNAIS
COB.LC: 2113
LC: LC-BOLOS © DOCES RECIONAIS

Nio hi incns cadastrados

Material Didatico
SENAC DN Sou cozinherro: éenics, wendéncias ¢ inliv magdes para o aperfeicoamentn profissional $3o Pawly:

ENFRCHCIO: 2008
CH TOTAL: 20
NTDE ALUNOS: 25

Quantidade Valor Frete Desconto(®a) Valor Total

Semac Sio Paulo, 2018 0 3500 (L [0 .00
SENAC DN Seguranga na ipulagdo dos al nizsdo (super) possivel. Senac 2017 1} 2000 060 .0 .00
SENAC DN MANUAL PRATICO DE CONFEITARIA EDMTORA SENAC SAQ PAULO a 12000 046 noo LG
RS 0,00
Cat. Diaria Digrnia Destinacas Quantidade Valor Valor Total
Intcura Demais empregados € coatratados por praze determinado - RS 392 040 listrutor 3 392,00 13460,00
HS | 9ai i
Nio ke nens cadastrados
Passagem Quantidade \alor Valor Total
Instrsor 5 Sl 430,00
RS 420,080
Nio hi ttens cadasirados.

Diversa Quastidade Valor Valer Total
Biblioteca Digrizl 1 80,00 S0, 00
RS =000
Material Un. de Medida Qude Vidar Vajor Total
AVENTAIS DESCARTAVEIS UND L0000 . 22600
CAPA DIARIO DE CLASSE LND | D00 ¥ ans
DECLARACAQ DE INSTRUTOR UND 1.000 53 L5
APAGADOR P/ QUADRO UND 1obu 305 76
MARCADOR PARA QUAD RO MAGNETICO UND 2.000 P2 3.4
PAPEL 40KG UND 4,000 tiryd 276
ACUCAR REFINADO K 10,000 =3 75,00
FARINHA DE TRIGO St M FFRMERTO KG 10440 1257 125,74
OLEO DE SDJA GARRAFA 2000 1¥ 33 .66
SAL FINO Kis 1000 16 263
AMENDOIM SFM SAL KG 1,500 A 16,54
LEITE LIQUIDO CAIXA 10,060 L0 ] us (M)
MARGARINA VEGETAL 500G (Bir5 LIPIDIOS) POTE 10,000 bt m2
LEITE CONDENSADO LATA 14,0000 i-19 14100
MOLPA DE BACURI PACOTE 2,000 A3 55 (M
CRAVO DA INDIA 20 G PACOTE 1000 f.41) {ERCT
BANANA PRATA K 14900 Gy CRCT
POLPA DE CUPLACL PACOTE 2000 s LR
OVOS DL GALINHA DLZIA 50040 153 St s
FERMENTO QUIMICO 200 C POTE RECHT] 2.5

LEITE DE COCO TRADICIONAL 500 ML VIDRO 710 112.2
ERVA DOCE PACOTE 2 0 15.%i)
MACAXEIRA KO 2000 1o.00
QUENO MUSSARELA KG 1.0 70,00
FUBA DLz NAHLHO TIPO FLOCAO PACGTE T 60 1000
QUEDIO PARMESAO KG 1000 147,33
TAPIOCA FINA KO 200 30,26
CASTANHA DO PARA KG 1,000 LRI
CANELA EM PAL PACOTI: 1000 10,60

sisplan.ma senac. triGerenciarRelatonc/PlanihaReiatonoUC




28/10/2025. 14:13 sisplan ma senac br/Gerenciar/Relatono/Pian IhaRelatonaUC
TAPIOUA GROSSA G 1 000 %38 24
GOMA 8G 2 000 -1t RUB. ez
PERFLX (5 UNI)Y PALOTE | oon 130 150
DETERGENTE LIQUIDE UND 2000 - %0 560
TOUTAS DESCARTAVEIS € 100 CAIXA 10040 Pl ¥ 25.83
QUELO COALHO G 1 000 w30 54300
POLPA DE JUCARA ARG 4 (i 1I» 72 TIRN
ESPONIA DU™ A FACFE UND | 000 - 23
MANTEIGA UOM SAL POTE 2 00 2547 20,94
PAPEL ALUMINIO EM ROUL(3 30 em = T3 m ROLO 1.000 M 43 10,13
TOUCA DFSCARTAVFL PACOTY 1 000 1 37 1a
CERTIFICADO DE APROMTITAMENTO) UND SOOm 44 1100
RLOCO UND R | 1] e ] 22,50
MANUAL DO ALUNO LIND 35,000 ~ 00 50,00
PASTA UND 25000 1.7 26775
CANETA UND 5 060 t 26 i1.50
RS 241743
FESSOAL ENCARGO SOCIALS

CIPO DAL A Ninvl Midio

VALOR DA N A T, 5700] S3o Lub (MA) _ b

INTERPRIE 11 ao

AVALOR 1L A INTENPRELE 1

TOTAL REMUNERAL ALy SKE 99 - I

ENCARGOS [RAHALMISTAS (889" .1 36, %5 Cerente U B Uoordenadania)

MATERIAL DE CONSUMIY L IXPERIE® 1) LIVROS MITAS

SERVICOS REPROGRAFIL ™ 003

DESPESAS DE PASSAGENS 450,00 o

HOSPEDAGEM .00

DIARIAS DIARIAS REDUZI'AS 1 it (00

VALE TRANSPOR E. 00

DESPESAS DIV ERSAS R 0001

COMBUSTIVED " N R

SUB-TOTAL EERTTES D ¢ror vad P

DIVULGAL AO 135,51

LU TRAS DESPESAS 141971

sisplan.ma.senac.br/Gerenciar/Relatono/PlanihaRelatorioUC 242
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L
—-PREEC
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL FLS
DBEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO
DIRI TOR A D2 PLANEJAMENTO, FINANCAS ' ORCAMENTO - 0P RUB.
IR TORIA 1= EDU{_’;\('ALJ PROFISSIONAL - DDUP
COD, PLANILHA: 17015 EXERCICI0: 2023
CURSO: PREPARG DE PIZZAS CHTOTAL: 20
COD.UC: 21334 N° DE ALUNOS: 25
LC: | C - PREPARD DE PIZZAS
Nao ha tons cadastrados
Nio ha irens cadastrados.
Cat. Diaria DHaria Destinacao Quan tidade Valor Valor Total
Intetra Deinais cmpregados & caatratados por prazo detcrmnado - RS 392 00 Insirstor % 392,00 | St 0

Nia hé itens cadastrados

Passagem Quantidade
Instrutor 5

Nio hd itens cadastrades

Diversa Quantidade

Bibhoteca Digital 1
Material L . de Medida

CAPA DIARIO DE CLASSE UND
DECLARAUAO DE INSTRUTOR usn
MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND
APAGADOR P/ QUADRD UND
ALECRIM FRESCO MAQO
ALHO EM CABFCA G
ALHO PORO MALO
ATUM EM OLED LATA
AZFEITONA PRETA EM CONSERVA 150G SACHF
BANANA PRATA K
CACAL EM PO PACOTE
BATATA INGLESA Kt
CACHALA BRANCA GARRAFA
CANELAEM PO PACOTE
CATCHUP FRASCO
CEBOLA BRANCA KG
CEBOLA ROXA K
CEREJA VERMELHA SEM TALO VIDRO
CERVEJA 600ML GARRAFA
COBERTURA CHOCOLATI: MEKY AMARGO BARRA
COCO RALADC 100 G PACOTE
ERVILHAS EM CONSERVA LATA
FUBA DE MILHO TIFO FLOUAO PACOTE
GOIABADA POTE
MANIERICAD MACD
MOLHO DE TOMATE 16 CAIXA
OLEO DE SOJA GARRAFA
OREGANO DESIDRATADO PACOTI
PIMENTA DO REINO EM GRAOS PACUTE
PIMENTAU VERDE KG
PIMENTAO VERMELHO KG
SAL GROSSO | {7
SAL FINO K
SALSAQ VICOSO VERDE INTENSO MACO

sisp&an.me.seﬂac.brfserenciar!Rslat«ior'PlaniIhaRetalm'ioUC

Valor
M)

Valor
LUREY

Orde
100
1.000
2.000
1.000
200
1AM
2000
2000
2000
1 0
1000
1.000
1000
1.000
1.000
2000
1,000
| 00
1,000
1.0
1.000
1000
1.000
1,000
2000
200
2,008
4000
1600
1,600
1,000
1,000
100G
100

RS 1 9,00

Valor Total
450,00
R§ 450,000

Valor Total
80,00
RS 80,00

Valor Total
063
1,30
b
376

1253
28.00
LR
(1IN
M) 98
4.
3188
£ 41
[].95
049
VN7
16,98
R
RORLT
T
18,15
%17

£,00

S.m
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TOMATE KG <.Xn :'.Rﬁn

TOMATE SECO M CONSERVA 12K POTE 2 13t e -
BERINIELA Ko Ay A i
OUELIO CATUPIRY 200G POT o0 2448

SACO PLASTICO PARA POWOLS | .0 CENTO |00 50

SACD PLASTICO PARA PURCOES D1 VKG CENTO T 13,41

SACH PLASTICO PARA PORCOES DI S KRG CENTO 1000 13.35

BACON EM MANTA KG 1,508 s

BROCOLIS AN 000 S0

CAMARAO GRANDE SEM JARECA i (R &= 33

1INGUICA CALABRFSA K Lo il

PALMITO EMCONSERVA ViDRO 00 14000

PEITO DE FRANGD Kis Axx 2T 27.70
RUCLULA Pis g UE] 450 O (i
MEL DE ABELHA FRASCO MM 1100 3300
UARNE DE SOL Kii U500 400 24,00

QL L0 PARMESAO K T 147,33 147,33
FARINHA DE TRIGO SEM ! LRMIN O K 12,000 1237 150,84
LEITE LEQUIDO CAlxA IR %0 19.40
MARGARINA VEGETAL 30006 (80, IPIDIOSH POTE L0040 2023

UEIO MINAS KG i 13033 A1
WOS DE GALENVHA DuUZ1a L 1.33 .65
ALCOOL 7P, LITRO i 1274 1274
\ZFITF DE OLIVAEXTR A VIRGEM VIDHO a1 1 A:.31 L0062
AZHITONAVERDE EM CORNSERVA 100G VIDHRO 2 L47 i694
L HOUCOLATE GRANULADO CROCANTE | KG PACOTL | i 2167 4167
{ REME DE LENT LATA £, 000 12607 6,02
FERMENTO BIOLOGICO PACOTE 3 00 k97 2%,97
FERMENTO QUIMICO 20015 PUTE | AL} LA
FIGOS EM CALDA LATA AR 11.57 31.57
LEITE EM PO INTEGRAL PACOTE S 00 11.33 1459
MANTEIGA COM SAL POITE 2 PLY o) 1] %8
ALK VERDF LATS = 0 L LSS
MORANGO K 1SR 421.50 2128
PAPEL ALUMINIO EM RULO DE Wi\ ROLO il 210 820
REQUFBAD CRLWOSO POT! = 50 A3 88.15
OQUELIO PRATO KG T.ooe 11347 114.47
PESSEGO EM CALDA LATA L.o00 BLER) 543
PRESUNTO COM CAPA D= GORDU A K BN 544 1ILE0
UFDO GORGONZOLA K& 11,568 16820 84,10
UENOURA KG 00 1200 24.00
QUEDO MUSSARELA Ko 2 AKK U]

CERTIFICADO DL APROA - ITAMEN IO UNL 2300 ) i

BLOCO LINE 25000 s, oW 13 %0
PASTA uND 250 {10l 246775
MANLAL DO AL NO UNG 25,0000 210 5000
CANETA UND 2300 {4 ii.z0

RS 3.093.67

FESSOAL FCARGO SOCIALS

PO DAL A Navel Médio i, sy

VALOR DA A 26T ; e -
NISTERPRETE Nio!

VALOR H A INTERPRETE 05008

FOTAL REMUNERACAD SKS 99 FIpa iy
I'NCARGOS TRAHALHISTAS (X891, 40,79 Gorome UE. ! Courderadoeta)
MATLRIAL DE CONSUMO AP 1r LIVROS. 093 41

SERVICOS REPR: RAFICL X

DESPESAS DE PASSAGENS 350,00

HOSPEDAGEM [ [
DIARIAS DIARLVS REDUZIAS 10,00

VALE TRANSPORIE i1 fuy

DF SPESAS DIVERSAS 0,00 S
COMBUSTIVEL B o B

S1UB FOTAL a216.49|

DIVE LGAC A 15541

UL TRAS DESPES A8 1592.9%

sisplan ma senac br Gerencar/Relalon o/ PlaniinaRelatonoUC 212




* ' MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE soc__ 2 ¢ 9

01.612.832/0001-21 FLS
Av. Jodo XXXIII, s/n - Centro RUB.___ @D
Estado do Maranhio N
PORTARIA N" 075/2025
Em 09 de janeiro de 2025.

DESIGNA SERVIDORES E SERVIDORAS PARA,
SEM PREJUIZO DAS ATRIBUICOES EM SUAS
RESPECTIVAS UNIDADES DE LOTAGAO,
ATUAREM COMO AGENTES DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO E COMO
MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE
CONTRATACAO (CPC) E DA EQUIPE DE APOIO
NOS PROCEDIMENTOS REGIDOS PELA LEI N°
14.133/2021.

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA, Prefeito Municipal de Alto Alegre do

Pindaré, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos da Let Organica,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos L ¢ LX do art. 6°, bem como no artigo 8°,
da Lei 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o agente de contratagio € a pessoa designada por ato
especifico da autoridade competente, entre servidores efetivos do quadro permanente da
Administracio Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacio, dar impulso ao
procedimento licitatonio e executar quaisquer outras atividades necessarias 20 bom andamento do
certame até a homologacao;

CONSIDERANDO que a comissio de contraragio ¢ o conjunto de agentes publicos
indicados pela Administracao, em cardter permanente ou especial, com a fungio de receber,
examinar e julgar documentos relativos as licitagoes e aos procedimentos auxiliares;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para, sem prejuizo das atribuigoes laborais em
suas respectivas unidades de lotacdo, atuarem como Agente de Contratagio nos procedimentos
regidos pela Lei n” 14.133/2021:

I - EDIVAN PINHO PEREIRA, servidor efetivo, porrador da cédula de identidade
RG n® 000030264194-7 SSP/MA, e do CPI' n” 713.015.423-34;

I1 - MARCIO HENRIQUE PIMENTA SOARES, servidor efetivo, portador da
cédula de idenudade RG n” 0289389320105 SSP/MA, e do CPF n” 550.726.153-91;

II - MARIA ALICE NASCIMENTO DOS SANTOS, servidora efetiva,
portadora da cédula de identdade RG n” 000075265197-8, ¢ do CPF n” CPF n” 815.343.963-49.

www.altoalegredopindare ma gov.br
E-mail: pmaap pmaap01@agmail.com
Fone: (98) 3664-1267



MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
01.612.832/0001-21 PROC__ Q +O
Av. Joio XXXIII, s/n - Centro FLS /A

Estado do Maranhio RUB.L

Paragrafo unico. Os agentes de contratagio designados serdo responsavels, entre
outras atribui¢oes, pela operacionalizagio, conducao e julgamento das dispensas eletronicas no
Portal de Compras do Governo Federal.

Art. 2°. Designar o Agente de Contratacao indicado no art. 1°, EDIVAN PINHO
PEREIRA, para atuar como Pregoeiro, conforme o disposto no art. 8°, §5° da Lei 14.133/21.

Paragrafo unico. Designar os servidores os seguintes servidores relacionados no art.
1": MARCIO HENRIQUE PIMENTA SOARES ¢ MARIA ALICE NASCIMENTO DOS
SANTOS para, sob a presidéncia de EDIVAN PINHO PEREIRA, comporem a Comissao
Permanente de Contratagio (CPC) e equipe de apoio da Preferrura Municipal de Alto Alegre do
Pindaré - MA, na qualidade de membros urulares.

Art. 3°. Os servidores indicados no art. 2°, paragrafo anico, desta portaria, serao
responsaveis pelas contratagoes de saldos de Atas de Registro de Precos, rescisoes e prorrogagoes
contratuais decorrente de processos licitatorios que foram registrados e contratados, sob a égide
das antgas Leis 8.666/93 e 10.520/2002,

Art. 4°. As designagoes em epigrafe terdo carater permanente, at€é que Outro ato as
modifique ou as revogue.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes
em contrdrio, em especial a Portaria n” 33/2025, datada de 17 de Janeiro de 2023 ¢ Publicada no
Diario Oficial do Municipio em 2 de Janetro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de janeiro de 2025. A/

JOSE FRANf‘Iﬁ/El%%O LUNA

Prefeito Municipal

i

‘ Certidio de Publicagio

Certifico para os devidos fins os da Lei Orginica
Municipal ¢ da Lei n” 004/2018 de 15/05/2018, que a presente
Portaria foi publicada no Q de Avisos da Prefeitura em 01 de
janeiro de 2025 ¢ no Didrio ial do Municipio, D.O.M./

Mt:lh&x
Secretirio Municipal de
- —

o / : .\‘.
wetho Sousa. P i |
Admian'-c%n ] ngas|

Y 11— —f—

\\.‘ ? // 2 o /

Wew alioalegredopindare ma govbr ;
E-mail: pmaap pmaap01@gmail com /
Fone: (88) 3664-1267

~
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Art. 21. Esta Resolug@io entrara em vigor na data de sua pubhcagiio.
Alto Alegre do Pindaré-MA, 02 de Dezembro de 2024,

Rivaldo Pereira Santos
Presidente

Eliete Assis Bezerra

PROC.

SlE

8. daLei 14.1332021: FLS

CONSIDERANDO que o agente de contratagio ¢ a

especifico da autonidade competente, entre servidores r:fcums do quadro
permancnte da Admunstragio Miblica. pam omar decisdes, acompanhar o trimite
da licitagio. dar impulso ao procedimento licitstorio ¢ execular quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagio:

CONSIDERANDO que a comissio de contratagio ¢ o comjunto de agentes
pablicos indicados pela Administragiio. em carater permanenic ou especial, com a
funcic de receber. examinar ¢ julgar documentos relativos as licitaghes © aos
procedimentos auxiliares:

Art. 1* - Designar os servidores abaixo para, sem prejuizo das atribuighes laborars
em suas respectivas unidades de lotagio, atuarem como Agente de Contratagdio nos
procedimentos regidos pela Lei n” 14 1332021

I - EDIVAN PINHO PEREIRA, servidor cfetivo, portador da cédula de

NOMEIA COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-1/2/3. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCINETE HENTO LUNA. Prefeito do Municipio de Alo Alegre do
Pindaré, Estado do Maranhfio, no uso de suas atnbuigdes legais. em especial 0 Art
44 da Lei Orginica do Municipio, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1% Designar o servidor FRANCIVAL VELOSO FERNANDES — CP¥ n°
471.197.723-68 para exercer a funglio de para exercer o Cargo em Conussiio de
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-123 da Secretana
Municipal de Admanistragdo ¢ I a partir desta data.

Art, 2* Esta Portana entra ¢m vigor na data de sua assinatura

Art. 3° Ficam revogadas as demas disposigdes em contrano

DDé-se ciéncia ¢ publique-se na imprensa oficial — em conformidade com o art. 48,
da Lei Orginica de ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA). para que surta seus
legais e efeitos juridicos

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 01 de janeiro de 2025. ‘l

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 075/2025
Em 09 de janeiro de 2025,

DESIGNA SERVIDORES E SERVIDORAS PARA, SEM PREJUIZO DAS
ATRIBUICOES EM SUAS RESPECTIVAS UNIDADES DE LOTACAO,
ATUAREM COMO AGENTES DE CONTRATACAO, PREGOEIRO E
COMO MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE
CONTRATACAO (CPC) E DA EQUIPE DE APOIO NOS
PROCEDIMENTOS REGIDOS PELA LEIN® [4.13372021.

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA, Prefeito Mumicipal de Alto Alegre do
Pindaré. no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Ler Organica,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos 1. ¢ LX do arl. 67 bem como no artigo

identidade RG n° 000030264 194-7 SSPMA, o do CPF n® T13.015423-34:

11 - MARCTIO HENRIQUE PIMENTA SOARES. servidor efetivo, portador da
cedula de identidade RG n® (1289389320105 SSP'MA, ¢ do CPF n® 550.726.153-

11 — MARIA ALICE NASCIMENTO DOS SANTOS. servidoma cletiva,
portadora da cédula de idomtidade RG n® (X0075265197-8, ¢ do CPF n® CPF n°

Paragrafo dnico. Os agentes de contratagdo designados serfio responsavers, entre
outras atribuigdes. pela operacionalizagio. condugiio ¢ julgamento das dispensas
cletréuicas no Portal de Compras do Governo Federal.

Art. 2° Designar o Agente de Contrataglo indicado no art. 1°, EDIVAN PINHO
PEREIRA_ para atuar como Pregoerro, conforme o disposto no art, 87, §57 da Lei

1° Secretiria
ANEXO 61
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORD DENOMINACAO QTD SALARIO RESOLVE:
! Assessor Legislativo 13 RS 141200
02 Assessona Contibil 1 RS 3.500,00
03 Assessona de Comunicaglo 1 RS 2.000.00
04 Assessona Juridica 1 RS 4.237.20
05 Chefe de Gabinete | RS 3.000,00
06 Controlador Geral 1 RS 4.697.00
07 Dhirgtor da Chmara | RS 141200
08 Secretdrio Geral 1 RS 2.098.00
w» Tesoureiro 1 RS 3.500.00
ANEXO 02 “h
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORD DENOMINACAO QTD SALARIO 815343 .963-49,
01 Auxiliar de Servigos Gerais 2 RS 1.412.00
02 Vigia 2 RS 112,00
03 Motorista 1 RS 1.412.00
14.13321.
PORTARIA N 0342023
Em 01 de janeiro de 2028,

Paragrafo dnico. Designar os servidores os seguintes servidores relacionados no
art. 1~ MARCIO HENRIQUE PIMENTA SOARES ¢ MARIA ALICE
NASCIMENTO DOS SANTOS para, sob a presdéncia de EDIVAN PINHO
PEREIRA. comporem a Comissfio Permanenic de Contratagiio (CPC) ¢ equipe de
apoio da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA, na quahidade de
meinbros titulares.

Art. 3° Os servidores indicados no an. 2°. paragrafo mco, desta portana, seriio
responsaveis pelas contratagbes de saldos dc Atas de Registro de Pregos. rescishes
e promogagdes coniratuais decorrente de processos licitatorios que foram
registrados ¢ contratados, sob a égide das antigas Lets 8.666/93 ¢ 10.5202002,

Art. 4°. As designagtes em epigrale terdo caraler permanente. alé que outro ato as
modiflique ou as revogue.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. revogadas as
disposigaes em confrano. em especial a Portaria n° 332025, datada de 17 de Janciro
de 2025 e Publicada no Drdrio Oficial do Municipio em 2 de Janeiro de 2025,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. Em 09 de junciro de 2025. JOSE
FRANCINETE BENTO LUNA Prefeito Municipal.

Assinado i por CLAY REGAZZONI RIBEIRO
TORRES: 72023597234

DN: en=CLAY REGAZZONI RIBEIRO TORRES:72023597234,
c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=videoconierancia,
email=REGAZZONI31@GMAIL.COM

Motivo: Sou o autor deste documento

Data: 2025.01.09 17:31:02 0300

hitp:/'www altoalegredopindare ma. gov br'diario-oficial-cleronico » Pagina 4 + Alto Alegre do Pindare



QUINTA- FEIRA + 09 DE JANEIRO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

pROC__ QA
3/

FLS

RUB. 62

Estado do Maranhéo
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administracido e Financas
Coordenaciio do Didrio Oficial - DOM
Avenida Jodo Xlll, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

José Francinete Bento Luna
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicago no Didrio Oficial Eletrénico, observe atentamente as instrucdes abaixo:

a} Ediglio dos sextos enviados ao Didno por cmail,

b) Medida da pagina — 17em de largura ¢ 25cm de altura;

¢) Editor de texto padriio: Word for Windows — Versao 6 ou Superior.

d) Tipo de fonte: Times New Roman.

¢) Tamanho da letra: 8.

f) Entrelinhas: simples:

g) Excluir linhas em branco:

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicagio. o usudrio podera manifestar reclamagdio por escrito até 30 dia apds a cureulaglo do Didrio Oficial Eletronico;
i) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicaglio. s matéria serd republicada sem onus para o chente. em caso de erro provemente do email
enviado, o dnus da retificagiio ficard a cargo do eliente:

k) As matérias que ndo atenderem as exigéneias acima serfio devolvidas.

Informacdes: (98) 98612 - 9344 | . | uamante por CLAY REGAZZONI RIBEIRO

TORRES: 72023597234

DN: cn=CLAY REGAZZONI RIBEIRO

TORRES: 72023597234, c=BR. 0=1CP-Brasi,

ou X i, i=REGAZZONITT e GMAIL COM
Motrvo: Sou 0 autor deste documento

Data: 2025.01.09 17:31:20 0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXHI, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATON® /2025/PMAAP
PROCESSO N° 316/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICiPIO DE ALTO
ALEGRE DO PINDARE, POR MEIO DA SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — SENAC, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA, através da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, sediada na Av. Jodo XXIII, S/N - Centro, Alto Alegre do
Pindaré/MA, CNPJ n° 01.612.832/0001-21, neste ato representada respectivamente pela sua Secretario
Municipal de Educagdo, St ALTEMAR LIMA DE SOUSA. brasileiro, casado, portador da Cédula de
identidade RG n® 0679660968 SSP/MA e inscrito no CPF sob o n. 825.681.207-97, residente e
domiciliado. nesta Cidade. e a entidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL —~ SENAC, entidade paraestatal (ente de cooperagdio) de direito privado e sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 03.760.035/0003-89, com sede na Rua Beco do Cajueiro, 57 —
Centro, Municipio de Santa Inés/MA, CEP n° 65 300-082, Telefone: (98) 3653-1601 / 3653-7665, e-
mail:  cepsantaines@ma senac br, neste ato denominada CONTRATADA, representado por
XXX XX XXX XX XX XXX XXX XX XXX XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXNXX,
xxxxxxxxxxx, empresaria, CPF n® xxooooaxxxxxxx, e RG: xoooooxxoooooxxx, RESOLVEM celebrar
o presente Contrato por Dispensa de Licitagdo, decorrente do Processo Administrativo n.” 316/2025,
com fundamento no art. 75, XV da Lei Federal n® 14.133/21, assim como pelas Clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato ¢ a contratagio do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, para ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindare.

1.2. A contratagdo consiste em um pacote fechado de 17 (dezessete) cursos de capacitacio profissional,
a serem ministrados presencialmente, visando a capacitagdo profissional e o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio.

1.3. Os cursos sdo de natureza singular e envolvem areas de servigos pessoais (como Unhas de Gel,
Depilagdo com Linha, Cortes de Cabelo Masculino e Barbear) e gastronomia (como Pamificagdo Caseira,
Salgados para Festas, Bolos e Doces Regionais) As especificagdes detalhadas de cada curso,
modalidade e carga horaria constam no Termo de Referéncia (item 3 e tabela), bem como, nos termos
abaixo:

N* Curso Objetivo | Modalidade Carga | Qtde. de Valor | Valor Total
Horaria | Turmas Unitario (RS)
(RS)

Pagina 1 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXili, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21
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Unhas dec Gel | Aperfeigoar Presencial 15h
profissionais  de
manicure €
pedicure no
dominio das
téenicas de
alongamento com
aplicagdo de gel,
proporcionando
aspecto natural ¢
saudavel as
unhas.

Técnicas de | Desenvolver Presencial 15h

Corregdo de | técnicas de

Sobrancelhas | correcdo de
sobrancelhas.
voltado a
profissionais.
estudantes e
publico em geral
do segmento de
beleza.

Depilagio Aperfeigoar Presencial 15h

com Linha profissionais  da
beleza para
realizar depilagdo
com linha.
removendo pelos
de diversas partes
do corpo com
técnica adequada.

Magquiagem | Proporcionar Presencial 15h

para Festas habilidades em
técnicas de
maqguiagem para
festas,
considerando
harmonizagdo
facial ¢
tendéncias de
mercado.

Massagem Desenvolver Presencial 15h

Mode¢ladora | dominio das

¢ Turbinada | técnicas de
massagem
modcladora €
turbinada  para
modelar o corpo,
ativar circulagdo
e elimmar
foxinas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXIli, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21
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6 | Penteados Aprimorar Presencial 15h 2
Estilizados habilidades no
uso de técnicas de
¢laboragdo de
penteados
estilizados €
acompanhar
novas tendéncias.
7 | Spa de Maos | Capacitar Presencial 15h 2
¢ Pés profissionais nas
técnicas de
hidratagdo e
csfoliagdo  das
mios ¢  pes.
promovendo
relaxamento ¢
bem-cstar.
8 | Cortes  de | Aperfeigoar Presencial 20h 1
Cabelo cabeleireiros em
Masculino ¢ | técnicas de corte
Técnicas de | masculino e
Barbear barbear,
considerando
estilo ¢
expectativas  do
cliente.
9 { Qualidade no | Aperfeigoar o | Presencial 16h 1
Atendimento | desempenho  de
profissionais em
recepedo,
telefonia €
atendimento,
desenvolvendo
soft  skills ¢
técnicas de
encantamento de
clicntes.
10 | Preparando- | Orientar Presencial 20h 1
s¢ para o | participantes
Mercado de | sobre postura
Trabatho profissional e
habilidades
necessarias  para
insercio no
mundo do
trabalho.
11 { Panificagiio | Promover Presencial 15h 2
Caseira conhecimentos
sobre preparo de
pdes Caseiros,
observando
regras de higiene
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e manipulacdo de
alimentos.

12

Salgados
para Festas

Ensinar preparo
de salgados
basicos servidos
em festas,
aplicando  boas
praticas de
manipulagio de
alimentos.

Presencial

20h

Bolos e
Doces
Regionais

Desenvolver
conhecimentos
sobre preparo de
bolos ¢ doces
tipicos da
culinaria
nordestina, com
boas praticas de
manipulacdo.

Presencial

14

Téomeas
Basicas em
Confeitaria

Ensinar
fundamentos da
confeitaria €
técnicas  basicas
de preparo,
observando boas
praticas
alimentares.

Presencial

Pt
th

Preparo  de
Pizzas

Desenvolver o
preparo de
massas, molhos ¢
coberturas de
pizzas para
profissionais  da
gastronomia.

Presencial

20h

16

Preparo  de
Paes
Artesanais

Capacitar  sobre
técnicas de
produgdo de pdes
artesanais,
aplicando  boas
praticas de
manipulagio ¢
variedade de
receitas.

Presencial

15h

Bombons ¢
Trufas

Ensinar  preparo
de bombons e
trufas,
identificando
tipos de chocolate
¢ aplicando boas
praticas de
manipulacio.

Presencial

Total Parcial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XX, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

Desconto de 30% para pagamentos a vista, antes do inicio do curso, conforme politica de
desconto
Total Geral

I 4. A presente contratagdo € justificada pela grande caréncia de mio de obra qualificada em setores
especificos, sendo o SENAC uma instituigdo reconhecida nacionalmente por sua competéncia,
infraestrutura e metodologia singular

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO PROJETO

2.1. Vincula-se ao Contrato o Termo de Referéncia e a Proposta Comercial, apresentado pelo
SENAC/MA, independentemente de sua transcrigio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

31 (0] valor financeiro da CONTRATANTE é de
XXX OO0 XX OO XX XXX XXX XX,

CLAUSULA QUARTA ~ DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1.  Este contrato rege-se pelas disposigdes expressas da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores e pelos preceitos de direito publico. A proposta de pregos apresentada passa a integrar este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindare/MA, na condigdo de CONTRATANTE,
compromete-se a cumprir as seguintes obriga¢des para garantir a execugdo eficiente dos servigos
contratados:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de servidor
especialmente designado.

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar para a execugdo
do objeto contratado.

¢) Atestar a qualidade dos servigos/fornecimento executados pela CONTRATADA

d) Comunicar 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela.

e) Rejeitar qualquer servigo/fornecimento executado equivocadamente ou em desacordo com o Termo
de Referéncia e Contrato.

f) Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA.

g) Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento.

h) Efetuar os pagamentos 4 CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
instrumento, observando as normas administrativas e financeiras em vigor:

Pagina 5 de 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXIlI, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA compromete-se a cumprir as seguintes obrigagdes para garantir a execugao
eficiente dos servigos contratados:

a) Executar os servigos constantes do presente objeto em conformidade com as especifica¢des e prazos
determinados neste Termo de Referéncia e Termo de Adesao;

b) Responder pelos danos causados diretamente a Admimistragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a vigéncia do Contrato. A fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA;

¢) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do servigo;

d) Comunicar previamente 8 CONTRATANTE, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo
ou relevante a execugdo do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagdo verbal dos fatos, caso a
situagdo exija imediata providéncia por parte da CONTRATANTE;

¢) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais
resultantes da execugdo dos servigos;

f) Manter durante a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitag@o e qualificagdo exigidas para a
contratagdo, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitagdo da CONTRATANTE.

g) Fornecer suporte e atendimento continuo, respeitando os prazos estabelecidos para entrega de
materiais e ajustes solicitados pela Prefeitura.

h) Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questdes contratuais.

i) Zelar pela observancia da legislagdo vigente e das normativas expedidas pelos orgdos competentes,
garantindo a transparéncia e legalidade dos processos de capacitagdo.

j) Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes a que tiver acesso durante a execugao
do Contrato, nos termos da legislagio aplicavel

k) Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos e garantir a qualidade dos servigos prestados,
conforme as exigéncias do Contrato e da Administragio Publica.

1) Atender a eventuais recomendagdes dos orgdos de controle e fiscalizagdo, implementando as
adequagdes necessaras.

m) Executar as atividades dentro dos principios da economicidade, eficiéncia e efets vidade.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento do Municipio, na classificagdo abarxo:

020300 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 1220046 2012 0000 MANUT. E FUNC. DA SEC. MUNIC. DE EDUCACAO
2.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO
8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com micio a partir da data de sua assinatura.

8.2. O prazo maximo para a entrega total do objeto (os 17 cursos) € de 12 (doze) meses, a ser contado
apos a formalizagdo contratual e o atendimento das exigéncias prévias de inicio da execugdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXIii, S/N - Centro
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8.3. A vigéncia podera ser prorrogada até o limite legal previsto no artigo 107 da Lei 14.133/2021,
utilizando-se para fins de reajuste o indice do INPC, ou, na auséncia deste, outro indice aplicavel.
Nenhuma alteragio contratual sera efetuada sem a autorizagdo das partes, mediante termo aditivo
competente

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado de forma antecipada, em parcela unica, a vista, antes do tnicio do curso,
em conformidade com o art. 145, § 1°, inciso I, da Le1 n® 14.133/2021.

9.2. A antecipagido do pagamento ¢ necessaria para assegurar a viabilidade e a efetividade da execugdo
contratual, garantindo a disponibilidade de instrutores, materiais didaticos e demais recursos, € propicia
sensivel economia de recursos (desconto de 30%)

9.3, O pagamento sera efetuado, mediante liquidagdo da Nota Fiscal e mediante ao débito autorizado
em conta do prestador de servigo, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no contrato
administrativo, e sera depositado na conta bancaria da contratada, qual seja:
5880000008060 0390308000068880084000s00sttttctietistetossn

9.4, Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos, quando exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento
dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA - PO MODELO DE GESTAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. A gestdo e a fiscalizagio do objeto contratado serdo realizadas conforme disposto em Decreto
Municipal que regulamenta as fungdes do gestor do contrato, nos termos da Le1 Federal N°14.133/2021.
As comunicagdes serdo realizadas pelo fiscal ou gestor do contrato ao preposto indicado pela contratada.

10.2. O objeto (servigos) sera recebido provisoriamente pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico (conclusdo dos cursos).

10.3. O objeto sera recebido definitivamente por servidor ou comissdo designada pela autornidade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento integral das exigéncias contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1.  Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA, esta contratagdo sera fiscalizada
por servidor formalmente instituido a quem cabera exercer as atribuigdes previstas, nos termos do art
117 da Lei Federal n° 14.133/2021.

112 A fiscalizagio de que trata este subitem ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou
omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXHi, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato,

b) der causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos piablicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
¢) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato,

f) praticar ato fraudulento na execugiio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “¢” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que nfo se justificar a imposigdo de penalidade mats grave
(art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) moratonia de 0,6% (seis décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) dias;

12.3. A aplicagio das sangGes previstas neste Contrato ndio exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparaciio integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Le1 n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14 133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagio da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
tteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.42. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Le1 n® 14.133, de 2021).
12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar,

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Let n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da mfragdo cometida;

b) as pecuharidades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade. conforme normas e orientagdes dos
argdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Le1 n® 14.133, de 2021, ou em outras lets de
licitacdes e contratos da Administragdo Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Let
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n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Ler (art. 159).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ RESCISAO

13.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses elencadas nos arts 137 e 138 seguintes da Lei
14.133/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDACOES

14.1. E vedado a CONTRATADA:

14 2. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

143. interromper a execugdo contratual sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas gerais de licitagdes e contratos publicos e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - € normas
e principtos gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. A CONTRATANTE fara publicar o resumo do presente contrato no Digrio Oficial do Municipio,
bem como PNCP, apos sua assinatura, obedecendo ao prazo previsto na le1 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato sera o da Comarca
de Santa Luzia/MA, responsavel pelo Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em trés (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Alto Alegre do Pindare¢/MA,  de _ de2025.
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ALTEMAR LIMA DE SOUSA
Responsavel legal da CONTRATANTE

AXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1. CPF:

2. CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXIIl, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

PROCESSO N.2 316/2025

Requerente: Sec. Mun. De Educago.
Assunto: Contratacdo. Dispensa. Art. 75, XV, Lei Federal n® 14.133/2021. Aprovado.

2323/2025 -

Consulta juridica. Administrativo. Licitagdo e contratos.
Parecer Referencial. Contratagdo direta por dispensa.
Nova lei de Licitacdes e Contratos. Contratagdo de
instituigdo brasileira (Art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n® 14.133/2021). Auséncia de complexidade a
demandar anélise especifica. Parecer Favoravel.

Para melhor compreensdo didatica, este parecer divide-se em Relatdrio, Andlise da
Demanda, Dispositivo ¢ Encaminhamento.

1. Relatério.

O presente processo administrativo foi encaminhado a esta Assessoria Juridica para
analise acerca da proposta de contratagio direta, por dispensa de licitagdo, da pessoa juridica o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita sob o CNP] N2 03.760.035/0003-89, com o valor global de RS
86.677,50 (oitenta e seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos}), para
a Contratacio do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para ministrar
cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.

Com efeito, no caso, a Sec. de Educagdo, em seu Documento de Formalizacdo da
Demanda e no Estudo Técnico Preliminar, apresentou a seguinte justificativa para a contratacao:
“(...) necessidade de capacitagdo profissional e no desenvolvimento socioeconémico do Municipio de
Alto Alegre do Pindaré, visando responder & grande caréncia de mdo de obra qualificada notada
em setores especificos, como servicos pessoais (manicure, pedicure, depilagio) e outros que
apresentam alta demanda por colaboradores (...}"

Os autos foram instruidos com os seguintes documentos anexados:

1) Oficio de Solicitagao da Secretaria Municipal de Educagao;
2) Despacho do Setor de Pesquisa de Pregos;

3) Estudo Técnico Preliminar;

4) Despacho do Prefeito

5) Despacho de Dotagdo;

6) Parecer Técnico do Agente de Contratagdes;

Parecer Juridico n® 323/2025 - CPL/PMAAP/MA - Contrutagio do Servico Naciomal de Aprendizagem Comercial - SENAC, para
ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindare.
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Av. Jodo XXIll, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

E o que cumpre relatar. Passo a fundamentagio do parecer.

2. Analise Juridica.

Inicialmente é oportuno ressaltar que a anélise em comento cingir-se-a estritamente
aos aspectos juridico-legais do pedido, vez que as questOes técnicas, contdbeis e financeiras
fogem a competéncia desta Assessoria Juridica.

2.1.Da Possibilidade Juridica De Contratagio Direta.

As hipéteses de licitagio dispensdvel encontram-se previstas no art. 75 da Lei n®
14.133/2021. Nessas situagdes, embora exista a possibilidade de realizagdo de procedimento
competitivo, o legislador autorizou que, em razio da natureza do objeto ou das condigdes
especificas do mercado, a Administragio possa optar pela contratagdo direta, desde que
devidamente motivada e instruida.

No presente caso, a contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, entidade sem fins lucrativos, tem por finalidade estatutdria justamente o encargo de
organizar e administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem comercial,
enquadrando-se, portanto, na hipétese prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que
dispde:

“Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

[-]

XV - para coatratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apeiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisq,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada @ recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratade tenha inquestiondvel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucratives. ~

Verifica-se que o SENAC/MA atende integralmente aos requisitos legais:

. trata-se de instituigdo brasileira;

. ndo possui fins lucrativos;

. possui finalidade estatutdria diretamente relacionada a aprendizagem
comercial;

. detém reputagio ética e profissional consolidada, reconhecida em ambito
nacional.

Nesse contexto, nio ha que se falar em pesquisa de pregos ou em competicdo de
mercado, uma vez que o SENAC E a tnica instituigdo legitimada para execugdo dos cursos objeto
do processo.

Parecer juridico n® 32372025 - CPL/PMAAP/MA - Contratagao do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para
ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.
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Portanto, resta plenamente demonstrada a possibilidade juridica da contratacdo
direta com fundamento no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, sendo a medida adequada e
juridicamente amparada para atender ao interesse piblico municipal.

2.2. Do Estudo Técnico Preliminar.

Relevante ressaltar-se que, conforme art. 18, 1, da Lei 14.133/21, a elaboragdo do
estudo técnico preliminar (ETP) é a regra geral, devendo ele conter os elementos indicado no
paragrafo primeiro do mesmo artigo. Confira-se:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatério € caracterizada pelo
planejamento e deve cempatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que
trata o incise Vil do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as
leis orgamentdrias, bem como abordar todas as consideragbes técnicas,
mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo, compreendidos:
I - a descrigdo da necessidade da contratagdo fundamentada em estude técnico
preliminar que caracterize o interesse ptiblico envolvido;

(.} § 12 O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste
artigo deverd evidenciar o problema o ser resolvido e a sua melhor solugdo, de
mode a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratagdo, e
conterd os seguintes elementos:

I - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demenstragiio da previsdo da contratagdo no plano de contratagées anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento
du Administragdo;

I - requisitos da contratagdo;

1V - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das
memérias de cdlculo e dos documentos gque lhes ddo suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de
escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
Justificativa técnica e econdémica da escotha do tipo de selucdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios
referenciais, das memdrias de cdlculo e dos documentos que the ddo suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o
seu sigtlo até a conclusdo da licitagdo;

Vi - descrigdo da solugde como um tedo, inclusive das exigéncias relacionadas
manutengdo e & assisténcia técnica, quando for o caso;

VIH - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;

1X - demonstrative dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo
de contrato, inclusive gquanto & capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizagdio e gestdo contratual;

XI - contratagées correlatas e/ou interdependentes;

Xl - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consume de energia e de outros

ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.
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recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, guando aplicdvel;

XNl - posicionamente conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

§ 29 O estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os elementos previstos
nos incisos I, IV, VI, VIII e XIlI do § 1° deste artigo e, quando ndo contemplar os
demais elementos previstos no referido pardgrafo, apresentar as devidas
Justificativas.

Deve-se ressaltar que os autos contém toda documentagdo necessdria para o
procedimento. Assim, em atencdo ao comando legal que determina a verificagdo de existéncia de
recursos financeiros previamente a realizagdo da contratagio, consta nos autos que ha previsdo
de crédito or¢amentario para suportar tal despesa, conforme indicagdo do despacho proferido
pelo Setor Contabil.

2.3. Do Processo De Contratagio Direta Por Dispensa De Licitagdo.

A realizagio do processo de contratagio direta por dispensa de licitagdo,
fundamentado na Lei n.2 14.133/2021, precisa guardar observancia ao artigo 72, que assim
dispde:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
execulivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

lll - parecer jurfdico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem 0
atendimento dos requisitos exigidos;

[V - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos orgamentdrios
com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdio minima necessdria;

VI - razdo da escolha de contratado;

VIl - justificativa de prego;

VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo tinico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente
do contrate deverd ser divulgado e mantido G disposicdo do publice em sitio
eletrénico oficial.

Necessario verificar a presenca dos elementos enumerados no supracitado art. 72,
Lei n.2 14.133/2021, que no presente caso foi atendida.

2.4. Da Minuta do Termo de Centrato.

Parecer juridico n® 323/2025 - CPL/PMAAP/MA - Contratagic do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial = SENAC, para
ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré
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Sobre Minuta anexa a este Parecer, tem-se o art. 92 da Lei n®. 14.133/21, no qual
faremos uma comparagio entre os requisitos contidos nos incisos do referido artigo e a Minuta.

Sendo vejamos:

Art. 92. Sdo necessdrias em todo contrato cldusulas que estabelecam:

I- O objeto e seus elementos caracteristicos;

11 - A vinculagéo ao edital de licitagdo e & proposta do licitante vencedor ou ao
ate que tiver autorizado a contratagdo direta e G respectiva proposta;

HI - A legislagdo aplicavel a execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos
OiMISSos;

IV - O regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - O prego e as condigées de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de pregos e os critérios de atualizagdo
monetdria entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo
pagamento;

VI - 0S critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso, e o prazo para
liquidagdo e para pagamento;

VIl - OS prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega, observagdo
e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - O crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagdo da classificacio
funcional programdtica e da categoria econémica;

X - A matriz de risco, quando for o caso;

X - O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso;
X! - O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econémico-financeiro, quando for o caso;

XIl - As garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando
exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratade no caso de
antecipagde de valores a titulo de pagamento;

XIIl - O prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos
estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicdveis, e as condigdes de
manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - Os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os
valeres das multas e suas bases de cdlculo;

XV - As condigies de importagdo e a data e a taxa de cdmbio para conversio,
quando for o caso;

XVI - A obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na
contratagdo direta;

XVII - A obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVII - 0 modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em
regulamento;

XIX - Os casos de extingdo.

§ 12 Os contratos celebrados pela Administragdo Piblica com pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive as domiciliadas no exterior, deverdo conter clausula que
declare competente o foro da sede da Administragdo para dirimir qualquer
questdo contratual, ressalvadas hipdteses dos incisos de | a Il do presente
pardgrafo:

Parecer Juridico n® 323/2025 - CPL/PMAAP/MA - Contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para
ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.
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Nesse diapasdo, observa-se que a Minuta do Contrato em epigrafe contém as
clausulas necessarias para formagdo do instrumento piblico contratual, conforme prescreve as
normas estabelecidas na Lei Federal.

2.5.Da Necessaria Publicidade

Destacamos ainda que é obrigatéria a divulgacdo do ato que autoriza a contratacio
direta ou o extrato decorrente do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas,
conforme determinam os art. 72, paragrafo unico, e art. 94, Il da Lei n® 14.133, de 2021.

3. Das Consideracdes Finais.

Hi nos autos motivacdo, ETP, Termo de Referéncia, Despacho do Secretdrio de
Educacdo, dotagdo or¢amentdria, estando assim, devidamente instruidos os autos, a autorizagao
do Ordenador de Despesas, estando assim, devidamente instruidos os autos, a contratagao pode
ser viabilizada através da contratagdo direta, na modalidade dispensa de licitagao, art. 75, XV, da
Lei Federal n? 14.133/2021.

v E o parecer. Sub Censura:
v ENCAMINHAMENTO:

Encaminhem-se os autos ao ORDENADOR DE DESPESAS desta Municipalidade para
conhecimento, providéncias e demais deliberagdes ao seu cargo.

to Alegre do Pindaré (MA), 04 de novembro de 2025.

Francisco Tavares Leite Neto
0AB/MA 11.534
Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA

Parecer Turidico né 523{2025 - CPL{PMAAP}MA - Contratagao do Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal - SENAC, para
ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

Ne do processo 316/2025

Requerente Secretaria Municipal de Educagdo

Veio a conhecimento desta consultoria técnica na drea juridica e contabil,
processo de Contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, para
ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.

Visa o presente dar cumprimento as atribuigbes estabelecidas nos artigos 31 e 74
da Constituic3o Federal e demais normais que regulam as atribuicdes do sistema de controle
interno, referentes ao exercicio de controle prévio e concomitantes dos atos de gestao.

Trata-se da contratac3o direta, por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75,
XV da Lei n® 14.133/2021, para Contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, para ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindare,
conforme especificacbes constantes no processo, no qual contempla a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, entidade paraestatal (ente de
cooperacao) de direito privado e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF ng 03.760.035/0003-
89.

O processo veio instruido com DFD, Despacho do Setor de Pesquisa de Precos,
Estudo Técnico Preliminar, Despacho do Prefeito, informagdes sobre a dotac@io orgamentaria,
parecer do agente de contratagdo, documentacdo da empresa {habilitagdo juridico e fiscal) e
parecer juridico.

Portanto, diante da instru¢do processual, e exclusivamente em relagdo a sua
formalidade, ndo foi detectada irregularidade que impeg¢a a continuidade do mesmo, razao
pela qual declaramos sua conformidade de acordo com o disposto no art. 75, XV da Lei n®
14.133/2021.

Recomendamos, contudo, que antes da realizacic do empenho que sejam
verificadas todas as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista apresentadas no processo de

inexigibilidade, cuja vigéncia contemple a data da assinatura do contrato/empenho.

Ressalvamos que todos os despachos e pareceres técnicos acostados no processo
s3o de lnica e exclusiva responsabilidade dos respectivos setores e seus signatarios.

Sem mais formalidades, manifestamo-nos pelo prosseguimento do certame.
E o parecer.
Alto Alegre do Pindaré/MA, 05 de novembro de 2025.

M o

) Cardoso da Cunha
Controlador Geral
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Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA
Av. Jodo XXIIl, §/N - Centro, CEP n® 65.398-000,
CNPJ n® 01.612.832/0001-21

Processo n® 316/2025

DECLARAGAO

A vista das informagées trazidas aos autos, DECLAROQ o cumprimento dos Incisos | e
Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa se encontra adequada
com a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentaria e
ainda com o Plano Plurianual.

Alto Alegre do Pifidaré/MA, 05 de novembro de 2025.

W

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA
Prefeito do Municipio de Alto re do Pindare/MA

CNPJ n® 01.612.832/0001-21.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.760.035/0003-89

Razao
SERVICO NACI ZAG. OMERCIAL
ISocial: E ONAL DE APRENDIZAGEM COME SENAC

Endereco: RUA DA RAPOSA 117 / CENTRO / SANTA INES / MA / 65300-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

validade:27/10/2025 a 25/11/2025

Certificagdo Nimero: 2025102702250898578237
Informacdo obtida em 06/11/2025 13:17:09

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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AUTORIZACAO
PROCESSO N.° 316/2025

OBJETO: Contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, para ministrar
cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.

AMPARO LEGAL: Art. 75, XV, Lei Federal n® 14,133/2021.
PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura do contrato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 020300 SECRETARIA DE EDUCACAO / 12 122 0046 2012 0000
MANUT. E FUNC. DA SEC. MUNIC. DE EDUCACAO / 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

AUTORIZO a contratagdo direta por dispensa de licitagdo, com fulero no art. 75, XV, Lei
Federal n° 14.133/2021, do objeto acima especificado com a entidade SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC (CEP SANTA INES), entidade paraestatal (ente de
cooperagio) de direito privado e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 03.760.035/0003-89, com
sede na Rua Beco do Cajueiro, 57 — Centro, Municipio de Santa Inés/MA, CEP n° 65.300-082, com
valor global de RS 86.677,50 (oitenta e seis mil, seiscentos e sefenta e sefe reais e cinquenta
centavos).

Alto Alegre do Pindaré (MA), 06 de novembro de 2025.

/W -
-
|

ALTEMAR A DE SOUSA
Secretario Municipal de EduCagdo de Alto Alegre do Pindaré/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXIII, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

CONTRATO N" 284/2025/PMAAP
PROCESSO N° 316/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE ALTO
ALEGRE DO PINDARE, POR MEIO DA SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA. através da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. sediada na Av. Joao XXIII. S/N - Centro. Alto Alegre do
Pindaré/MA. CNPJ n” 01.612.832/0001-21. neste ato representada respectivamente pela sua Secretario
Municipal de Educagdo. Sr. ALTEMAR LIMA DE SOUSA. brasileiro, casado. portador da Cédula de
identidade RG n® 0679660968 SSP/MA e inscrito no CPF sob o n. 825.681.207-97. residente ¢
domiciliado. nesta Cidade. e a entidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC. entidade paraestatal (ente de cooperagdo) de direito privado e sem fins
lucrativos. inscrita no CNPI/MF n® 03.760.035/0003-89. com sede na Rua Beco do Cajueiro. 37 —
Centro, Municipio de Santa Inés/MA. CEP n° 65.300-082. Telefone: (98) 3633-1601 / 3653-7665, ¢-
mail: . neste ato denominada CONTRATADA. representado por seu Diretor
Regional JOSE AHIRTON BATISTA LOPES, brasileiro. inscrito no CPF n° 040.298.103-06 ¢ RG
n® 061875232017-0. RESOLVEM celebrar o presente Contrato por Dispensa de Licitagdo. decorrente
do Processo Administrativo n.” 316/2025, com fundamento no art. 75. XV da Lei Federal n® 14.133/21.
assim como pelas Clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

[.1. O objeto do presente Contrato ¢ a contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC. para ministrar cursos profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré.

1.2. A contratagdo consiste em um pacote fechado de 17 (dezessete) cursos de capacitagdo profissional.
a serem ministrados presencialmente. visando a capacitagdo profissional ¢ o desenvolvimento
socioeconomico do Municipio.

1.3. Os cursos sdo de natureza singular e envolvem areas de servigos pessoais (como Unhas de Gel,
Depilagdao com Linha. Cortes de Cabelo Masculino ¢ Barbear) ¢ gastronomia (como Panificagdo Caseira,
Salgados para Festas. Bolos ¢ Doces Regionais). As especificagoes detalhadas de cada curso.
modalidade e carga horaria constam no Termo de Referéncia (item 3 e tabela). bem como. nos termos
abaixo:

N*® Curso Objetivo | Modalidade Carga | Qtdé. de Valor | Valor Total
Hordria | TgArmas Unitirio (R%)
(RS)
1 | Unhas de Gel | Aperfeicoar Presencial 15h / 7.936.00 7.936.00
profissionais  de
manicure e \{;
pedicure no N

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA

Av. Jodo XXIIl, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

dominio das
técnicas de
alongamento com
aplicagdo de gel,
proporcionando
aspecto natural e
saudavel as
unhas.
2 | Técnicas de | Desenvolver Presencial 15h 2 3.252.00 10.504.00
Correcdo de | técnicas de
Sobrancelhas | corregdo de
sobrancelhas.
voltado a
profissionais,
estudantes e
publico em geral
do segmento de
beleza.
3 | Depilagdo Aperfeigoar Presencial 15h | 4.391.00 4.391,00
com Linha profissionais da
beleza para
realizar depilagdo
com linha,
removendo pelos
de diversas partes
do corpo  com
técnica adequada.
4 | Maquiagem | Proporcionar Presencial [5h 1 5.371,00 5.371,00
para Festas habilidades  em
técnicas de
maquiagem para
festas,
considerando
harmonizagio
facial e
tendéncias de
mercado.
5 | Massagem Desenvolver Presencial 15h 2 3.914.00 7.828.00
Modeladora | dominio das
¢ Turbinada | técnicas de
massagem
modeladora ¢
turbinada  para
modelar o corpo,
ativar circulagio '
e climinar /
toxinas, /|
6 | Penteados Aprimorar Presencial 15h 2 4.230.00 8.460.00
Estilizados habilidades  no
uso de técnicas de
elaboragdo de .
penteados % R

/

\._)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA

Av. Jodo XXIIl, S/N - Centro

CNPJ: 01.612.832/0001-21

estilizados e
acompanhar
novas tendencias.
7 | Spa de Mdos | Capacitar Presencial I5h 2 4.378.00 8.756.00
e Pés profissionais nas
técnicas de
hidratagdo [
esfoliagao das
maos e  pés.
promovendo
relaxamento e
bem-estar.
8 | Cortes de | Aperfeigoar Presencial 20h 1 7.257.00 7.257.00
("abelo cabeleireiros  em
Masculino e | técnicas de corte
Técnicas de | masculino e
Barbear barbear,
considerando
estilo e
expectativas  do
cliente.
9 | Qualidade no | Aperfeigoar o | Presencial 16h 1 4.180.,00 4.180,00
Atendimento | desempenho  de
profissionais  em
recepgao.
telefonia e
atendimento.
desenvolvendo
soft  skills e
técnicas de
encantamento de
clientes.
10 | Preparando- | Orientar Presencial 20h 1 5.214.00 5.214.00
se para o | participantes
Mercado de | sobre postura
Trabalho profissional e
habilidades
necessarias  para
inser¢do no
mundo do
trabalho.
11 | Panificagdo Promover Presencial 15h 2 4.447.00 8.894.00
Caseira conhecimentos
sobre preparo de
pdes Caseiros,
observando
regras de higiene
¢ manipulagio de
alimentos.
12 | Salgados Ensinar  preparo | Presencial 20h 8.795.00 8.795.00
para Festas de salgados
basicos servidos

N}
N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXIIl, SIN - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

em festas.
aplicando  boas
praticas de
manipulagao  de
alimentos.
13 | Bolos e | Desenvolver Presencial 20h | 7.099,00 7.099,00
Doces conhecimentos
Regionais sobre preparo de
bolos ¢ doces
tipicos da
culinaria
nordestina, com
boas praticas de
manipulacio.
14 | Técnicas Ensinar Presencial 15h I 8.704.00 8.704,00
Basicas em | fundamentos da
Confeitaria confeitaria e
técnicas  basicas
de preparo.
observando  boas
praticas
alimentares.
I5 | Preparo  de | Desenvolver o | Presencial 20h I 7.965.00 7.965.00
Pizzas preparo de
massas, molhos ¢
coberturas de
pizzas para
profissionais  da
gastronomia.
16 | Preparo  de | Capacitar  sobre | Presencial I5h I 6.239.00 6.239.00
Pies técnicas de
Artesanais produgdo de paes
artesanais.,
aplicando  boas
praticas de
manipulagdo ¢
variedade de
receitas.
17 | Bombons e | Ensinar  preparo | Presencial I5h | 6.232.00 6.232,00
Trufas de  bombons e
trufas.
identificando
tipos de chocolate
¢ aplicando boas
praticas de
manipulagio.
Total Parcial / R$ RS
101.604.,00 123.825,00
Desconto de 30% para pagamentos a vista, antes do inicio dg curso, conforme politica de RS
desconto ("7{ 3 37.147,50
Total Geral RS
- \ 86.677.50

_—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXIII, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

I.4. A presente contratac¢do € justificada pela grande caréncia de mao de obra qualificada em setores
especificos. sendo o SENAC uma instituigdo reconhecida nacionalmente por sua competéncia.
infraestrutura e metodologia singular

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO PROJETO

2.1. Vincula-se ao Contrato o Termo de Referéncia ¢ a Proposta Comercial. apresentado pelo
SENAC/MA. independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

3.1. O valor financeiro da CONTRATANTL ¢ de RS 86.677,50 (oitenta e seis mil, seiscentos ¢ setenta
e sete reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA QUARTA = DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas da Lei n” 14.133/2021 e suas altera¢des
posteriores e pelos preceitos de direito pablico. A proposta de pregos apresentada passa a integrar este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA = DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Pindaré/MA. na condigio de CONTRATANTE,
compromete-se a cumprir as seguintes obrigagdes para garantir a execugdo eficiente dos servigos
contratados:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagoes da CONTRATADA. através de servidor
especialmente designado.

b) Prestar as informagoes e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar para a execucao
do objeto contratado.

¢) Atestar a qualidade dos servigos/fornecimento executados pela CONTRATADA.

d) Comunicar 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que. a critério. exijam medidas
corretivas por parte daquela.

¢) Rejeitar qualquer servigo/fornecimento executado equivocadamente ou em desacordo com o Termo
de Referéncia e Contrato.

f) Proceder as adverténcias. multas e demais cominagoes legais pelo descumprimento das obrigagoes
assumidas pela CONTRATADA.

g¢) Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento.

h) Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA. de acordo com 4 forma ¢ prazo estabelecidos neste
instrumento. observando as normas administrativas e financeirg€ em vigor:

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA compromete-se @ cumprir as s-obrigagoes para garantir a execugdo

eficiente dos servigos contratados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
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CNPJ: 01.612.832/0001-21

a) Executar os servigos constantes do presente objeto em conformidade com as especificagdes e prazos
determinados neste Termo de Referéncia e Termo de Adesao:

b) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros. decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a vigéncia do Contrato. A fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA:

¢) Nio transferir a outrem. no todo ou em parte, a execucdo do servigco:

d) Comunicar previamente a CONTRATANTE. por escrito. a ocorréncia de qualquer fato impeditivo
ou relevante a execugdo do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagdo verbal dos fatos. caso a
situagdo exija imediata providéncia por parte da CONTRATANTE:

e) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas. previdenciarios. comerciais e fiscais
resultantes da execugao dos servigos:

f) Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢oes de habilitagdo e qualifica¢do exigidas para a
contratagdo, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitagdo da CONTRATANTE.

g) Fornecer suporte ¢ atendimento continuo. respeitando os prazos estabelecidos para entrega de
materiais e ajustes solicitados pela Prefeitura.

h) Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questdes contratuais.

i) Zelar pela observancia da legislagdo vigente ¢ das normativas expedidas pelos orgdos competentes.
garantindo a transparéncia ¢ legalidade dos processos de capacitagao.

J) Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes a que tiver acesso durante a execug¢do
do Contrato. nos termos da legislagdo aplicavel.

k) Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos e garantir a qualidade dos servigos prestados.
conforme as exigéncias do Contrato e da Administragdo Pablica.

I) Atender a eventuais recomendacdes dos orgdos de controle e fiscalizacdo. implementando as
adequacgdes necessarias.

m) Executar as atividades dentro dos principios da economicidade. eficiéncia e efetividade.

CLAUSULA SETIMA — DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotag¢do or¢amentaria propria.
prevista no orcamento do Municipio. na classificag¢do abaixo:

(020300 SECRETARLLDE EDUCACAO
120220046 2012 0000 NANUT. EFUNC DA SEC MUNIC. DEEDUCICLO
33903900 OUTROS SERIICOS DE TERCEIROS - PESSO.1JURIDIC

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses. com inicio a partir da data de sua assinatura,

de 12 (doze) meses, a ser contado
ias de inicio da execugdo.

8.2. O prazo maximo para a entrega total do objeto (os 17 cursos)
apos a formalizagao contratual e o atendimento das exigéncias pry
8.3. A vigéncia podera ser prorrogada até o limite legal preyisto no artigo 107 da Lei 14.135/2021.
utilizando-se para fins de reajuste o indice do INPC. ou. ga auséncia deste, outro indice aplicavel.
Nenhuma alteracdo contratual sera efetuada sem a auf ~das_partes, mediante termo aditivo
competente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Joao XXIIl, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado de forma antecipada. em parcela tinica, a vista, antes do inicio do curso.
33/2021

em conformidade com o art. 145, § 1° inciso I, da Lein” 14.133/2021.

9.2. A antecipacao do pagamento é necessaria para assegurar a viabilidade e a efetividade da execugao
contratual, garantindo a disponibilidade de instrutores. materiais didaticos e demais recursos. e propicia
sensivel economia de recursos (desconto de 30%).

9.3. O pagamento sera efetuado. mediante liquidagdo da Nota Fiscal e mediante ao débito autorizado
em conta do prestador de servico. uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no contrato
administrativo, e sera depositado na conta bancéria da contratada, qual seja: Banco: Banco do Brasil
S/A Agéncia N”: 0020-5 e Conta/Corrente N°: 3.014-7

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresenta¢do dos documentos. quando exigidos. bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento
dos bens ou no cumprimento de obrigagoes contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DO MODELO DE GESTAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. A gestdo ¢ a fiscaliza¢io do objeto contratado serdo realizadas conforme disposto em Decreto
Municipal que regulamenta as fungdes do gestor do contrato. nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021.
As comunicagdes serdo realizadas pelo fiscal ou gestor do contrato ao preposto indicado pela contratada.

10.2. O objeto (servigos) sera recebido provisoriamente pelo responsavel por seu acompanhamento ¢
fiscalizagdo. mediante termo detalhado. quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico (conclusdo dos cursos).

10.3. O objeto sera recebido definitivamente por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente. mediante termo detalhado que gomprove o atendimento integral das exigéncias contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

I1.1.  Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA. esta contratag¢do sera fiscalizada
por servidor formalmente instituido a quem cabera exercer as atribuigdes previstas, nos termos do art,
117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

I1.2. A fiscalizagdo de que trata este subitem ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou
omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prefostos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei 1 e 2021. o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato:
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b) der causa a inexecucdo parcial ~ORirz
EU|1C'0'13“1€|11i> dos servigos pt'fi)licns oi(:mti(::zr‘::::eqcﬁ LBU‘%C grave dano a Administragdo ou ao
:j]) (;;2 sy a i'lt‘gccucﬁo total do contrato; - el
sejar o retardamento da ex 3 T :
&) apreseniar documentacio i‘at;ftcﬁla gz'gs?t:radta:n‘lllvtga..9 N ;.)h:’ eto da contratagdo sem motivo justificado:
f) praticar ato fraudulento na execugdo do cunz;l?(r;u,du alsa durante a execugdo do contrato:
g) C"-"“_Portnr-se de modo inidoneo ou cometer ftm ‘1‘ o6
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5°da L b= ll; e de q'ualc!uer natureza.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado 'que in )ﬂ . i,-._'gJ{)' dt: I* de agosto de 2013.
) Adverténcia. quando o contratado der (;:('1llr-e-r ?d-h ljmiracofs aeHn descritas as seguintes sangoes:
justiﬁcar a imposi¢ao de penalidadc e 0;‘“: fl ||'IL.‘§€CU&EiO parcr:-ll do contrato. sempre que nao se
b) Impedimento de licitar e contratar qu;a.r;:d;) (d'r;(;:sél §2°. da Lein® 14.133. de 2021);
do subitem acima deste Contrato. ‘*e,l“pre L]?:?E‘C i Efs_fondutgs desc;ritas nas alineas “b”, “c” e “d”
(iﬂblﬁlﬁ- § 4°, da Lei n® 14.133. de 2021); que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
¢) Declaragio de ini T A L
fllineas ..,e,,t ap, og” I:{:Eilg;d:ugiftlznl:clit;:-:atd;;mgmr‘ quando praticadas as condutas descritas nas
justifiquem a imposigao de penalidade mais [,r,“f Dntrﬁllo, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
d) Multa: s grave (art. 156, §5°. da Lein® 14.133, de 2021).
(1) moratoria de 0.6% (seis décimos . i .
inadimplida, até o Hmitlé iilc ?gg,-:ltlzi};zp:;rﬁ::&i }p:l}ilul‘j'la de atraso injustificado sobre o valor da parcela
12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste NS -
reparagdo integral do clau: cau:;:i:llj;b(;:fltllii:::?(c:s nldioﬁl \\:)h ”.Le?‘ }-u??lesc alggma. a obrigacdo de
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato pode}q(,v qér'\ i ﬂad d',u i? H'B,J: de 2021)
(art. 156, §7°, o Lei n° 14.133. de 2021). do ser aplicadas cumulativamente com a multa
124 |. Antes da aplicagio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis. corjtad() da data de sua intimagdo (art. 157. da Lein® 14.133. de 2021) ‘
12.42. Se a multa aplicada ¢ as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado. além da perda desse valor. a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156. §8°. da Lein® 14.1 33.de 2021).
12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a cm processo administrativo que assegure 0 contraditorio e a
ampla defesa a0 Contratado, observando-se 0 procedimento previsto no caput ¢ paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133. de 202 |. para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.
12.6. Na aplicagao das sangoes serao considerados (art. 156. §1°. da Lei n° 14.133.de 2021):
a)anaturezaca gravidade da infracao cometida:
b) as peculiaridades. do caso concreto:
c)as circunstancias agravantes ou atenuantes:
d) os danos que dela provierem pard © Contratante:
¢) a implantagdo ou © aperfeigoamento de programa de in
oredos de controle.
12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n
licitagdes e contratos da Administragao Publica que tam :
n° 12.846, de 2013, serao apurados ¢ julgados conjun
procec’nimcntal o autoridade competente definidos na refy

tegridade. conforme normas e orientagdes dos

4133, de 2021, ou cm outras leis de
m tipificados como atos lesivos na Lei
0s Mesmos autos. observados 0 rito
. 139).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses elencadas nos arts 137 e 138 seguintes da Lei
14.133/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDACOES
14.1. E vedado a CONTRATADA:
14.2. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira:

14.3.  interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE. salvo nos casos previstos em lel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE. segundo as disposigoes contidas na Lei
n° 14.133. de 2021. ¢ demais normas gerais de licitagdes ¢ contratos publicos e. subsidiariamente.
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078. de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas
e principios gerais dos contratos.

CLA!.?SULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) E DAS
POLITICAS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE.

16.1. Da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD):

16.1.1. A CONTRATADA (SENAC) obriga-se a cumprir integralmente as disposigoes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD). bem como as demais regulamentagdes
aplicaveis. no que concerne ao tratamento de quaisquer dados pessoais a que venha a ter acesso em razao
da execugio do objeto contratual. que consiste na ministragdo de 17 (dezessete) cursos de capacitagao
profissional.

16.1.2. O tratamento de dados pessoais. incluindo. mas ndo se limitando a dados de identificacao e
cadastro dos participantes dos cursos. devera ocorrer estritamente para os propositos especificos da
execu¢do dos servigos e em conformidade com as instrugdes da CONTRATANTE (Municipio). que.
para os fins deste Contrato, atua como Controladora dos dados. A obrigagao de sigilo (prevista na
Clausula Sexta. item 6.1.j) ¢ complementada por esta previsao especifiga de protegao de dados pessoais.

organizacionais de seguranca da
torizados e de situag¢des acidentais ou
forma de tratamento inadequado ou

16.1.3. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas
informagdo aptas a proteger os dados pessoais de acess i
ilicitas de destrui¢do. perda. alteragdo. comunicagdo ou
ilicito.
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16.1.4. Caso a CONTRATADA ou seus prepostos tomem conhecimento de qualquer incidente de
seguranca envolvendo os dados pessoais tratados em fun¢do deste Contrato. devera comunicar
imediatamente a CONTRATANTE. nos termos da legislacdo vigente.

16.1.5. Findo o prazo contratual ou em caso de rescisdo., a CONTRATADA deverd. conforme
determinagdo da CONTRATANTE, devolver ou eliminar os dados pessoais tratados, ressalvadas as
hipoteses de guarda obrigatdria por for¢a de lei ou regulamento.

16.2. Das Politicas de Integridade e Compliance:

16.2.1. A CONTRATADA declara e garante que adota, implementa e mantém Politicas e Programas de
Integridade e Compliance, em plena conformidade com a Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013) ¢
demais normas correlatas.

16.2.2. A CONTRATADA se compromete a abster-se de quaisquer atos lesivos a Administracio
Publica. conforme tipificado no Art. 5° da Lei n” 12.846/2013. incluindo prometer, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente. vantagem indevida a agente puablico. ou a terceiros a ele relacionados, bem
como fraudar ou frustrar a execucdo de contratos administrativos.

16.2.3. O cumprimento das Politicas de Integridade e Compliance ¢ condi¢do essencial para a
manutencdo da relagdo contratual e devera ser observado por todos os empregados e subcontratados da
CONTRATADA envolvidos na prestagdo dos 17 (dezessete) cursos profissionalizantes.

16.2.4. O reconhecimento da implementagdo ou do aperfeicoamento de programa de integridade pela
CONTRATADA sera considerado pela CONTRATANTE na aplicagdo das sangdes administrativas.
conforme previsto no Art. 156, §1°. V. da Lein® 14.133/2021.

16.2.5. Os atos lesivos previstos na Lei n° 12.846/2013 serdo apurados e julgados conjuntamente. nos
mesmos autos. com as infracdes administrativas da Lei n” 14.133/2021. observando-se o rito ¢ a
autoridade competente definidos na referida Lei Anticorrupgio, conforme a Clausula Décima Segunda.
subitem 12.7

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. A CONTRATANTE fara publicar o resumo do presente contrato no Didrio Oficial do Municipio,

bem como PNCP, apés sua assinatura. obedecendo ao prazo previsto na lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

deste Contrato sera o da Comarca
indaré/MA.

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo
de Santa Luzia/MA. responsavel pelo Municipio de Alto Alegre dg

Para firmeza e validade do pactuado. o presente Termo de V
igual teor. que. depois de lido ¢ achado em ordem. vai assinag

ol lavrado em wrés (trés) vias de
0s cgutracntes.

Pagina 10 de 11



moc. 204

FS e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodao XXIIl, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

Alto Alegre do Pindaré/MA. 07 de novembro de 2025,

TESTEMUNHAS:

- s lher Sum o 095248307
2. i@/&( L\) o poMCO&AY S

Paginalldell

s ==



PRGC_ R30S

fis sy/A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA
Av. Jodo XXIil, S/N - Centro
CNPJ: 01.612.832/0001-21

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 284/2025. REF.: Processo n® 316/2025 - PARTES:
MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a entidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, entidade paraestatal (ente de cooperacdo) de direito privado e
sem fins lucrativos, inscrita no CNP]/MF n2 03.760.035/0003-89 - OBJETO: Contratagac
do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para ministrar cursos
profissionalizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré - VALOR GLOBAL: R$
86.677,50 (oitenta e seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos) -
DOTACAO ORCAMENTARIA: 020300 SECRETARIA DE EDUCACAO / 12 122 0046 2012
0000 MANUT. E FUNC. DA SEC. MUNIC. DE EDUCACAO / 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC - PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a
contar da assinatura do contrato - BASE LEGAL: art. 75, XV da Lei Federal n® 14.133/21
e demais normas pertinentes 3 espécie - SIGNATARIOS: ALTEMAR LIMA DE SOUSA,
Secretdrio Municipal de Educacao Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE e
JOSE AHIRTON BATISTA LOPES, pela CONTRATADA.

Alto Alegre do Pindaré/MA, 07 de novembro de 2025.
Assinado de forma digital por

FRANCISCO TAVARES FRANCISCO TAVARES LEITE

LEITE NETO:02860316396 NETO:02860316396
Dados: 2025.11.07 17:01:20 -03'00°
Francisco Tavares Leite Neto
Assessor Juridico do Municfpio de Alto Alegre do Pindaré OAB/MA 11.534
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EXTRATOS

EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 160/2024.
REF: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 239/2025. PARTES
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
(MA). atraves da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA: AMBIENTAL CONSTRUCOES E LOCACOES
EIRELL, CNPJ n" 19.684.700/0001-70. OBJETO: |° Prorrogagcio 20
Contrato n” 160/2024-PMAAP que tem por objetivo a prorrogagdo por 12
(doze} meses para servigos de locagdo de veiculos para Transporte Escolar
sem emprego de mdo-de-obra especializada de interesse da Secretana
Municipal de Educagdo do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA O prazo
fica estendido ate a data de 08 de agosto de 2026 DOTACAO
UR(I:\.\II‘.‘.NT;'\RL\: 020300 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE
E LAZER 1236100112016 0000 MANT E FUNC DO TRANSPORTE
ESCOLAR - PNATE 3390 3900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS
- PESSOA JURIDICA.BASE LEGAL: Art 107 da Ler n° 14.133/2021
SIGNATARIOS: ALTEMAR LIMA DE SOUSA. Secretirio Mumicipal
de Educagio de Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE ¢
PAULO ROBERTO RIBEIRO RODRIGUES, pela CONTRATADA.
Alto Alegre do Pindare/MA. 07 de agosto de 2025 Emanuel Diniz de Jesus
Pévoas Assessor Juridico/PGM OAB/MA 21 553 Portana 031/2025

EXTRATO DO CONTRATO N* 284/2025. REF.: Processo n°. 316/2025

PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA),
atraves de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ. e a entidade
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, entidade paraestatal (ente de cooperacio) de dirento privado e sem
fins lucrativos, inscrita no CNPY/MFE n® 03 760 035/0003-89 — OBJETO:
Contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, para
munistrar cursos profissionahizantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré -
VALOR GLOBAL: RS 8667750 (oitenta e seis mil. seiscentos ¢ setenta ¢
sete reais ¢ cnguenta centavos) - DOTACAO ORCAMENTARIA 020300
SECRETARIA DE EDUCACAO / 12 122 0046 2012 0000 MANUT. E
FUNC DA SEC MUNIC DE EDUCACAO / 33903900 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato - BASE
LEGAL art 75, XV da Lei Federal n° 14 133221 ¢ demars normas pertinentes
a espécie - SIGNAT ARIOS: ALTEMAR LIMA DE SOt SA, Secretano
Municipal de Educagdo Alto Alegre do Pindar¢/MA, pela CONTRATANTE
¢ JOSE AHIRTON BATISTA LOPES, pela CONTRATADA Alwo Alegre
do Pindar¢/MA, (07 de novembro de 2025 Francisco Tavares Leste Neto

EXTRATO DO CONTRATO \*

\.-\\scsmr Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré OAB/MA 11 534 ‘,
\ i

RESOLICOES

|__I‘_\TER ESSADO . Secretaria Mumicipal de Educagdo -SEMED
ASSUNTO: Parecer que mstitwn as Dwretnizes Operacionms de Qualidade

e Bquidade da Educagdio Infantil no dmbito do Sistema Municipal de

| Ensino de Ao Alegre do Pindaré- MA

[ RELATORES: CP -

r CONSELHO PLENO: Mana Helena Azevedo Machado, Wanda Barros

| de Sousa, Evalda Mwanda Lima. Ana Cristina Alencar Sousa Fernandes. |

| Marcio Henngue Pimenta Soares, Salustnano de Sousa e José Raimundo |

i_?ill\;'d

i PROCESS(O: n

| 89172025- CME
COLEGIADO:

i Consetho Pleno

PARECER: n° 9222025 -CME
DATA DE APROVACAO:
02/10/2025 ]

1- DABOS INTRODUTORIOS
1 Histdrico
O senhor Altemar Lima de Sousa. secretano municipal de educagdo de Alo
Alegre do Pindare- MA. solicitou ao Conselho Municipal de Educagiio- CME
atraves do oficio n® [90/2025-SEMED/AAP, Parecer ¢ posteriormente
emissdo de Resolugdo que institua as Diretnizes Operacionais da Educagdo
Infanul no dmbito do Sistema Mumcipal de Ensmo de Alto Alegre do Pindarg,
com base nas normativas vigentes e nas necessidades apontadas pela rede
municipal de ensino
Os arcabougos legars que materiahsa as politicas de educaglo infanti), no
Brasil, Maranhdo ¢ respectivamente no municipio estdo explictados na
Constitngdo Federal de 1988, na Ler de Diretnizes e Bases da Educacio
Nacional n® 9 394/1996_ bem como uma serie de pareceres ¢ resolugdes do
Consetho Nacional de Educagdo. sendo os mais recentes atualizadas
Para a contrugdo desse parecer for necessdrio compreender as legislacdes
vigentes e em especial o Parecer n® 02/2024- CNE/CEB ¢ Resolugiio n®
0172024 que nstin as Diretrizes Operacionars Nacionars de Qualidade e
Egudade para a Educagdo Infantl
O parecer supracitado estabelece cinco dimensdes sobre as politicas de
qualidade ¢ equidade da Educagio Infanul. sendo

. [hmensdo | - Gestdo Democratica:

. Dimensao 2 - ldentidade e Formacio Profissional,

*  Dunensdo 3 - Projeto Politico Pedagogico.
Avahagio da Educagdo Infantil,

. [imensio 5 - Infracstrutura, Edificagdes ¢ Materiais
A educagho infanttl como dwedo lambem esta exphcnado na ley n°
13 00572014 que aprova o Plano Nacional de Educagdo- PNE, naMETA | que
visa a umiversahizagdo da educagdo infantil, com foco na pré-escola para
crangas de 4 ¢ 5 anos ate 2016 ¢ na ampliagdo da ofenta de creches para
atender a pelo menos 50% das cniangas de ate 3 anos até o final do plano [k na
ler n® 1672015 que aprova o Plano Mumicipal- PME. META | Ampliar a
oferta de Educagio Infantl a fim de atender Em 05 anos. a 40% da populagio
de 0.3 03 anos e 160% da populagdo de 04 a 05 anos de idade. Em 10 anos, a
5% de 0 a 03 anos de idade

As creches e pré-escolas do mumicipio devem  estar  estruturadas

politicamente de acordo com as legislagdes em vigor. pois sio mstituigdes
educacionas publicas que educam e cindam de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anas, com apotwo de profissionais preparados. ndo apenas academicamente,
mas ambem emocwonalmente, para hidar com as especificidades de cada
cnanga demonstrando empatia. cuidado ¢ atengdo integrado a fungdes de
carater assistencial,
A Proposta Pedagogica estd alinhada a Proposta Curnicular de fimida pela Rede
Municipal de Ensino contemplando os eixos estruturantes com brincaderra e
interagdes respeitando os dweilos de aprendizagem (brincar, conhecer-se.
conviver, expressar, explorar ¢ partcipar) sempre alinhado aos campos de
expenénzias cxphcitados na Base Nagtonal Comum Cumicular- BNCC como

. Dumensdo 4
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"0 ew, 0 outro ¢ o nos”, "Corpo, gestos ¢ movimentos”. "Tragos, sons, cores ¢
formas”; "Escuta, [ala, pensamento e imagmagio™ e “Espagos. tempos.
quantidades, relagdes ¢ transformagdes”

2 Educacio Infantil em Alte Alegre do Pindaré

O municipio coma com o quantitativo de 2.029 (dos mil ¢ vinte 0 nove jalunos
matriculados na Educagdo Infantl no ano de 2024, conforme os dados no
quadro a haxo

QUADRO 1: Quantitativo de Matricula na Educagdo Infanul ano 2024

QUANTITATIVO DE MATRICULA NA EDUCACAO INFANTIL
ANO 2024

Fonte: Censo Escolar Alto Alegre do Pindaré-MA, 2024

No que se refere a infraestrutura, alguns dados devem ser levados em
consideragdo, conforme explicitado no grafico abaixo

GRAFICO 1: Infraestrutura das instituigdes que oferecem Educagio Infantl

DADOS DA EDUCACAD INFANTIL EM ALTO ALEGRE DO PINDARE- MA, ANO 2024

UNECHADE S ERC.OUARES

Fonte: Censo Escolar, 2024
Do total de 2 029 (duas mil ¢ vinte ¢ nove) cnangas matriculadas na Rede
Municipal de Ensino em 2024, apenas 77 (sctenta € sete) cnangas o que
corresponde a 3,80% sdo atendidas em prédio adequado, de acordo com os
Parametros Nacionais de Quahidade para a Educagdo Infannul. editados pelo
Ministério da Educagdo - MEC no ano de 2024
Do total de matriculas, 393 (trezemos e noventa ¢ trés) enangas sao atendidas
em inshiuighes provisorias, o que corresponde a 19.40% Segundo a
Resolugdo n” 001/2024- CME
Art 29-Como Institwigdo provisona compreende todas as nstituigoes que
funcionam em siluacdes emergencials em espagos alugados ou cedidos tas
COmMO: casas. Igrejas, associagies ¢ oulras e que as mesmas ndo atendem todas
as exigéncias necessarias especificada pelo CME (RESOLUCAO N°
00172024-CME. p 1 1)
A dos estudantes, | 559 (mil quinhentos e cmquenta e nove),
correspondendo a 76,80% do total, e atendida em Unidades Escolares Sdo
instituighes que oferecem educagdo basica em todas as suas medalidades.
incluindo Educagio Infanul, Ensino Fundamental. Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) ¢ Ensmo Meédo
3 Qualidade para a Educacio Ilnfantil
Para que haja de fato quahdade e equidade na educagio fanul alguns
pardmetros precisam ser cumpndos para garantia da entrada ¢ permanéncia
dos estudantes na escola, dentre os quans destacam-se:
3.1  Atendimento i demanda por vagas na Educacio Infantil
O planej to para atendimento da demanda por vagas na Educagio Infanul
deve seguir a seguinte proporgdo maxma de bebés e criangas por professor
regente
¥ para bebés de 0 {zero) a 12 (doze) meses 5 (cinco) bebés por
educador(a),
v para bebés de 12 (doze) a 24 (vinte ¢ quatro) meses 8 {oito) bebés
por educador(a},
¥ para bebds de 25 (vinte € cinco) a 36 (innta e seis) meses: 12
{doze ) bebés por educador(a);
v para criangas de 37 (rinta e sete) a 48 (quarenta e oto) meses' 18
(dezoio} criangas por educador(a), ¢
v para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos 20 (vinte) criangas
por educador(a}.
3.2  Infracstrutura
A construgdo de escolas de educaglo infantil com recursos do Programa
Nacional de Reestruturagio ¢ Aquisicdo de Eg ntos da Rede Escolar

! PROINFANCIA - Programa Nacional de Reestruturagdo e
Aparelhagem da Rede Escolar Publica de Educacio Infantil,
criado pelo governo federal (ME das

do Plano de Desenvolyimer

[} |
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Publica de Educagio Infantil (Promnfinca’ ), mnciativa do governo federal que
compreende creches e pre-escolas para criangas ate cinco anos de idade. segue
padrio arquaeténico definido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagio (FNDE) O projeio leva em conta as necessidades de
desenvolvimento fisico, psicossocial, mtelectual ¢ social dos estudantes na
farxa de até cinco anos, em combinagdo com a diversidade do pais nos
aspectos ambientars, geograficos ¢ climaticos

O FNDE. tem dois modelos de projetos a serem segusdos pelas preferturas na
construgdo de escolas de educagdo infantl pelo Promfincra, segundo a
quantidade de estudantes a ser atendudn em cada umdade, conforme as
onentagdes da NBR 9030 da Associagdo Brasilewa de Normas Técnicas
(ABNT)

Projeto arquitetdmco tipo B- Para construr a escola, a prefestura precisa dispor
de terreno com dimensdes minimas de 40 por 70 metros para area construida
de 1.323 38 metros quadrados () espago tem capacidade para 240 cnangas em
dois turnos ou 120 em twrno mtegral O prédio, térreo, tem cmco blocos,
distribuidos entre as fungdes admmistrativa, de servigos ¢ multiuso ¢ blocos
pedagogicos. um pato coberto ¢ area externa para playground, torre de agua
€ estacionamento

No bloco admunistrativo ficam a secretaria da escola, sala dos professores,
direiona, almoxanfado ¢ sanitanos masculino e femmmo para adultos. No
bloco de servigos. roupana, lavandena. copa para funcionanios. deposito de
material de hmpeza, vestiarios masculine e feminino, despensa, cozwha, bufé
e lactino. O bloco da creche, para enangas até trés anos de dade. tem
fraldanio. sanitanio e areas de atividades, repouso, alimentagio ¢ solano Ja o
bloco da pré-escola, para cniangas de quatro e cineo anos, tlem espago de
atividades, repouso ¢ solario.

A complementagio dos espagos para esses estudantes esta no bloco multiuso
que tem sala, SanANos para MEMINes ¢ Meninas, sanianos para adultos ¢ para
pessoas com deficiéncias. sala de informanca e telefone

Além de definiv os espagos fisicos, o projeto arquitetdnico descreve os
materiais de construgdo. acabamento, forro, tethado, acessibilidade, rampas de
acesso e piso 1anl. entre outros itens

Projeto arquitetdnico tipo C. O terreno deve ter dimensdes mimimas de 45 por
35 metros para area construida de 781.26 metros quadrados O espago tem
capacidade para atender 120 alunos em dois turnos ou 60 em tempo ntegral,
em quatro blocos: administrativo, de servigos e dois pedagogicos, com patio
coberto. Na area externa ficam o playground, caixas d 'agua ¢ estacionamento
(s equipamentos ¢ o uso dos espagos do projeto tipo C sdo 1igums ao do tipo
B

3.4 ldentidade ¢ Formacio Profissional

Os profissionais da Educagdo Infanul exercem um papel essencial no
desenvelvimento imtegral das criangas de ze1o a cinco anos. S3o responsavers
por criar expenéncias de cuidado, aprendizagem e socializacdo que
contribuem para a construgdo da sdentidade, da autonomsa ¢ das primerras
habilidades cogmuivas e socioemocionass, além da valonzaglo étnica racial ¢
equidade A quahidade do trabalho desses profissionais influencia diretamente
o bem-estar. o desemvolvimento € o sucesso escolar do futuro das criangas

A formacdo basica exigida para atuar na Educagdo Infantil, de acordo com a
legislagdo brasileira. ¢ o curso de magistério em nivel médio ou,
! ER em Pedagogia Essa formagdo imcial deve
contemplar conhecimentos sobre  desenvolvimento infanul,  praticas
pedagogicas, fundamentos da educagdo e direitos das crangas, permitindo que
o prefissional compreenda a espeaificidade da etapa

No entanto, a formagdo inicial, por 51 36, ndo garante a atualiza¢do necessarna
para hidar com os desafios da pranca cotdmana. Por isso, a formagdo
continuada é indispensavel Ela ocorre por meo de cursos, seminanos, grupos
de estudo. especializagdes e trocas de expeniéncias no ambsente escolar Essa
formagdo permanente possihilita ao professor sefletir sobre sua pritica,
incorporar novas metodologias, dialogar com as politicas publicas ¢ responder
as demandas sociars ¢ culturars que se transformam ao longo do tempo
Assim_ o profissional da Educagdo Infantil precisa unir fundamentagdo teorica
solida, adguirida na formagdo micial, com processos de aperfeigoamento
constante, garantindo que sua atagdo seja pautada em prncipios éticos,
nclusivos e no respeito ao direito de aprender de todas as criangas. Valorizar
a importdncia significa vestir em politicas de formagdo. condigdes de
wrabalho adequadas ¢ reconhecimento social, assegurando uma educagio de
qualidade desde os primeiros anos de vida

4 Tempo Integral

Uma escola comprometida com a Educaglio Integral em Tempo Integral
precisa meorporar essas dimensdes a0 seu PPP. reconhecendo que os
processos de ensmo e aprendizagem ganham sentido quando articulados a vida
cotidiana dos estudanics ¢ aos desafios historicos de seus contextos. Nessa
concepedo, a escola deixa de ser apenas lugar de reprodugdio do conhecimento

£
prefer

aprimorar a infraestrutura escolar, referente ao ensino infantil,
tanio na construcdo das escolas, como na implantaciio de
uma vez que esses
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¢ passa a ser também espago de produgde de senudo. reflexdo critica da
realidade e transformagdo social.
Conforme o art. 4° do Parecer CNECEB N° 12/2025 a jomada escolar da
Educagdo Integral em Tempo Imegral devera ter carga horaria didria minima
de sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais, assegurando sua oferta
de forma regular ¢ permanente. em consondncia com a etapa ¢ modahdade da
Educagdo Basica atendida, No § 1° Integram a jornada escolar ¢ compdem o
processo educatvo os tempos dedicados 4 ahmentagdo. & higlene, 3
socializagdo ¢ a convivéncia, assegurando intencionalidade pedagogica.
infraestrutura ¢ acompanhamento por profissionais qualificados § 2° Os
tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transigdo entre
atividades devem ser planejados como parte da rotina escolar, respeitando os
direitos de aprendizagem ¢ desenvolvimento dos educandos, especialmente
dos bebés e das criancas pequenas
Ao ampliar o tempo, amplizm-se também as pesstbilidades de didlogo com o
territorio em diferentes perspectivas. tanto nas atividades cotidianas dos
docentes quanto na tessitura de uma rede de apoio ao desenvolvimento de cada
bebé e crianga Ao explorar os terntonios em que vivem, circulam e se
relacionam, os educandos constroem vinculos com seu entorno, ampham seu
repertério cultural. fortalecem a rdentidade ¢ a cidadania. Os espagos publicos,
como pragas, feiras, centros culturais. unidades de sadde e dreas vendes,
tormam-se extensdes do espago educativo, permitindo vivéncias que desafiam
a rigidez da sala de aula tradicional e favorecem a aprendizagem por meio da
experimentagdo, do corpe em movimento e da convivéncia com a diversidade.
5 Educagiio Especial
A educagio especial no Brasi € um direito garantido pela Consttuigdo Federal
de 1988 (art 208 inciso HI), que assegura o atendimento educacional
especializado as pessoas com deficiéneia, preferencialmente na rede regular
de ensine. Esse direito ¢ detalhade na LDB n® 9 194/1996, que define 2
educacdo especial como modalidade transversal a todos os nivels, elapas ¢
modalidades de ensino, devendo ser oferecida desde a educago infantil até a
educagdo superior
O marco normativo nacional mais especifico ¢ a Politica Nacional de
Educaciio Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva (2008}, que orienta
sistemas de ensino a matricular todos os estudantes na escola comum.
garantinde o Atendimento Fducacional Especializado (AEE) ¢ melusivo,
recursos de acessibihdade e formagdo de professores
11 ANALISE
Apés elencarmos alguns dados sobre a educagdo infantil no municipio de Alto
Alegre do Pindaré-MA, conclui-se que embora a Consttuigio Federal de
1988, a LDB n® 9 394/94 ¢ as exigéncias do PNE lei n® 13.003/2014 ¢ da le1
n® 167/2013 PME e uma serie¢ de pareceres e resolugdes que estabelecem a
necessidade de uma educagdo infantil inclusiva com qualidade ¢ equidade.
Portanto. precisamos de uma pelitica publica municipal que adeque ioda a
infrastrutura das escolas que oferecem educagdo infantil
Sugenimos entio:
1. Cumprimento do Plano dJde Carreita Cargos ¢
Renumeragio dos Profissionais da Educagio Baswca-
PCCR:
Formagdo continuada para melhor capacitagio dos
profissionas eavelvidos na educagdo mfannl,
3 Construgdo e adequagio das escolas de acordo com
FNDE para ¢ atendimento na educagio miantk:
4 Cumprimento dos 200 dias fetivos e carga horari
5. Curriculo de acordo com a BNCC e DCTMA:
6. Garantir recursos necessarios que possibilitem os
direitos de aprendizagem da erianga;
7 Planejamento institucional;
8 Multiplicidade de expenéncias e linguagens.
9. Interagdes.
10, Promogdo da saide,
11, Espagos, materiais ¢ mobilidnios,
12, Cooperagio ¢ troca com as familias ¢ participagio na
rede de proteqdo social
111 VOTO DO CONSELHO PLENO
Antes o exposto, sugerimos:
1. Que os critérios da Resolugdo emitida. sejam cumpridos durante a
vigénecia deste ato.
E 0 nosso parecer. S.Ij.
O Conselbo Plene, aprova o PROCESSO N° 8912025-CME e o
PARECER N°922/2025-CME ¢ o encaminha a presidenta do CME. para
os devidos fins.
Maria Helena Azevedo Machado
Presidenta
Wanda Barros de Sousa
Vice- presidente
Salustriano de Sousa
Conselheiro
Marcio Henngue Pimenta Soares
Conselheire  Dacumento assina

T

Ana Crnisting Alencar Sousa Fernandes

Conselheira PROC. % 8
Evalda Miranda Lima

Consetheira FLS ..—; / £7
José Raimundo Sitva RUB. =
Consetheiro

Dispde sobre aprovagdo da Mamz Curriculor pora a Educagdo Infanil
Parcial e Integral do Sistema Municipal de Ensino de Alio Alegre do Pindaré-
MA e di outras providéncias.

€ Conselho Municipal de Fducagde de Alto Alegre do Pindaré, Estade do
Maranhdo. no uso de suas atribuigdes legars, baseado na Lei N” 37 de 18 de
maio de 2000, Art 3°, inciso X1, Lei do Sistema Municipal de Ensino, N°
59/02 de 03 de dezembro de 2003, Ant. 3% ¢ nos Ants. 8%, Tl e 18 da Lei
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional- LDBEN n®9.394/96, ¢ com base no
Processe N° 891/2025- CME e Parecer N° 922/2025-CME.
CONSIDERANDO a Lei n® 14 640 de 31 de julho de 2023, gue visa fomentar
a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades
da educacio basica, na perspectiva da educagio integral.
CONSIDERANDO Decreto n® 91 de 03 de junho de 2023, Portaria SEMED
n® 013 de 5 de junho de 2025, que regulamenta a Politica Mumcipal de
Educagdo Integral em Tempe Integral ne Muncipio de Alto Alegre do
Pindaré- MA.

CONSIDERANDO a Portaria N® 2.036/2023 que mstitui as Diretrizes e
Estratégias para a ampliagdo da jornada escolar em Tempo Integral, atendendo
a recomendagdo da Base Nacional Comum C urricular (BNCC);
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1902025 que instiur as
Diretrizes Operacions para 3 Imegragdo da Computagio ¢ da Bducagio
Digital e Midiatica no Curriculo bem como o uso de dispositivos digitais em
espagos escolares na Educagio Infantil ¢ no Ensine Fundamental da Rede
Municipal de Ensmo de Alte Alegre do Pmdare- MA.

CONSIDERANDO Parecer n 02/2024- CNE/CEB e Resolugdo n” (11/2024
que mstitui as Diretnizes Operacionais Nact de Quaiwdade e Equidade
para a Educagio Infantif.

RESOLVE:

Art, 1° Aprovar a Matriz Curmicular para a Educago Infanul Parcial e
Integral do Sistema Municipal de Ensino de Alto Alegre do Pindare- MA.
Art. 2 Na Matriz Curricular para a Educacio infantil de Tempo Parcial sera
cumprida a carga hordria anual de 300 {ortocentas) horas de efetivo trabalho
escolar, distribuidas em, no minimo 200 (duzentos) dias letivos, com vivéncia
didria da crianga de 4 horas de permanéncia na escola. conforme previstos na
LDB. N® 2.394/19496

Art. 3°- Na Matriz Curricular para a Educagdo Infantil de Tempo Integral sera
cumprida a carga horaria anual de 1600 (um mil ¢ seiscentas) horas de efetivo
trabatho escolar, distribuidas em. no minmo 200 (duzentos) dias letivos. com
vivéncia diaria da crianga de 8 horas de permanéncia na escola, previstos ma
LDB, N°9 394/19%6.

Art. 4° A organizagio curricular para a Educagho Infantil baseia-se nas
interagdes e brincadeiras, busca assegurar os direitos de aprendizagem das
criangas {conviver. brmear, participar, explosar, expressar-se € cophecer-se),
¢ esla em consondncia com os Seis Campos de Experiéncias defimdos pela
BNCC, sendo eles

R O Eu. 0 Outro e 0 Nos,
L Escuta, Fala. Pensamento ¢ Imaginagao:
Ti. Tracos, Sons. Cores ¢ Formas,
Iv. Corpo, Gestos ¢ Movimentos,
\¥ Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes,

VL Pensamente Computacional, Mundo Digital ¢ Cubtura Digital

§1°- As pratcas pedagogicas da Educagio Infantil devem privilegrar
experiéncias significativas ¢ aprendizagens essenciais que desenvolvam
integralmente as criangas.
§ 2°-A Parte Diversificada da Educagdo Infantl em Tempo Integral sera
integrada nas Sequéncias Didaticas, tansitando pelos Campos de
Experiéncias. usando a interdisciphinaridade
Art. 5% A Secretaria Municipal de Educagio de Alto Alegre do Pindare- MA.
devera assegurar formagdo continuada para os profissionais da Educagao
Intantil Parcial e Integral,
Art, 6°- Para {ins de enturmagdo na Educagio Infanul de tempo parcial ¢
integral, as umdades de ensino que atendem essa ¢tapa da educacio basica
respeitardo 4 data corte de 31 de margo, 05 grupos etanos serio atendidos nas
seguintes turmas.

L Infamd | cnangas de 1 a 2 anos

i Maternal |- criangas de 2 anos completos.
{119 Matermal Il eriangas de 3 anos completos.
v, Pré- 1. eriangas com 4 anos completos

v, Pre-11. criangas com 3 anos completos

Art. 6°- Os casos omissos ou situagdes ndo previstas na Mainz Curricular para
a Educagio Infanul Tempo Parcial ¢ Tempo Integrai do Sistema Municipal de

 Essine:de Alte Aleere, do Pindaré=MA. serdo resolvidos pelo Conselho
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Mumicipal de Educagio- CME.

Art. 7" Esta resolugdo revoga a Nota Téenica n® 1/2018 de 17 de dezembro de
2018

Sessdo plenaria do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ- CME,
Alto Alegre do Pindaré- Maranhdo, 03 de outubro de 2025
Maria Helena Azevedo Machado,

Presudenta

Wanda Barros de Sousa.

Vice - Presidenta

Mircie Henmique Pimenta Soares

Conselheire

Evalda Miranda Lima

Consethetra

Ana Cnstina Alencar Sousa Fernandes

Consetheira

José Raimundo Silva

Conselhero

Salustrtano de Sousa

Consetherro

Homologa:

Altemar Lima de Sousa

Secretano Mumicipal de Educagdo- SEMED.

Insting as Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo
Infantil no dmbito do Sistema Municipal de Ensino de Alto Alegre do
Pindaré- MA e da outras providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ- OME, de Alto Alegre
do Pindaré- Estado de Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais, e.
considerando a Lei LDBN N° 9394/96, Lei do CME N” 372000, Parecer N°

22/2025-CME, mseride no Processo N° §891/2025-CME unanimemente
aprovado em sessdo plendria.

RESOLVE

Art. 1% Instituir as Diretrizes Operacionais de Quahdade e bquidade para a
Educagido Infantil, que devem ser implementadas no municipw, atendendo as
diversas dimensies propostas pelos Parimetros Nacionais de Qualidade para
a Educagdo Infantil, com a finalidade de garantir a todas os bebés ¢ criangas.
até os 5 (cinco) anos, o acesso ¢ a permanéncia com quahdade e equidade
Art, 2°- A presente resolugio estabelece cinco dimensies sobre as peliticas
de qualidade e equidade da Educagdo Infantil. sendo:

§1°- Dimensdo | - Gestdo Democratica, compreende:

L A participacio social, com a implementagdo de processos
colegiados de tomada de decisdo sobre a oferta, atendimento ¢ a
demanda:

IL A transparéncia. o acesso a informagdo sobre o atendimento, 03
fluxos de divulgagio das decisdes. publicizagiio das agdes ¢ de
listas de espera por vagas.

1iL O diglogo com Conselho Municipal de Educacio-CME, Consceltho
Tutelar e demais agentes de controle social, bem como os orglos

do sistema de Jushica;
v, A criagio e o fortalecimento de Conselho Escolar- CE em todas
as instituicdes que ofertam Educagio Infantil:
V. Escuta de profissionais, famihiares, comumidades ¢ associagoes na

elaboragio do Plano Municipal de Educagdo-PME,

VL A articulagfio entre o Sistema Municipal de Ensino- SME ¢ as
organizagdes representativas da sociedade cvil (sindicatos.
MOVITEnIos socias, associaghes comunitanas etc. ), visando a
proposigio ¢ fontalecimento das politicas de Educagio Infantil:

Vit ) fortalecimento das relagies com as familias e comunidades
§2°- Dimensde 2 — Identidade ¢ Formagio Profissional. compreende:

L A gestio nas instituictes de Educacio Infanti] deve ser exercida
por profissionais habilitados para a fun¢@o. em cursos de
licenciatura em Pedagogia ou pos-graduacdo na drea de gesido
escolar;

IL O Sistemma Municipal de Ensino pode estabelecer pré-requisitos
relacionados a expenéncia docene na Educagio Infantl para a
ocupagdo das funcles de gestio, nos termos de seus marcos
normativos especificos:

(1N A docéncia na Fducag@o Infantd deve ser exercida por
prafessores habifitados em cursos de heenciatura em Pedagogia.
ofertados em nivel superior, admitida a formagio minima em
curso normal de nivel médio, na forma da legisiagdo vigente,

Iv. O mumcipio deve oferecer cursos de formmagio continuada para
ampliagdo da carga hosdrm dedicada aos estudos ¢ praticas
relacionados a Educacio Infantil, fortalecendo a presenga de
contetdo especificos dedicados a compreensio e atuagdo
profissional nesta elapa da Educagdo Baswca,

¥ O Sisterna Municipal de Ensino devera definir ¢ implementar

VL

ViL

VIIL

IX.

X.

™)

de gestio escolar que atuam na Educagio infanl.iiﬁ'gg 3
aprofundamento e amphagio de seus saberes, habilidades e
competéncias e no fortaleci da identidade profissional

O Sistema Municipal de Ensino podera organizar carreiras
especificas para profissionais de apoio e suporte (assistentes,
awxiliares, monitoras {es) e outras denominagdes), garantindo-
thes o reconhecimento comao trabathadoras (es) da educagdo, em
fungdo ndo equivalente & docéneia, desde gue atuem sob a
lideranga e supervisio de professor legalmente habilnado.

© Swtera Municipal de Ensino devera regulamentar as formas de
selegdo, bem como a wganuagﬁ{\ das carremras dos profissionais
de apoio, com ga der cdo adequada ¢ critérios
objetivos de pre requisito de esml;mdadc e formagdo micial,

O municipio deve conjugar esforgos para o monitoramento e
methoria contina das carreiras ¢ condighes de rahatho dos
profissionais de que trata no inciso VIF deste paragrafo

E zarantida a presenca permanente de professoras(es)
habilitadas{os) na regéncia das turmas de BducagSo Infantl.
inclusive coordenando o trabalho dos profissionais de apowo.

O Sistema Municipal de Ensino deve estabelecer estratégias
especificas para a atragdo, permanéncia ¢ fortalecimento dos
vinculos institucionals dos profissionais que atuam na Educagio
Infantil, com especial atengdo as instituigdes que funcionam em
territarios soctais mais vuineraveis e da educagdo escolar do
campao.

§3°. Dimensdo 3 - Projeto Politico Pedagogico, compreende

1.

#)

b)

A Proposta Pedagogica das instituigdes de Educag@o Infantil
configura-se como seu documento de identidade, refletindo o
trabalhe com mtencionatidade pedagogica que nelas se realiza,
visando & aprendizagem ¢ ao desenvolvimento integral da
crnanga, devende ser elaborada coletivamente ¢ baseada nos
principios da gestdo democratica e das praticas participativas:
fundamentada nas normativas vigentes ¢ nos documentos oficiais,
hiderada pela equipe gestora da instituigdo e revisada
periodicamente, ndo extrapolando o pertodo de 3 (trés) anos,
) Plano de Gestdo deve explicitar os objetivos, metas, estrategias
e expectativas da comunudade, no que diz respeito a qualdade do
atendimento ofertado na instituigdo;
A Proposta Pedagogico deve estar alinhada a Proposta Curricular
defimida pela Rede Mumicipal de Ensmo contemplando os eixos
estruturantes com brincadeira ¢ interagdes respeitando os direitos
de aprendizagem (brincar, conhecer-se, conviver, expressar,
explorar e participar } sempre alinhado aos campos de
experiencias explicitado na Base Nacional Comum Curricular-
BNCC como "0 eu, 0 outr e o nis”, "Corpo. gestos ¢
movimentos”; "Tragos, sons. cores e formas”, "Escuta, fala.
pensamento ¢ Imagimagdo”, ¢ "Espagos. tempos, quantidades,
relagies e transformagies”
0 Sistema Municipal de Ensino deve garantir ambientes das salas
alinhade ao curriculo, & proposta pedagégica das instituicdes e
aos docwnentos oficiais vigenies, disponibilizando, no minimo.
para beh#s ¢ criancas bem pequenas: dreas para exploragio
sensors-motora, area macia com colchonetes, tapetes, poltronas,
cante de lertura, além de condighes e mobilianos para
exploragio ¢ deslocamentos no espago -entrar/sair/subir/descer
erc e
para criangas pequenas. dreas de brincadeiras ¢ interaghes,
com diferentes possibihidades — jogos diversificados (construgio,
encamxe, de regras etc 1. jogos simbolicos, além de espago de
leitura e espago ¢ superticies para produgdo grafica/plastica
{desenho. recorte ¢ colagem. produgio de registros diversos
eic ). a ofenta diversificada de bringuedos, livros ¢ materiats,
representatives da diversidade de infancias € acessives as
diferentes deficiéncias, que favoregam a organizagdo do trabatho
com os direitos de aprendizagem e desenvolvimenio, bem como
com os diferentes campos de experiéncias;
A proposia pedagogica das mstinngoes de Educagdo Infantil deve
definir as estratégias, instrumentos e procedimentos para o
acompanhamento permanente ¢ individualizado das
aprendizagens ¢ do descavoly imento dos bebeés e das criangas,
bem como as formas, a periodicidade e a utithzagio de registro
dessas informagoes.

§4°- Dimensiio 4 — Avahiagao da Educagdo Infantil, compreende:

A avaliagdo deve incluir o levantamento de dados sobre
atendimento. demanda. infraestrutura. materiais, qualidade dos
processos pedagogicos. situagdo de acessibilidade e condigdes
dos ambientes de aprendizagem nas instituigdes que oferecem
educagiio infantil,

Avahacio na Educagiio Infantil ndo objetiva produzir selegio,
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0 acesse 20 Ensino Fundamental
§5° Dimensdo 5 - Infraestrutura. Edificacdes ¢ Matenass, compreende
L A dimensdo de “Infracstrutura. Edificagdes ¢ Matenais™ deve
oferecer condigdes adequadas de desenvolvimento para bebés ¢
criangas. Respeitando os seguintes fatores

a) A adogdo de pardmetros de seguranga para o mobiliano (mesas,
armarios, estantes), protegendo bebés e criangas, a0 mesmo
tempo em que se permite a2 amphiagdo de suas condigdes de
mobilidade nos ambientes e a relagdo com a natureza, ao ar lhivre,
sempre gue possivel.

b)  Pisos ¢ paredes de facil limpeza e com superficwes que garantam o
conforto térmico ¢ visual.

¢) Climatizaglio do ambente, com ventilagdo adequada e, quando
necessano, com utilizagdo de equipamentos seguros ¢
permaneniemente vistoriados,

d) Qualidade, dwersidade e adequado estado de limpeza ¢
conservagdo dos brinquedos dispomibilizados nos diferentes
ambientes,

e) Mobiliarios especificos para ambientes de bebés ¢ criangas bem
pequenas, preferencialmente de madeira. com matenals macios e
OUtrOS FECUrsos naturals,

N Cadeiras e mesas que sejam adequadas 4 altura das criangas
permitindo que seus pés possam ficar apowdos no chio e 0s
cotovelos sobre a mesa,

g) Banheiros e fraldanos proximos as salas de referéncia das
criangas, sem comunicagdo dueta com cozinha ou refenono,

h) A disponibilidade de servigos de energia elénea, fornecimento de
agua potavel. sancamento basico, oferta de transporte publico.
telefonia, conectividade, rede de dados, recolhimento de lixo e
acesso pavimentado

Art. 3*- O atendimento da demanda por vagas na Educagdo Infanul deve
seguir a segumte proporgdo maxima de bebés ¢ criangas por professor
regente

[ para bebés de () (zero) a 12 (doze) meses. 5 (cinco) bebés

por educador{a).

Il para hebés de 12 (doze) a 24 (vinte ¢ quatro) meses: R (oito)
bebés por educadonia),

L para bebés de 25 {vinte e cinca) a 36 (Irinta e seis) meses
12 (doze) bebés por educadoria).

IV, para criangas de 37 {trinta ¢ sete) a 48 (quarenta ¢ onto)
meses: 18 (dezoito) criangas por educadoria), €

Y. para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos: 20 (vinte )
criangas por educador{a)

Art. 4°- A jornada escolar da Educagéao Integral em Tempo Integral devera
ter carga horana diana mimima de sete horas dianas ou tnata e cnco horas
semanais

Art. 5% A Educagio Especial modalidade de educagio escolar para pessoas
com deficiéncia. transtornos globais do desenvolyimento e altas
habilidades/superdotagio. que deve ser oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino. O municipio deve garantir servigos de apoio especializado
na escola regular, adaptagdes curnculares e atendimento educacronal

I Servigos de Apowo Especializado Quande necessano, a
escola regular deve oferecer servigos e recursos especilicos
para atender as necessidades individuais da clientela

ik Atendimento Educacional Especializado (AEE) E oferecido
para complementar ou suplementar a formagdo do aluno,
geralmente no turno oposto as aulas regulares, de forma
separada da sala comum

1L Adaptagdes Curriculares A legislagio exige adaptagdes nos
curriculos, técmicas. metodos ¢ avahagdes para garantir 0
acesso ao conhecimento.

v. Profissionais Qualificados, Os sistemas de ensino devem
providenciar profissionais com conhecimentos especificos
para o atendimento. como tradutores de Libras, braihistas ¢
especialistas em tecnologia assistiva

Art.6°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua homologagio ¢
publicagio

Sessdo plenaria do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO- OME,
Alto Alegre do Pindaré- Maranhdo, 03 de outubro de 2025

Maria Helena Azevedo Machado

Presidenta

Wanda Barros de Sousa

Vice - Presidenta

Salustriano de Sousa

Conselheiro

Marcio Hennque Pimenia Soares

Conselhero

Evalda Mirandd Linia’

.l

PROC.
Conselhewa FLS S.Ib —
Ana Cnistina Alencar Sousa Fernandes n1UB.
Conselheira
Jos¢ Ramunde Sihva
Conselheiro
Homaologa

Altemar Lima de Sousa
Secretanio Mumicipat de Educagdio- SEMED

PORTARIA N® 1220/2025 - GAB/PMAAP-MA.
Em 07 de novembeo de 2025,

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA O
CARGO DE ASSESSOR DE REGIONALIZACAOQ, ARTICULACOES
E AREAS TEMATICAS, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES E IGUALDADE DE GENERO.

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA. Prefeito Municipal de Alto Alegre
do Pindase. no use de suas atnbuigdes legais, nos lermos da Lei Orgamica,

RESOLVE

Art. 1. NOMEAR, nos termos da Lei Mumicipal 1552014, a Senhora
ELIENE SOUSA OLIVEIRA, mscriia sob o CPF " 012 514.073-82 ¢ RG
n® 362691959 para exercer o cargo de Assessora de Regionalizagio,
Articulagbes ¢ Areas Tematicas, Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres ¢ lgnaldade de Géners junto a Secretana Mumicipal de Politcas
Publicas para as Mutheres. a partir desta data

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assimatura, revogadas as
disposigfies em contrario

GABINETE DO PREFEITO
Em 07 de novembro de 2025

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA
Prefeito

PORTARIA N" 122172025 - GABPMAAP-MA.
Em 07 de novembro de 2025,

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO PARA O
CARGO DE ASSESSOR ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE
EMPREENDEDORISMO, INCLUSAO PRODUTIVA E AUTONOMIA
ECONOMICA PARA MULHERES.

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA_ Prefeito Municipal de Alto Alegre
do Pindaré. no uso de suas atnbuigdes legas, nos termos da Lei Orginica.

RESOLYE

Art. 1°. NOMEAR. nos termos da Ler Mumcipal 155/2014, a Senhora
NOELZA LOPES DE SOUSA _ inscrita sob o CPF n® 991 384 093-72 ¢ RG
n® 1054280999, para exercer o cargo de Assessor Estratégico Institucional
de  Empreendedorismo, Inclusie  Produtiva ¢  Awsfonomia
F.condmica para Mulheres junto a Secretana Mumicipal de Politicas Publicas
para as Mutheres. 2 partir desta data

Art. 4°. Esta Poriana entra em vigor na data de sua assinatura. revogadas as
disposigdes em contrano

GABINETE DO PREFEITO
Em 07 de novembro de 2025,

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA
Prefeito
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Estado do Maranhio
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administracao e Financas
Coordenaciio do Didrio Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmatl.com

José Francinete Bento Luna
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publica¢do no Didrio Oficial Eletronico, observe atentamente as instrugdes abaixo:

a) Edigao dos textos enviados ao Diario por email,

b) Medida da pagma — 17cm de largura e 25cm de altura,

¢) Editor de texio padrio: Word for Windows — Versdo & ou Supenor,

d) Tipo de fonte. Times New Roman;

e) Tamanho da letra. 8.

fy Entrelinhas: simples,

2} Excluir linhas em branco:

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras:

i) Havendo erre na publicagio. o usuasio podera manifestar reclamag@o por escrito até 30 dia apds a cwrculagio do Diario Ofic ial Eletrdnico.
1} Se o erro for proveniente de falha do setor de publicacio. a matéria serd republicada sem Onus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviade, o énus da retificaclo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéneias acima serdo devolvidas

Informacdes: (98) 98612-9344
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PROTOCOLO DE ACOES FLS 2/b

RUB. =

Este & um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrinica. Esta forma de assinatura fot admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Provisoria n® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissdo do Protocolo: 13/11/2025

Dados do Documento

Tipo de Documento Contrato Genérico com Testemunhas-Acesso Rapido
Referéncia Contrato Caderno do Executivo - Didrio de 13 de Novembro de
Situacdo Vigente / Ativo

Data da Criagao 13/11/2025

Validade 13/11/2025 até Indeterminado

Hash Code do Documente  18A2314968EF0C61ADCBY53924587106F8DDB0DS0FB100D884697C26579E0CBD

Assinaturas / Aprovagdes {

Papel (parta) Contratadas
Idnhm 01.612.832/0001-21 - MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

CLAY REGAZZONI RIBEIRO T‘ORRES 720.235.972-34

= Assinado em 13/11/2025 05:55:20 com o certificado ICP-Brasil Serial -
Ache: 7567A5267CB1FF6F P 170.239.141.39

Info.Navegador Mogzilla/5.0 (Windows NT 10.0; Wins4; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36
Localizagdo N3o Informada

Tipe de Acesso Normal

Tyt
$ / As assinaturas digitais contidas neste documento p jem carimbos de tempo baseados na Hora Legal

Brasileira, emitidos pela Autoridade de Canmbo de Tempo (ACT) Qualisign, homologada pelo
Observatério Nacional (ON/MCTI) cu por uma ACT externa homologada pela ICP-Brasil.

A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento poderd ser verificada atraveés do enderego
http://portal.gualisian.com.br/login/dc-validar, utilizando o cédige de acesso (passcode) abaixo:

Cédigo de Acesso (Passcode): HEMDI-CFUBD-COLMBS-RVKIH

No casc de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site hitps://vatidar.iti.goy.br/, utilizando-se o documento
original e o documento com extensdc .p7s.

0Os servicos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada & ICP-Brasil.



Validacdo de documento ndo armazenado no Portal QualiSign FLS,

Caso o documento ja tenha sido excluide do Portal QualiSign, a verificacdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em

L } -yalidar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que contérm
as assinaturas {.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao
através do enderego hitps://validar.iti.gov.br/

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digitai (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (3ssinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também poderd fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo através do endereco https://validar.iti.qov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digita! € garantida por este documento, assinado e certificado pela QuakiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No dmbito legal brasileiro @ em também em alguns paises do Mercosu!l que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, 0s requisitos exigidos na Medida Provisoria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Pubilicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o IT1 - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repidio e irretroatividade, em relacdo aos signatarios,
nas declaragbes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Provisoria.

§ 19, As declaracdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizag3o de processo de certificagao
disponibilizado pela ICP-Brasii presumem-se verdadeiros em relacdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Codigo Civil.

§ 2°. O disposto nesta Medida Proviséria ndo obsta a utilizagio de outro meio de comprovacdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados n3o emitidos pela 1CP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documenta.

Pelo exposto, 0 presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.




