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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 049/2023 — CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 434/2023 — Sec. Saude. O Municipio de Alto Alegre do Pindaré —
MA, através da sua Secretéaria Municipal de Satde torna publico que realizara
no dia 29/12/2023 as 09:00h licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa ABERTO, na forma da Lei
Federal n°® 10.520/2002 e Decreto Federal n°® 10.024/2019, visando a selecdo
Contratacdo de Pessoa Juridica para fornecimento de medicamentos de
uso comum, medicamentos manipulados e suplementos alimentares de
interesse da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré/MA, cujas especificacdes encontram-se detalhadas no Edital e seus
anexos. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, via Internet,
mediante condi¢Bes de seguranga - criptografia e autenticacdo - em todas as
suas fases. Local: Portal Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br. Recebimento das propostas: A partir da
publicagdo do aviso de edital. O edital encontra-se disponivel no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. Alto Alegre do Pindaré (MA), 11 de
Dezembro de 2023. Francival Veloso Fernandes Pregoeiro da CPL/PMAAP.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 051/2023 — CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 450/2023 - Sec. de Administragéo e financas. O Municipio de Alto
Alegre Do Pindaré — MA, através da sua Secretaria Municipal de administracéo
e finangas torna plblico que realizara no dia 03/01/2023 as 10:00h licitacéo na
modalidade PREGAO ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, na forma da Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto Federal n°
10.024/2019, visando a sele¢do Registro de Preco para aquisi¢do de material
de Expediente com a finalidade de atender as necessidades da
administracédo publica de Alto Alegre do Pindaré - MA, cujas especificagdes
encontram-se detalhadas no Edital e seus anexos. O Pregdo Eletronico sera
realizado em sessdo publica, via Internet, mediante condi¢des de seguranga -
criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases. Local: Portal Compras
Plblicas — www.portaldecompraspublicas.com.br - UASG - 980108.
Recebimento das propostas: A partir da publicacdo do aviso de edital. O edital
encontra-se disponivel no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Alto
Alegre do Pindaré (MA), 13 de dezembro de 2023. Francival Veloso Fernandes
Pregoeiro da CPL/PMAAP

LEI N°080/2023 - LOA

LEI N° 080 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2024,

A CAMA~RA DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DE
MARANHAO aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta lei orga a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o exercicio
de 2024, no valor global de R$ 138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhdes e
setecentos e um mil e trezentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos),
envolvendo os recursos de todas as fontes, compreendendo:

| - Orcamento Fiscal,
Il - Orgamento da Seguridade Social;

CAPITULO 1
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 2°- Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo detalhados, em seu
menor nivel, através dos Elementos da Despesa, detalhados nos Anexos que
acompanham este Projeto de Lei.

§ 1°- Na programacéo e execucéo dos orcamentos fiscal e de seguridade social
serd utilizada a classificagdo da despesa por sua natureza, onde deverdo ser
identificados a categoria econdmica, o grupo da despesa, a modalidade de
aplicacdo e o elemento.

§ 2°- O chefe do poder executivo podera estabelecer e publicar anexo (s)
regulamentando normas de execucédo do orcamento.

Art. 3° - A receita é orcada e a despesa fixada em valores iguais a R$
138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhdes e setecentos e um mil e trezentos
e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos)

Paragrafo unico - Incluem-se no total referido neste artigo os recursos proprios
das autarquias, fundacdes e fundos especiais.

Art. 4°- A receita sera realizada mediante a arrecadacdo de tributos,
transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagéo
vigente e das especificacbes constantes no anexo, de acordo com o seguinte
desdobramento

I - RECEITA DO TESOURO  138.701.393,86
1-RECEITAS CORRENTES 130.255.650,87

1.1 — Receita Tributaria 3.327.052,50
1.2 — Contribuigdes  1.330.576,48

1.3 — Receita Patrimonial 965.689,33

1.4 — Receita de Servicos 163.156,51

1.5 — Transferéncias Correntes  133.134.316,86
1.6 — Outras Receitas Correntes 122.617,63

1.7 — ® Dedugbes do Fundeb..... -8.787.758,44
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2—RECEITAS DE CAPITAL 8.445.742,99
2.1 — Operagoes de Crédito 137.928,24

2.2 — Alienagbes de Bens 529.074,22
CODIGO | ESPECIFICACAO DOTACAO
01 CAMARA MUNICIPAL DE ALTO | 3.504.330,62
ALEGRE DO PINDARE
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE | 51.205.736,69
ALTO DO PINDARE
03 FUNDEB - ALTO ALEGRE DO | 62.211.690,31
PINDARE
04 FMS - ALTO ALEGRE DO | 16.324.219,91
PINDARE
05 FMAS - ALTO ALEGRE DO | 4.017.384,75
PINDARE
06 INSTITUTO DE PREVIDENCIA | 1.438.031,58
DO  SERVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL
TOTAL 138.701.393,86
2.3 — Amortizacdo de Empréstimos 283.605,40

2.4 — Transferéncias de Capital 7.495.135,13
RECEITA TOTAL 138.701.393,86
Art 5° - A despesa, no mesmo valor da receita é fixada em R$ R$
138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhdes e setecentos e um mil e trezentos
e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos), assim desdobrados:
I- No Orgamento Fiscal, em R$ 138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhdes e
setecentos e um mil e trezentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos)
Art. 6° - A despesa sera realizada com observancia da programagédo constante
nos quadros que integram esta lei, apresentando o seguinte desdobramento:
CATEGORIA

| - DESPESAS CORRENTES  107.177.771,29

Il - DESPESAS DE CAPITAL 31.197.433,67

11l - RESERVA CONTINGENCIA 326.188,90
ENTIDADES

RECURSOS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

CODIGO | ESPECIFICAGAO DOTAGAO
0101 CAMARA MUNICIPAL 3.504.330,62
0201 GABINETE DO PREFEITO 1.259.945,86
02 02 ﬁﬁ\fAN’\é‘Xg" DE ADMINISTRAGAO E 11.754.779,02
02 03 EiCZ.ERDE EDUCAGAO, ESPORTE E 13.109.582,77
0204 EB“BEBMANUT. E DES. EDUC. BASICA- 62.211.690,31
02 06 SECRETARIA DE CULTURA 1.980.858,82
02 07 SECRETARIA DE SAUDE 5.698.973,13
0208 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 16.324.219,91
0209 (S:IIEISABEA SISASIST. SOCIAL, TRABAALHO E | 89317252
02 10 gggjacl)_ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA |, 15 354 75

0211 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO | 14.819.359,15

SECRETARIA DE AGRICULTURA E
0212 ABASTECIMENTO 407.038,38

INST. DE PREV. DO SERVIDOR PUBLICO

0213 MUNICIPAL 1.438.031,58
s |FUNDO MUNIC OF FAITACE 15710
ot |FNDO NN CRIATGA €005
0216 &%%Tgﬁ:lngORlA GERAL DO 90.410,58
0217 E,.RUO,\%F;'T'ODORIA GERAL DO 75.766,61
o |SHEURR TOE FESCA € louo,
0219 EE%UL.FUBEIARIAHABITAQAO : 87.863,76
02 20 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 117.788,36
0221 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 246.368,21
02 99 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90

TOTAL 138.701.393,86

TOTAL DAS UNIDADES 138.701.393,86

Art. 7° - Ficam aprovados os orgamentos das entidades autarquicas,
fundacionais e fundos especiais do poder executivo em importancias iguais para
a receita estimada e a despesa fixada, aplicando-se as mesmas regras e
autorizagdes destinadas a administracdo direta por forga desta lei.
CAPITULO III

DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES

Art. 8°- Fica o Poder Executivo autorizado:

I - abrir créditos suplementares, até o limite de 70% (setenta por cento) sobre
o total da despesa fixada.

Il - abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a denominagéo
de Reserva de Contingéncia.

111 - remanejar recursos no ambito do mesmo 6rgéo e do mesmo programa.

Paragrafo Unico - N&do onerardo o limite previsto no inciso I, os créditos
destinados a:

a - suprir insuficiéncia nas dotagdes de despesas a conta de recursos vinculados;
b - suprir insuficiéncia nas dotacdes orgamentarias relativas as despesas a conta
de receitas proprias de autarquias, fundos, fundagoes.

CAPITULO v
DAS OPERACOES DE CREDITO
Art. 9° - Fica o poder executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por
antecipacéo da receita até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
orgada constante do art. 3° desta lei.
CAPITULO \%
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 10 - Fica o poder executivo autorizado a estabelecer normas
complementares pertinentes a execugdo do orcamento e no que couber, adequa-
lo as disposiges da constituicdo do municipio, compreendendo também a
programagao financeira para o exercicio de 2023.
Art. 11 - Ficam agregados aos orgamentos do municipio os valores e
indicativos constantes nos anexos.
Art. 12- Todos os valores recebidos pelas unidades da administracdo direta,
autarquias, fundagdes e fundos especiais deverdo, para sua movimentagéo, ser
registrados nos respectivos orgamentos.

Parégrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os casos em
que por forca de lei, normas especiais ou exigéncias do ente repassador, 0
registro deva ser feito através do grupo extra orgamentario.
Art. 13- As fontes de recurso aprovadas nesta Lei e em seus adicionais poderdo
ser modificadas, visando ao atendimento das necessidades da execucdo dos
programas, observando-se, em todo caso, as disponibilidades financeiras de
cada fonte diferenciada de recurso.
Art. 14 - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.
Mando, portanto, a todos para conhecimento e execucdo da presente
Emenda, que a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela
se contém. A Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar e correr.
GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO, em 04 de dezembro de 2023.

FRANSCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO Prefeito de Alto Alegre do
Pindaré-MA

AVISOS

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 051/2023 — CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 450/2023 - Sec. de Administracéo e financas. O Municipio de Alto
Alegre Do Pindaré — MA, através da sua Secretaria Municipal de administracéo
e financas torna publico que realizara no dia 03/01/2023 as 10:00h licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, na forma da Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto Federal n°
10.024/2019, visando a sele¢éo Registro de Preco para aquisi¢édo de material
de Expediente com a finalidade de atender as necessidades da
administracdo publica de Alto Alegre do Pindaré - MA, cujas especificacdes
encontram-se detalhadas no Edital e seus anexos. O Pregéo Eletronico serd
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realizado em sessdo publica, via Internet, mediante condigcdes de seguranca -
criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases. Local: Portal Compras
Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br - UASG - 980108.
Recebimento das propostas: A partir da publicacéo do aviso de edital. O edital
encontra-se disponivel no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Alto
Alegre do Pindaré (MA), 13 de dezembro de 2023. Francival Veloso Fernandes
Pregoeiro da CPL/PMAAP

PLANO DE CARREIRA E CARGOS

LEI N° 081 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais
do Magistério e da Educacao Basica Publica do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré/MA e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhdo,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes deste
municipio que a Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO I

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei fixa normas sobre os critérios de ingresso, progressdo e
promocéo na carreira dos Profissionais do Magistério e demais profissionais
que atuam na Educacdo Publica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA,
dos critérios de avaliagdo profissional e das fontes de financiamento, em
conformidade a Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal
n° 11.494 de 20 de junho de 1997 e Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de
2008 e demais legislagdes aplicéveis a espécie.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério e da Educagdo Bésica Publica do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA obedece ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio (Lei
Municipal n° 009/1997), ao Regime Préprio de Previdéncia Social instituido
pela Lei Complementar n°® 002 de 23 de maio de 2022 e a Lei Municipal n°
013/2019, que dispde sobre a criacdo dos cargos de provimento efetivo do
Municipio, e suas respectivas alteracdes.

Art. 3°. Serd instituida a Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracéo dos Profissionais do Magistério e da Educacédo Bésica Publica do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré, com a finalidade de orientar sua
implantac&o e operacionalizagio, a ser disciplinada nesta Lei.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério e da Educagdo Bésica Publica do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA objetiva garantir o padrdo de qualidade da Rede Publica de Ensino
Municipal, pela valorizagéo dos seus profissionais mediante:

I — Ingresso no cargo, exclusivamente, por concurso puablico de provas ou
provas e titulos;

Il — Fixacéo de padrdes e critérios de progressdo funcional dos Profissionais do
Magistério e Profissionais que atuam na Educacdo Bésica Publica do
Municipio, possibilitando o reconhecimento da qualificacdo e desempenho
profissional;

Il — Administragdo dos subsidios em harmonia com os padrdes legais,
atendidos os critérios de evolucdo dos Profissionais do Magistério e da
Educacéo Basica e as peculiaridades dos setores da Educacéo;

IV — Estabelecimento de politica global para a gestdo de pessoas, com vistas a
promover o desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento dos Profissionais do Magistério e da Educacao Bésica;

V — Criagéo de condi¢des para melhoria do desempenho do servidor, mediante
a sua valorizagéo;

VI - Garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliagdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;
VIl — Garantia da isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou semelhantes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho;

VIII - Valorizagéo dos Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica,
mediante a instituicio do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, compativel com o grau de
qualificacdo profissional.

CAPITULO I
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art. 5°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério e da Educagdo Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA,
terd por diretrizes basicas e politicas:

I — O estimulo a profissionalizagcdo dos trabalhadores da Educagdo Baésica
mediante a oferta, por parte do poder pablico, de condi¢des dignas de trabalho
e remuneracdo adequada a esses profissionais, de acordo com as suas
responsabilidades e niveis de formagéo, com intuito de melhoria da qualidade
do ensino.

Il — A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

111 — A promogéo por meio de mudanca de nivel de habilitagdo e a progressao
periédica com base no tempo de servico;

IV - Estabelecimento de critérios e condicbes para 0 ingresso e
desenvolvimento na carreira.

V - Promocdo de formacdo continuada, visando o aperfeicoamento dos
Profissionais do Magistério e da Educacdo Basica para exercicio pleno da
carreira.

VI - Gestdo democratica das instituicOes ensino através da participacdo da
comunidade escolar, da sociedade e do poder publico com a finalidade de
construcéo de um projeto social da escola publica.

VII - Incentivo a dedicagdo exclusiva e progresséo na carreira do magistério.
VIIlI - Reconhecimento, por parte do poder publico, dos elementos
constitutivos da valorizagdo da carreira, que compreendem politicas
indissociaveis de formagéo, salario, jornada e condices de trabalho.

IX - Promog&o do acesso na carreira por concurso publico de provas, ou provas
e titulos, adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade
da acgdo educativa.

X — Garantia de aplicacéo integral dos recursos vinculados a manutencéo e
desenvolvimento do ensino e a destinacdo do percentual minimo para
pagamento dos integrantes da carreira do magistério conforme legislagdo
vigente.

X1 — Garantia de remuneracédo digna aos Profissionais do Magistério em inicio
de carreira, com vencimentos nunca inferiores aos valores estabelecidos pelo
Piso Salarial Profissional Nacional vigente, bem como dos demais beneficios
estabelecidos no presente Plano.

X1l — Garantia de progressdo salarial na carreira, por incentivos que
contemplem experiéncia e desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento
profissional.

X111 — A flexibilidade, importando essa na garantia de permanente adequagao
do presente Plano de Carreira as necessidades e a dindmica do Sistema de
Educacéo do Municipio;

XIV — A gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da
participacdo dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente
constituidos na formulacéo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

XV — Das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o
Plano de Carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica
de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.
CAPITULO IV

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo: o instrumento normativo,
instituido por Lei Municipal, que contempla a administracdo e gestdo de
recursos humanos, e define critérios de relag6es funcionais entre os servidores
abrangidos por esta lei e a Administragdo PUblica Municipal;

11 — Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a organizagdo escolar do
municipio, constituido pela Secretaria de Educagdo, Conselhos a ela ligados e
as Unidades de Ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal;

111 — Profissionais da Educagdo: Profissionais que exercem funcbes de
suporte as atividades educacionais, sejam elas burocraticas ou de manutencéo,
que visam garantir a realizacéo das atividades do magistério;

1V — Profissionais do Magistério: Professores e Especialistas em Educacéo da
Educagdo Bésica do Municipio que desempenham atividades de docéncia ou
de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as atribui¢des em éreas de direcéo
ou administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenacéo educacional, exercidas no ambito das unidades escolares da
educacédo basica, em suas diversas etapas e modalidades, e da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como aquelas exercidas em 6rgdos normativos,
consultivos e fiscalizadores no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

V — Docentes: Titulares do cargo de Professor que compdem o Grupo de
Profissionais do Magistério com atribuicdes de docéncia nas unidades de ensino
do municipio, atuando na Educac&o Infantil e no Ensino Fundamental, em seus
diferentes niveis, etapas e modalidades;

VI — Fungéo de Magistério: atividade desempenhada pelos profissionais do
magistério diretamente ligados ao funcionamento do sistema municipal de
ensino e ao aperfeicoamento da educacéo;

V11 - Especialista em Educagao: titulares de cargos que compdem o grupo de
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servidores do magistério com atribuicGes especificas em areas de Gestdo
Administrativa, Administrador Escolar, Coordenagao, Orientagdo Pedagdgica,
Inspecéo e Superviséo do Sistema Municipal de ensino;

VIII - Avaliagdo de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira;

IX — Cargo: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se cometem a
um servidor, estabelecido por lei, com denominacdo prdpria, atribuigdes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico;

X —Fungéo Publica: é o posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal,
provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria
de cargo publico;

Xl - Cargo Publico em Comissdo: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagdo propria, atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres plblicos municipais, provido em caréater
transitorio, de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal;

X1l — Servidor Publico: pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado a
Administracdo Municipal;

X1l — Carreira: conjunto de niveis e referéncias que definem a evolugéo
funcional e remuneratéria do servidor dentro da respectiva classe;

X1V — Nivel: agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira, conforme titulacéo;

XV — Classe: posi¢do horizontal do servidor na escala de vencimento, com base
no tempo de servico;

XVI — Enquadramento: posi¢do em determinado cargo, nivel e classe de
vencimento, apds andlise da situagdo juridico-funcional e atendimento aos
critérios estabelecidos nesta Lei;

XVI1I — Nomeag&o: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
Comissao;

XVIII — Exoneragdo: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou “ex officio” de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA,

XIX — Promoc&o: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao Nivel subsequente na carreira, conforme nova titulacéo;

XX - Progressao: passagem do servidor, titular de cargo em caréter efetivo de
uma Classe para outra imediatamente superior, conforme tempo de servico e
atendimento aos critérios estabelecidos nesta Lei;

XXI - Vencimento basico: corresponde a base da remuneragdo do cargo
efetivo na carreira, considerando a Classe e o Nivel de habilitagdo;

XXI1 — Remuneragdo: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
e gratificacOes estabelecidas em lei;

XX - Referéncia: posicionamento do vencimento em cada classe,
organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos
0s cargos de provimento efetivo no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

XXIV — Intersticio: lapso temporal estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progresséao;
XXV - Lotagdo: ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administracdo Municipal;
XXVI - Padrdo de Vencimento: conjunto formado pela referéncia e o seu
respectivo grau;

XXVII - Tabela de Vencimentos — conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal
vinculadas a esta lei;

XXVl - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais de remuneracdo de
natureza pecunidria de caréter individual e personalissimo, concedida mediante
assuncdo de direitos previstos em lei;

XXIX - Salario Base: valor base percebido pelo servidor estatutario em
efetivo exercicio da fungéo, tomando como referéncia, para os Profissionais do
Magistério o Piso Salarial Nacional vigente e para os demais Profissionais da
Educagdo Baésica o valor estabelecido em Lei especifica, considerando, em
ambos os casos, os percentuais referentes a Classe e ao Nivel em que o servidor
se encontra.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. Os cargos dos Profissionais do Magistério e da Educacédo da Rede
Publica Municipal de Alto Alegre do Pindaré sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencherem os requisitos estabelecidos em lei,
sendo os ingressos na primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo
Cargo, atendidos os requisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo por
Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Art. 8°. O provimento em cargo Publico Municipal para os Profissionais do
Magistério e da Educagdo Bésica de Alto Alegre do Pindaré obedecera a
natureza e complexidade do cargo, e realizar-se-a na forma prevista em lei com
obediéncia a ordem de classificacdo, ressalvadas as nomeagdes para Cargos em
Comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao.

§1°. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

§2°, S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacéo e o prazo de validade;

Il — Idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 — Nacionalidade brasileira ou estrangeiro naturalizado;

1V — Gozo dos direitos politicos;

V — Regularidade em relacéo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
em relagéo as obrigagdes militares;

VI — Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido na Lei Municipal n° 013/2019, ou em legislagao especifica;

V11 - Aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alto Alegre do
Pindaré/MA,;

VIIl - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

IX — Habilitagdo legal para o exercicio de cargo vinculado a profisséo
regulamentada.

83°. As atribuicbes do cargo podem ainda justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei.

§4°. As pessoas com deficiéncia seréo reservadas vagas no Edital do Concurso
Publico, no percentual estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, onde terdo direito de se inscrever para o provimento de cargos
cujas atribui¢Oes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Secéo Il
Do Estagio Probatério

Art. 9°. Para adquirir estabilidade no servigo publico, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico,
submeter-se-a ao estagio probatério pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a
contar da data do inicio do efetivo exercicio, no qual se avalia a aptiddo e a
capacidade apresentada pelo servidor para o desempenho das fungdes relativas
ao cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado, em conformidade com
a Emenda Contitucional n° 19.

Art. 10. O servidor em estagio probatorio tera seu desempenho acompanhado
e avaliado por comissdo especifica instituida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, como condigdo para obtencdo de estabilidade, com critérios
especialmente constituidos para essa finalidade.

§1°. Os critérios de que trata o caput serdo fixados em regulamento préprio o
qual sera submetido a aprovacao da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira.
§2°, Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo juntamente com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas do municipio, garantir os meios
necessarios para o0 acompanhamento e avaliagao de desempenho dos servidores
em estagio probatdrio.

§3°. N&o havendo avaliagdo do servidor em estagio probatério, dentro do prazo
estabelecido em Lei, serd o mesmo efetivado automaticamente.

Art. 11. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser
removido nem se afastar do exercicio de suas respectivas atribuicdes, salvo para
exercicio de Cargo em Comissdo no préprio municipio, como representante de
classe ou em casos especificos previstos em lei.

§1°. O estagio probatério ficara suspenso na hipdtese das seguintes licengas:

| — Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Il — Para ocupar cargo publico eletivo.

§2°. O prazo do estagio probatério serd retomado a partir do término das
licencas especificadas no paragrafo primeiro.

Art. 12. Durante o estagio probatdrio, o servidor no exercicio das atribuicdes
especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes critérios:

| — Assiduidade;

11 — Disciplina;

111 — Capacidade de iniciativa e proatividade;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§1°. O Poder PuUblico podera estabelecer ainda, para avaliagdo anual dos
servidores, requisitos como qualidade do trabalho, conhecimento,
pontualidade, presteza, criatividade, administragdo do tempo, eficiéncia,
cooperacdo, idoneidade moral e uso adequado dos equipamentos de servico e
material de expediente.

§2°. Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, sera exonerado ap6s Processo Administrativo, o servidor que
ndo se adequar aos requisitos do estagio probatério, sendo oferecido ao mesmo
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o direito de ampla defesa e contraditorio, além da garantia do devido processo
legal.

§3°. Apds o cumprimento do estagio probatério, uma vez aprovado nos termos
desta Lei, o servidor adquirira a estabilidade e sera promovido automaticamente
ao status de servidor efetivo.

84°, O servidor publico estavel podera perder o cargo através de:

I — Julgamento definitivo proferido em Processo Administrativo, em que lhe
seja assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

Il — Sentenga judicial transitada em julgado, em conformidade com o artigo 41
da Constituicao Federal.

§5°. Fica assegurado ao servidor o recebimento de seus vencimentos no seu
respectivo 6rgdo de lotacdo até o proferimento de sentenca.

TITULO II

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secgéo |
Disposicoes Gerais

Art. 13. A carreira dos profissionais que atuam na Educagdo Basica Publica
Municipal de Alto Alegre do Pindaré é composta por:

| — Profissionais do Magistério:

a) Professor;

b) Gestor Escolar;

c) Vice-gestor;

d) Orientador Educacional;

e) Supervisor Escolar;

) Técnico em Assuntos Educacionais.

11 — Profissionais da Educacédo Basica:

a) Assistente Social;

b) Auxiliar Administrativo;

c) Auxiliar de servigos de Manutengéo e Alimentagéo;

d) Aucxiliar operacional de servicos diversos;

e) Cuidador de Criangas na Educagéo Infantil;

) Nutricionista

g) Psicologo;

h) Secretéario Escolar;

i) Técnico Administrativo;

J) Vigia;

Paragrafo Unico. E dever da Administragdo Pablica Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, proporcionar aos Profissionais do
Magistério e da Educacdo Basica de Alto Alegre do Pindaré, valorizagdo
mediante formagdo continuada, observancia do Piso Salarial Profissional,
garantia de condicdes de trabalho, condicdes basicas para o desenvolvimento e
producéo cientifica, apoio pedagdgico e apoio administrativo em cumprimento
da aplicacéo dos recursos constitucionais destinados a Educagéo Basica.

Art. 14. A Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educacdo Basica
Municipal, para fins de Promog&o e Progressdo, ser4 estruturada em Classes e
Niveis, em conformidade com os artigos 22, 23 e 24, da presente Lei.

§ 1°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacéo Basica,
da Educacdo Infantil, ofertada em Creches e Pré-Escolas, ao Ensino
Fundamental, em seus diferentes niveis etapas e modalidades.

§ 2°. O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de
atuacéo, sendo exigida:

| — Para a Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, formagéao
de Nivel Superior em Curso de Licenciatura ou area correspondente com
formacéo pedagogica, curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior;

Il — Para Anos Finais do Ensino Fundamental, formagao de Nivel Superior em
Curso de Licenciatura ou outra graduagdo correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos
da legislagdo vigente;

111 — Para os cargos de supervisao, inspecéo, orientacdo e coordenagdo escolar,
formacéo em curso superior, observado o disposto no Art. 64 da Lei Federal n°
9.394/96.

83°. O ingresso na carreira dar-se-a na Classe inicial, no Nivel correspondente
a habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 15. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado
a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area
de atuagdo indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo publico.
Paragrafo Unico. O titular efetivo do cargo de professor podera exercer a
funcdo de Especialista em Educagéo de forma alternada ou concomitante com
a docéncia.

Art. 16. Os Técnicos em Assuntos Educacionais terdo suas atribuigdes
regulamentadas nos termos da Lei Municipal n°® 013/2019 e suas respectivas
alteracBes, tendo seus vencimentos equivalentes aos do cargo de professor de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e reajustados conforme critérios

estabelecidos no presente Plano.

Art. 17. Conforme os principios que regem a Gestdo Democrética, 0s cargos
de Gestor e Vice-gestor Escolar serdo fungdes eletivas:

81° Os titulares dos cargos de Gestor e Vice-gestor Escolar deverdo
obrigatoriamente ser ocupantes de Cargos Efetivos do grupo ocupacional do
Magistério, ter formagéo de Nivel Superior em Pedagogia ou em Nivel de Pés-
graduagdo na area de Administracdo, Orientacdo, Supervisao ou Gestédo escolar
com experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia e apresentar um Projeto
de Intervencédo Pedagdgica para a Unidade Escolar para a qual esta concorrendo
avaga:

| — Poder&o votar no processo eletivo:

a) Profissionais da Unidade Escolar;

b) Pais ou responsaveis por alunos;

¢) Alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados
na unidade de ensino.

§2°, Havera o cargo de Vice-gestor somente em unidades de ensino da rede
publica municipal que:

I — Apresentem um quantitativo minimo de 200 (duzentos) alunos, se escola
regular;

Il — Apresentem um quantitativo minimo de 130 (cento e trinta) alunos, se
escola de tempo integral;

Art. 18. A eleicdo para funcdo de Gestor e Vice-gestor serd organizada por
comisséo especifica composta por 03 (trés) membros do Conselho Municipal
de Educacéo, 03 (trés) membros da Secretaria Municipal de Educacéo, 03 (trés)
representantes dos Profissionais do Magistério, com objetivo de elaborar o
Decreto e o Edital que regulamentara os critérios técnicos com definigéo das
normas do processo eletivo, a serem publicados mediante ato do poder
executivo.

Secéo Il

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. O desenvolvimento na carreira podera ocorrer apés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de:

| — Progressdo: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de desempenho e em
conformidade com o disposto no presente Plano.

Il — Promogdo: passagem do servidor de um Nivel para outro, mediante
existéncia de nova habilitacdo ou titulagdo, apds conclusdo de curso em sua
area de atuagéo, como segue:

a) O servidor que adquirir nova habilitagdo ou titulagcdo passara para o nivel
subsequente a que ele se encontrava, mediante requerimento, obedecidos aos
critérios estabelecidos nesta lei;

b) Os cursos de graduagéo, especializa¢do, mestrado ou doutorado, para os fins
previstos nesta lei, somente serdo considerados para critérios de promocgao, se
ministrados por instituicdo reconhecida pelo MEC e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este
fim;

¢) Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificagdo, habilitacdo ou titulagdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de promocéo;

d) O Profissional do Magistério com acumulacdo de cargo admitida em Lei
poderda usar a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos, desde que
obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

§1°, A Promogdo de que trata o inciso Il, podera ser requerida a qualquer tempo
pelo servidor interessado.

§2°. Em caso de indeferimento do pedido, o servidor terd o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar data da ciéncia, para recorrer da decisao.

83°. As Promocdes serdo efetivadas mediante Ato Oficial do Poder Executivo
Municipal em no méaximo 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento.

Art. 20. Os reajustes referentes as Progressdes e Promocdes, bem como as
vantagens pecunidrias a que o servidor fizer jus, terdo como base de céalculo em
termos de percentuais:

I — O Piso Salarial Nacional vigente da Carreira, para Professores e demais
Profissionais do Magistério;

11 — O salério base da carreira conforme expresso em legislacéo especifica, para
os demais Profissionais da Educacéo Basica.

Paragrafo Unico — o estabelecido no caput servira de padrdo minimo para
pagamento de reajustes, vantagens e gratificacdes, podendo ainda serem
aplicados critérios diferenciados conforme os estabelecidos no presente plano,
ou ainda em legislagdo especifica, como garantia de manutengdo dos critérios
de valorizagio da carreira.

Secéo 111

Das Classes e dos Niveis

Art. 21. As Classes e os Niveis constituem, respectivamente, a linha de
Progressdo e Promocdo na carreira dos Profissionais do Magistério e da
Educagdo Bésica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, para titulares de
cargos efetivos, estabelecidos de acordo com tempo de servico com critérios
especificos disciplinados no presente Plano de Carreira, Cargos e
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Remuneracao.
Art. 22. Os Profissionais do Magistério e da Educagdo Baésica Publica
Municipal em efetivo exercicio serdo enquadrados nas classes de habilitacdo A,
B,C,D,E,F, G, H, IeJ,do quadro de carreira, no nivel que lhes corresponder,
da seguinte forma:
I — Classe A: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungéo pelo periodo de 0 (zero) a 3 (trés) anos.
Il — Classe B: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funcéo pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.
111 - Classe C: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funcéo pelo periodo de 6 (seis) a 9 (nove) anos.
IV — Classe D: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funcéo pelo periodo de 9 (nove) a 12 (doze) anos.
V — Classe E: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funcéo pelo periodo de 12 (doze) a 15 (quinze) anos.

— Classe F: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungéo pelo periodo de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos.
VIl — Classe G: assim classificados os servidores que permaneceram em
efetivo exercicio da funcéo pelo periodo de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos.
VIl — Classe H: assim classificados os servidores que permaneceram em
efetivo exercicio da fungdo pelo periodo de 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro)
anos.
IX — Classe I: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungéo pelo periodo de 24 (vinte e quatro) a 27 (vinte e sete) anos.
X — Classe J: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funcéo pelo periodo de 27 (vinte e sete) a 30 (trinta) anos.
Art. 23. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica de Alto Alegre do
Pindaré, em efetivo exercicio da fungéo, serdo classificados em 05 (cinco)
Niveis de acordo com a formag&o ou titulacéo, da seguinte forma:
I — Nivel 1: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungdo, com formag&o em nivel médio, na modalidade normal e/ou
magistério com adicional;
Il — Nivel 2: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da funcéo, com formagao em Nivel Superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagao correspondente a area de conhecimento especifica do
curriculo, com formagéo pedag6gica, nos termos da legislacéo vigente;
111 — Nivel 3: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungéo, com formagdo em nivel de Pés-graduagdo “lato sensu”,
Especializagdo, em cursos na area da educacdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;
IV — Nivel 4: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da funcéo, com formagao em curso de pds-graduagio “stricto sensu”,
Mestrado, em érea relacionada ao seu campo de atuagéo;
V — Nivel 5: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da funcéo, com formagao em curso de pds-graduagio “stricto sensu”,
Doutorado, em area relacionada ao seu campo de atuagao.
Art. 24. Os Profissionais da Educacédo Basica de Alto Alegre do Pindaré, em
efetivo exercicio da funcéo, serdo classificados em 06 (seis) Niveis de acordo
com a formagéo ou titulagéo, da seguinte forma:

I — Nivel 1: Assim classificados os Profissionais da Educagdo Béasica em
efetivo exercicio da funcédo com formagéo de Nivel Fundamental.

Il — Nivel 2: Assim classificados os Profissionais da Educagdo Basica em
efetivo exercicio da funcdo com formacéo de Nivel Médio.

111 — Nivel 3: Assim classificados os Profissionais da Educagdo Basica em
efetivo exercicio da funcédo com formagéo de Nivel Superior.

IV — Nivel 4: Assim classificados os Profissionais da Educacdo Basica em
efetivo exercicio da fungdo com formagdo em nivel de Pés-graduagdo “lato
sensu”, Especializa¢do, em sua area de atuacdo, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

V — Nivel 5: Assim classificados os Profissionais da Educacdo Bésica em
efetivo exercicio da funcéo, com formacéo em curso de p6s-graduagio “stricto
sensu”’, Mestrado, relacionado a sua é&rea atuagao;

VI — Nivel 6: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungéo, com formacéo em curso de pds-graduagio “stricto sensu”,
Doutorado, relacionado a sua area atuagao.

Art. 25. O enquadramento dos cargos dos Profissionais do Magistério e da
Educagéo Bésica serd realizado nas Classes e Niveis em proporcéo crescente,
da inicial a final, conforme os critérios estabelecidos na presente Lei.
Paragrafo Unico. A mudanca de Nivel dar-se-a através de apresentacdo de
titulagéo emitida por instituicdo devidamente autorizada e reconhecida perante
0 Ministério da Educacdo — MEC, que atenda a respectiva area de atuagao.

Secgédo IV
Da Progressao Salarial

Art. 26. Para fins do disposto nesta Lei, progressédo é a passagem do servidor
de uma Classe de vencimento para outra imediatamente superior, dentro de um
mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos, obedecendo a critérios
especificos de avaliagdo de desempenho.

§1°. A progresséo na Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educagao
Bésica de Alto Alegre do Pindaré ocorrerd com base nos seguintes critérios
gerais:

1. O cumprimento do intersticio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio
em cada Classe;

11. Aprovacéo em avaliacéo de desempenho.

§2°, Cada progressdo corresponderd a um adicional de 5% (cinco por cento),
calculados conforme os critérios estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 20 da
presente Lei.

83°. Os reajustes em decorréncia da Progresséo por Tempo serdo acumulaveis
e incorporados aos vencimentos do servidor, sendo devidos a partir da data da
concessao.

84°, A progresséo do servidor dentro da carreira ocorrera de forma automatica
e serd concedida aos servidores que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio da fungdo, atendidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

85°. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagdo com acompanhamento da Comissédo de Gestdo do
Plano, observados os seguintes critérios:

I — Avaliagdo da qualificagdo em cursos de capacitagéo, formacéao continuada
e habilitagdo relacionados a area de atuagao do servidor;

11 — Avaliacdo do exercicio administrativo do servidor.

Art. 27. A avaliagdo do exercicio administrativo do servidor abrangeré critérios
como pontualidade, assiduidade, exercicio da funcdo e sera realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo com acompanhamento da Comisséo de
Gestdo do Plano, seguindo o que trata 0 85° do art. 26 desta Lei.

Art. 28. Néo sera considerado, para fins de progresséo a cada intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio do cargo, os casos em que o servidor:

| — Estiver em afastamento que, perante a lei, ndo conte como tempo de servigo;
Il — Durante o periodo de referéncia, acumular mais de 30 (trinta) faltas ndo
justificadas;

111 - Tiver sofrido pena de suspenséo e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte
e quatro) meses que antecedem a efetivacéo da progressédo funcional.

Art. 29. As progressdes serdo oficializadas por meio de Ato Oficial do Poder
Executivo, e serdo publicadas no més de janeiro de cada ano.

Parégrafo Unico — Independentemente da Publicagéo Oficial, o pagamento do
adicional previsto no § 2° do artigo 26 da presente Lei, sera retroativo a data
em que completa o intersticio.

Art. 30. O servidor perdera o direito a Progressdo Funcional quando:

I — Em exercicio fora do campo da atividade da educacéo;

Il — Tiver sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte
e quatro) meses que antecedem a efetivacéo da progresséo funcional.

Art. 31. Fica suspenso o intersticio, para efeito de Progressdo Funcional, nos
casos a seguir discriminados;

I — Nos casos de licenga para:

a) Prestacdo de Servigo Militar;

b) Atividade Politica;

c) Interesses particulares.

Il — Nos casos de afastamento para:

a) Servir em outro 6rgdo ou entidade ndo vinculada ao sistema municipal de
educacéo, salvo as entidades representativas de classe dos Servidores Pablicos
Municipais;

b) Exercicio de mandato eletivo.

111 — Exercicio de funcéo fora da area da Educacéo.

Art. 32. A progressdo funcional serd concedida de forma automatica ao
servidor em efetivo exercicio, atendidos os critérios estabelecidos e ressalvadas
as hip6teses previstas nos Artigos 28, 30 e 31 desta lei.

Art. 33. A revisdo dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo devera ser efetuada anualmente e ocorrera sempre no més de janeiro,
conforme disposto no Art. 5° da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.

Secéo V
Da Promocéo

Art. 34. Promocé&o é a passagem do servidor, titular de cargo em caréter efetivo,
ao Nivel subsequente na carreira, mediante existéncia de nova habilitagdo ou
titulagdo, apds conclusdo de curso em sua area de atuacéo.

Parégrafo Unico. A Promogéo dos Profissionais do Magistério e da Educacéo
Bésica que atuam na Rede Puablica do Municipio sera concedida mediante
existéncia de nova habilitacdo ou titulagdo, apds conclusédo de curso em sua
area de atuagdo, conforme disposto nos artigos 23 e 24 desta Lei.

Art. 35. A promogao do servidor em efetivo exercicio da fungédo, implicara no
acréscimo de sua remuneragdo, em percentuais calculados com base no
disposto nos incisos | e |1, do artigo 20 da presente Lei, da seguinte forma:
8§1°, Para os Profissionais do Magistério:

I - 15% (quinze por cento) para portadores de certificados de cursos de
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Graduacao voltado a sua area de atuacéo;

Il — 7% (sete por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializagdo em nivel de pés-graduagdo;

111 - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de mestre;

1V - 35% (trinta e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor.

8§20, Para os Profissionais da Educacéo Bésica:

| - 7% (sete por cento) para portadores de diplomas de Nivel Superior;

Il - 7% (sete por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializagdo em nivel de pés-graduagdo;

111 - 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de mestre;

1V - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor.

§3°. Os ocupantes dos cargos de Nutricionista, Assistente Social e Psicélogo,
somente fardo jus as promogdes previstas nos incisos I11 ao 1V do §2° do caput.
84° Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos de Manutencéo e
Alimentacdo, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e Vigia, somente
fardo jus a promogédo prevista no inciso |, do §2° do caput.

85°. Os diplomas e/ou certificados de que tratam os incisos | a 1V dos 8§ 1°e
2° do caput somente serdo considerados validos para critério de Promogéo se
emitidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
voltados para o campo de atuagéo do servidor.

86°. Os reajustes em decorréncia da Promocéo por Titulagdo serdo acumulaveis
e incorporados aos vencimentos do servidor, sendo devidos a partir da data da
concesséo.

§7°. O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magistério, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, podera utilizar os mesmos certificados,
diplomas ou titulos para fins de concessdo da Promogdo por Titulagdo em
ambos os cargos.

Art. 36. A promog&o dar-se-4 a pedido do interessado via requerimento dirigido
a Secretaria Municipal de Educacédo, juntamente com copia autenticada dos
documentos comprobatérios de sua nova titulagdo, cdpia dos documentos
pessoais e copia da Portaria de Nomeacéo e do Termo de Posse.

Art. 37. O servidor promovido serd mantido no mesmo padrdo de progresséo
em que ja estiver classificado, salvo os casos em que ambas se derem de forma
concomitante.

Paragrafo Unico. Os titulos somente serdo considerados para efeito de
promocgédo por titulacdo na carreira do Magistério, se relativos a area da
educacéo e obtidos em institui¢des legalmente reconhecidas.

Art. 38. As Promog0es serdo oficializadas por meio de Ato Oficial do Poder
Executivo, e publicadas em até 30 (trinta) dias a contar da data do requerimento.
Parégrafo unico — Independentemente da Publicagéo Oficial, o pagamento do
adicional previsto nos 88§ 1° e 2° do artigo 35 da presente Lei, sera retroativo a
data do requerimento.

Art. 39. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagao através da Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho, com acompanhamento da Comisséo de Gestéo
do Plano o estabelecimento de critérios e 0s meios necessarios para garantir
avaliagao do curriculo e do desempenho dos servidores.

CAPITULO I _
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 40. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitacao
dos professores leigos.

Paragrafo Unico - O Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA, fard uma
reserva mensal de 1% (um por cento), dos 30 % (trinta por cento) dos recursos
do FUNDEB os quais serdo destinados a qualificacdo e formagdo continuada
dos Profissionais do Magistério e da Educacdo Basica do Municipio em Nivel
de Graduagao e P6s-graduacéo e em cursos de aperfeicoamento profissional, a
serem ofertados de acordo com a demanda e conforme critérios a serem
elaborados por comissdo especifica destinada a essa finalidade.

Art. 41. Como forma de incentivo a formagéao e aprimoramento profissional,
fica garantido ao servidor titular de cargo de professor, concursado para a
Educagéo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o direito de
alteracdo de sua area de atuagdo para os Anos Finais do Ensino Fundamental
em virtude de habilitagdo em Curso de Licenciatura Especifico para o exercicio
da funcéo, obedecida a disponibilidade de vagas no quadro e mediante ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Além dos afastamentos previstos na Lei Municipal n°® 009/1997, de 29
de maio de 1997, respeitadas as necessidades do Sistema Municipal de Ensino,
os Profissionais do Magistério e da Educacdo Bésica poderdo afastar-se,
mediante autorizagdo e sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos
seguintes casos:

| - Frequentar cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado que
se relacionem com a area de atuacdo do servidor, se realizados de maneira
presencial;

Il - Integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de
interesse do setor educacional,

111 - Ministrar cursos que atendam a programagdo do Sistema de Ensino
Municipal, Estadual ou Federal;

IV - Participar de congressos, simpésios ou eventos similares, desde que
referentes a &rea da educacao ou organizagao da categoria;

V - Desempenhar mandato classista em confederacéo, federagéo ou sindicato
representativo da categoria.

§1°. O ato de autorizagao para casos de afastamento, previsto no caput, sera de
competéncia do Chefe do Executivo.

§2°. Ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores que
integram o grupo dos Profissionais do Magistério, os afastamentos previstos
nos incisos | a 1V do caput.

8§3°. Os Profissionais do Magistério e da Educacéo Basica deverdo aguardar no
exercicio da fungdo a concessédo do afastamento ou da licenca requerida.

Art. 43. Os Profissionais do Magistério e da Educagao Basica, afastados para
participar dos cursos de que trata o art. 42, inciso I, ficam obrigados, quando da
sua conclusdo, a permanecer em exercicio do cargo por periodo idéntico ao do
afastamento, ndo lhe sendo concedida exoneragdo ou licenga para interesses
particulares, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 44. A licenga de que trata o art. 42, inciso V, terd duragdo igual a do
mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, em quota de até 02
(dois) dirigentes sindicais.

Art. 45. A licencga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
titular de cargo efetivo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas
pelo MEC.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jornada de trabalho do titular do cargo de professor da carreira sera
parcial ou total, correspondendo a 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvados os direitos adquiridos, conforme o que dispde o Art. 34 da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB) e Art. 2°, §
4°da Lein®11.738 de 16 de julho de 2008.

Parégrafo Unico - Para os profissionais que tenham filhos com deficiéncia, o
cumprimento da jornada de trabalho ficara condicionado a legislacéo federal.
Art. 47 — Fica assegurado aos servidores estatutarios titulares do cargo de
professor, em efetivo exercicio da fungdo, o direito de redugdo de sua carga
horaria semanal em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragéo,
ao completar 50 (cinquenta) anos de idade ou atingir 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio da fungéo.

Parégrafo Unico — O disposto no caput ndo se aplica aos servidores estatutarios
efetivados a partir de janeiro de 2020.

Art. 48. Na composicéo da jornada de trabalho do professor observar-se-a o
limite méximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos em sala de aula, ficando reservado
1/3 (um terco) da carga horéria de atividades destinadas, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico,
a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§1°. A composicdo da jornada de trabalho do professor serd implementada
conforme Lei n° 11.738/2008, observada a defini¢do da hora aula em 55
(cinquenta e cinco) minutos, distribuidos da seguinte forma:

| — Para a jornada de 40 horas semanais:

a) 26,6 horas semanais para o desenvolvimento de atividades em sala;
b) 13,3 horas semanais para o desenvolvimento de atividades extraclasse;

Il — Para a jornada de 20 horas semanais:

a) 13,3 horas semanais para o desenvolvimento de atividades em sala;
b) 6,65 horas semanais para o desenvolvimento de atividades extraclasse;

§2°. Os Profissionais do Magistério titulares do cargo de Supervisor Escolar,
Orientador Educacional, Gestor Escolar e Técnico em Assuntos Educacionais,
terdo carga horéria fixada em 40 horas semanais, sendo reservado 1/3 (um
terco) do total de horas para estudo, planejamento e trabalhos coletivos.

Art. 49. Os titulares do cargo de Professor e demais Profissionais do
Magistério, que ndo estejam em acumulacdo irregular de cargo, emprego ou
funcgdo publica, poderéo ser convocados para prestar servicos:

I. Em regime Suplementar, com dobra de turnos, para substituicdo temporaria
de professores em funcéo docente, nos seus impedimentos legais, € nos casos
de designacéo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

Il. Em regime de Dedicacdo Exclusiva para a realizagdo de atividades de
interesse do Sistema Municipal de Ensino, por tempo determinado.

Art. 50. Os professores e demais profissionais do magistério que laborarem em
regime de dedicacdo exclusiva fardo jus a Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva
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no percentual de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre seu vencimento
bésico.

§1°. O regime de dedicacéo exclusiva implica na obrigacéo de prestacéo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos.

§2°. Os servidores convocados para prestacdo de servigos em regime de
dedicacéo exclusiva ficam impedidos de exercer quaisquer outras atividades no
servigo publico ou privado.

§3°. O servidor convocado para prestagdo de servigos em regime de dedicagéo
exclusiva deve realizar servigo de notavel contribuicdo para o municipio.

Art. 51. A convocagdo para a prestacdo de servigo em regime suplementar e de
dedicagdo exclusiva é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo com acompanhamento da Comissdo de Gestdo do Plano e sera
realizada conforme necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

81° A interrupcdo da convocagdo de que trata o caput e a suspensdo da
concessdo do incentivo previsto no art. 50 ocorrerdo:

I - A pedido do servidor;

11 - Quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concesséo;

111 - Quando expirado o prazo de concesséo do incentivo;

1V - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a
concesséo do incentivo.

§2°. O Profissional do Magistério ou da Educacéo Basica ocupante de 02 (dois)
cargos publicos efetivos na rede municipal de ensino, convocado para prestar
servigo em cargo em comissdo, receberd ambos os vencimentos acrescidos de
eventual gratificacdo pelo desempenho do cargo em comisséo.

8§3°. O Profissional do Magistério ou da Educagdo Bésica ocupante de 01 (um)
cargo publico efetivo na rede municipal de ensino, convocado para prestar
Servigo em cargo em comisséo, receberd seu vencimento acrescido de eventual
gratificacdo pelo desempenho do cargo em comisséo.

CAPITULO IV B
DA REMUNERACAO

Secgéo |
Do Vencimento Bésico da Carreira

Art. 52. A remuneracdo dos profissionais contemplados neste plano
corresponde ao vencimento basico da carreira, considerando o valor relativo a
Classe e ao Nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor fizer jus.

81°. A revisdo dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, devera ser efetivada anualmente e ocorrerd sempre no més de janeiro,
conforme o Art. 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§2°, Considera-se vencimento basico da Carreira para os Professores e demais
Profissionais do Magistério, o Piso Salarial Nacional vigente acrescido dos
percentuais referentes a Classe ao Nivel de habilitagdo, sendo ambos corrigidos
anualmente conforme o disposto na Lei n® 11.494/07 e Lei n°® 11.738/2008 e
conforme os critérios estabelecidos no presente Plano.

83°. Para os demais Profissionais da Educagdo Baésica considerar-se-4 como
vencimento basico da carreira o fixado em Lei especifica acrescidos dos
percentuais referentes a Classe e ao Nivel de habilitacdo, sendo ambos
corrigidos anualmente conforme disposto em lei especifica e de acordo com
critérios estabelecidos no presente plano.

Secéo Il
Das Vantagens

Art. 53. Além dos vencimentos e das vantagens previstas na Lei Municipal n°
009/97, os Profissionais do Magistério e da Educagdo Bésica fardo jus as
seguintes vantagens:

| — Gratificages:

a) Pelo exercicio da funcéo de Gestdo ou Vice-gestéo de unidades escolares;
b) Pelo exercicio em escola distante de sua residéncia ou provimento;

c) Pelo exercicio da docéncia com alunos com deficiéncia;

d) Pelo exercicio das fungdes de Supervisor Escolar e Orientador Educacional,
Se em Comisséo;

e) Pelo exercicio da fungéo de Secretario(a) em Unidades Escolares e fungdes
equivalentes.

f) Pelo trabalho em regime de dedicacéo exclusiva;

Il — Adicionais:

a) Por tempo de servigo;

b) Pela formag&o continuada.

c) Adicional noturno.

81°, Fica assegurado o adicional de incentivo a formagdo continuada, para os
Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica, no percentual de 3% (trés
por cento) sobre os vencimentos, nos casos de conclusdo de cursos de
atualizagdo, aperfeigoamento ou reciclagem na area educacional que somem
carga horéaria minima de 320 (trezentos e vinte) horas, obedecendo ao limite
méaximo de 6% (seis por cento), com o seu pagamento progressivo, sendo 3%
(trés por cento) no ano de 2024 e 3% (trés por cento) no ano de 2025, sendo

considerados para efeitos de validade, os certificados de até 03 (trés) anos.

§ 2°. O adicional de incentivo a formag&o continuada, tera validade de 03 (trés)
anos a contar da data do deferimento, sendo necessaria apresentacéo de nova
certificagdo para manutencgdo do beneficio.

§3°. O adicional por trabalho noturno seré devido ao servidor cujo trabalho seja
executado entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas da manha do dia
seguinte, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre a
hora trabalhada.

84°, As gratificagdes por exercicio de fungdo ndo sdo cumulativas.

85°. A incorporagdo da gratificacdo pelo trabalho em regime de dedicagao
exclusiva dar-se-a conforme disposto no artigo 50 desta Lei.

Art. 54. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Gestor de Unidades
Escolares observard o nimero de alunos das escolas e correspondera a:

| - Para escolas regulares:

a) 12% (doze por cento) do salério base, para escolas com quantitativo de até
100 alunos;

b) 15% (quinze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
101 e 300 alunos;

¢) 20% (vinte por cento) do salério base, para escolas com quantitativo entre
301 e 400 alunos;

d) 25% (vinte e cinco por cento) do salério base, para escolas com quantitativo
entre 401 a 500 alunos;

) 30% (trinta por cento) do salério base, para escolas com quantitativo superior
a 500 alunos.

Il — Para escolas de Tempo Integral:

a) 12 % (doze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo de até
50 alunos;

b) 15% (quinze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
51 e 150 alunos;

¢) 20% (vinte por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
151 e 300 alunos;

d) 25% (vinte e cinco por cento) do salério base, para escolas com quantitativo
entre 301 a 500 alunos;

) 30% (trinta por cento) do saldrio base, para escolas com quantitativo superior
a 500 alunos.

Paragrafo Unico. A gratificagdo pelo exercicio de Vice-gestio de unidades
escolares correspondera a 70% (setenta por cento) da gratificagdo devida ao
Gestor escolar.

Art. 55. A gratificacdo para a funcdo de Secretario de Unidade Escolar ou
funcdes de natureza semelhante observard o nimero de alunos das unidades de
ensino, e correspondera a:

I — 15% (quinze por cento) do salério base do servidor, para escolas com
quantitativo de até 150 alunos;

Il — 30% (trinta por cento) do salario base do servidor, para escolas com
quantitativo entre 151 e 400 alunos;

111 — 40% (quarenta por cento) do salario base do servidor, para escolas com
quantitativo superior a 400 alunos.

Art. 56. A Gratificacdo por Deslocamento serd devida aos Profissionais do
Magistério e da Educacdo Basica, residentes no municipio, como forma de
reembolso pelo traslado do servidor da sua residéncia ao local de trabalho,
observada a quilometragem estabelecida, tomando-se como base o vencimento
basico do servidor, sendo fixados os seguintes percentuais:

I — Deslocamento entre 10 e 20 quilémetros, percentual de 5% (cinco por
cento);

Il — Deslocamento entre 20 a 30 quilémetros, percentual de 10% (dez por
cento);

111 — Deslocamento acima de 30 quilémetros, percentual de 15% (quinze por
cento).

Art. 57. A gratificagdo pelo exercicio da docéncia com estudantes com
deficiéncia correspondera ao aporte de 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por
cento), calculados sobre o valor do Piso Salarial Nacional vigente, observando
0s critérios a seguir:

I — Aos Professores de salas de AEE — Atendimento Educacional Especializado
e aos Professores dos Centros Especializados e Nucleos de Atendimento
Especializados, com especializagdo na respectiva area de atuagéo e jornada de
trabalho semanal de 20h, fara jus a gratificacéo no percentual de 5% (cinco por
cento), calculados conforme disposto no caput.

Il — Aos Professores de salas de AEE — Atendimento Educacional
Especializado e aos Professores dos Centros Especializados e Nucleos de
Atendimento Especializados, com especializago na respectiva area de atuacéo
e jornada de trabalho semanal de 40h, fara jus a gratificacdo no percentual de
10% (dez por cento), calculados conforme disposto no caput.

Art. 58. As gratificacbes por exercicio de fungdo dos Profissionais do
Magistério seguirdo os seguintes critérios:

| - Para Supervisores Escolares e Orientadores Educacionais a gratificagdo pelo
desempenho da fungdo sera de 20% (vinte por cento), calculados sobre o salério
base, se ocupantes de cargo em comissao;

Il - Para os titulares do cargo de Professor a gratificacdo pelo desempenho da
funcdo sera de 30% (trinta por cento), calculados sobre o salério base, se
ocupantes de cargo em comisséo;
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Art. 59. O adicional por tempo de servico sera por anuénio, equivalente a 1%
(um por cento) do vencimento bésico da carreira por cada ano de efetivo
exercicio, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) conforme
disposto na Lei Municipal n° 009/1997.

Art. 60. Os servidores contemplados neste Plano de Carreira fardo jus a
gratificagdo natalina, que correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo
recebida no decorrer do ano, por més de exercicio do cargo no respectivo ano,
que devera ser paga até o dia 20 do més de dezembro.

Art. 61. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos funcionérios,
obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, inciso XI, da Constituicao
Federal/88, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direito adquirido ou percepcéo de excesso a qualquer titulo.

Secéo I
Da Remuneragéo pela Convocagdo em Regime Suplementar

Art. 62. A convocacdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo da carreira.

§1°. A remuneragdo da convocacdo para trabalho em regime suplementar
integrara, proporcionalmente, o calculo para efeitos de décimo terceiro e férias,
observando o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

§2°. Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneracéo
na mesma base do vencimento estipulado a Classe e ao Nivel a que pertencer,
obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

CAPITULOV .
DA MOVIMENTAGAO DOS SERVIDORES

Secéo |
Da Movimentacéo por Remocéo

Art. 63. A movimentacdo dos servidores integrantes das carreiras do
Magistério e da Educacio Basica far-se-a por meio de remogao.

Art. 64. A remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito das ReparticBes Municipais, atendido o interesse do servigo publico,
mediante o preenchimento de vaga.

Art. 65. A remogéo far-se-a:

I - De oficio;

11 - A pedido;

11 - Por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos chefes
imediatos dos setores envolvidos na permuta e da Secretaria Municipal de
Educagéo;

1V - Por concurso de remocéo.

Paréagrafo Unico. N&o havera remocéo para os servidores que estejam:

| - Em estagio probatorio;

11 - Respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

111 - Em afastamento preliminar a aposentadoria.

Art. 66. A remogdo por permuta processar-se-a anualmente, precedendo ao
inicio do ano letivo.

§1°. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogéo por
permuta podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o
andamento das atividades escolares.

§ 2°. Somente apds cumpridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio podera o
servidor ser novamente removido.

Art. 67. O profissional do magistério e da educacao basica, quando removido,
ndo podera deslocar-se para a nova sede antes da formalizagéo do ato pelo poder
executivo.

Art. 68. Nao podera ser autorizada a remogédo por permuta ao servidor que ja
tenha alcancado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para aquele
a quem faltem apenas trés anos para concessdo desse beneficio.

Art. 69. Para o processo de remogdo por concurso serdo fixadas vagas
provenientes de vacancia.

Art. 70. As remogdes de que tratam os artigos anteriores far-se-do segundo
critérios a serem disciplinados por meio de Decreto, no prazo de 60 dias,
contados a partir da vigéncia desta Lei.

Secao Il
Da Cessao de Servidor

Art. 71. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cessdo: ato discricionario e autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensdo
ou interrup¢do do vinculo funcional com a Administracéo Publica Municipal,
passa a ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes do Municipio, da
Unido, do Estado e de outros Municipios;

11 - Cedente: o Municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA;

Il - Cessionério: 0 6rgédo ou entidade onde o servidor ird exercer suas
atividades.

Art. 72. O servidor pablico municipal podera ser cedido a outro 6rgdo ou

entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de outros
Municipios, desde que observado o interesse publico, nas seguintes hip6teses:
| - Para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

11 - Para atender a situacOes previstas em leis especificas.

§1°. Na hipotese do inciso | deste artigo, a cessdo sera autorizada com prejuizo
de vencimentos, cabendo o 6nus da remuneracdo do servidor ao 6rgdo ou
entidade cessionaria, sendo também de responsabilidade desse 6rgdo ou
entidade:

I - O desconto da contribui¢do previdenciaria devida pelo servidor cedido ao
regime préprio de previdéncia social;

11 - O custeio da contribui¢do previdenciaria devida ao cedente;

111 - O repasse das contribui¢cdes de que tratam os incisos | e Il ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Alegre do Pindaré -
MA, entidade autarquica gestora do regime proprio de previdéncia social.

§2°. Na hip6tese de que trata o inciso Il deste artigo, a cessdo podera ser
autorizada com ou sem prejuizo de vencimentos, mediante ajuste entre o
cedente e o cessionario.

83°. Ndo havera cessdo sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente
e a concordancia do servidor cedido.

84°. O processo de solicitagdo de cessdo de servidor terd inicio com o
expediente do 6rgdo ou entidade interessada e devera ser instruido com os
seguintes elementos:

I — InformagBes fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, que permitam aferir se o 6rgdo ou
entidade cessionaria tem politica ou pratica de reciprocidade em relacéo a
eventuais pedidos de cessdo de servidor ao Municipio de Alto Alegre do
Pindaré-MA,

Il - Manifestagdo conclusiva do dirigente do drgdo de lotagdo do servidor,
guanto ao impacto da cesséo para a forga do trabalho;

111 - Manifestagdo do Secretario Municipal, titular da Pasta a que pertenca o
orgéo de lotagdo do servidor, evidenciando a existéncia de interesse pablico na
cessao.

85°. A cessdo de servidores serd autorizada pelo Prefeito Municipal, ap6s
parecer do Procurador Geral do Municipio e concedida pelo prazo de até 1 (um)
ano, podendo ser prorrogada por solicitagdo do 6rgdo ou entidade cessionaria
devidamente justificada e anuéncia da Administracdo Municipal.

§6°. Fica assegurado ao servidor a permuta e/ou cessdo para outros sistemas
publicos de ensino, érgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados ou
de outros Municipios, efetivada mediante Portaria, precedida da celebracédo de
conveénio, acordo, cooperagéo técnica, ajuste ou instrumento congénere.

§7°. A cessdo de servidor para 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal ou para o Poder Legislativo local sera efetivada mediante Portaria.
§8°. Somente servidores ocupantes de cargo efetivo ou de emprego plblico
permanente poderdo ser cedidos, ficando vedada a cesséo de servidores:

I - Que estejam em estagio probatorio;

11 - Ocupantes de cargo em comisséo;

111 - Contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicéo Federal.

§9°. A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente, do 6rgédo ou entidade cessionaria ou do servidor cedido.

810. O retorno do servidor, quando no interesse do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré, serad realizado por meio de notificagdo ao 6érgdo ou entidade
cessionéria e ao servidor cedido.

811. Encerrada a cesséo, o servidor devera apresentar-se imediatamente ao seu
6rgdo de lotagdo, sob pena de caracterizagdo de falta injustificada.

§12. Caberd ao 6rgdo ou entidade cessiondria comunicar anualmente, ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre
do Pindaré a frequéncia do servidor cedido, bem assim quaisquer ocorréncias
funcionais.

§13. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracdo, manter atualizadas as informagdes relativas a situagdo
funcional do servidor cedido, inclusive férias, licengas e afastamentos previstos
em lei especifica.

814. Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor serd computado como
tempo de servico para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DOS SERVIDORES

Segéo |
Dos Direitos Comuns

Art. 73. Sdo direitos dos Profissionais do Magistério e da Educacdo Basica,
observadas a natureza do cargo:

| — Gozar de vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente;

Il — Associar-se em institui¢des representativas da classe;

111 — Gozar férias nos periodos previstos pelo estabelecimento de ensino;

IV — Participar de eventos promovidos pelo sistema e pelo estabelecimento de
ensino;
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V — Opinar sobre 0 programa e sua execucdo, plano de curso, técnicas e
métodos utilizados e adogao de livros didéticos;

V1 — Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua misséo
de educador;

VIl — Propor & gestdo e aos servigos pedagdgicos sugestes que visem o
aprimoramento de métodos de ensino, avaliagdo da aprendizagem,
administracéo e de disciplina;

V111 — Participar da vida comunitaria escolar e dos drgdos colegiados de que
seja membro nato ou eleito;

IX — Ter acesso aos livros e midias da biblioteca, laboratdrios, sala de leitura e
de Atendimento Educacional Especializado, bem como quaisquer outros
instrumentos ou ambientes de aprendizagem;

X — Dispor do material necessario ao desempenho de suas tarefas;

X1 — Participar de cursos, seminarios e outros eventos que visem a sua formagéo
continuada;

XI1 — Recorrer a autoridade prépria, quando houver necessidades, no que for
concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos previstos nas leis
vigentes.

Parégrafo Unico. As disposiges contidas acima ndo excluem outros direitos
previstos na legislagdo Municipal ou em Lei Federal em vigor.

Secdo Il
Das Férias

Art. 74. O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira sera dividido
da seguinte forma:

I — Quando em fun¢do docente, 30 (trinta) dias de férias em janeiro e 15
(quinze) dias de férias em julho, consecutivos, observado o calendario escolar;
11 — Nas demais fungdes, 30 (trinta) dias consecutivos, observado em todo caso,
as necessidades do setor de lotacdo do servidor.

Art. 75. O adicional de férias serd concedido independentemente de solicitacéo,
e sera pago por ocasido das férias, no valor correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragdo do servidor.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias, de acordo com o
calendério anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento.

Secéo 11
Das Licengas

Art. 76. Aplica-se aos Profissionais do Magistério e da Educacdo Bésica
Municipal, além do regime de licenga previsto na Lei Municipal n® 009/97, o
disposto neste capitulo.

Art. 77. Aos Profissionais do Magistério e Profissionais da Educacéo Béasica
Municipal conceder-se-a licenca:

| — Para tratamento de saude;

11 — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

111 — Maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

1V — Paternidade, assegurado em 05 (cinco) dias;

V — Para atividades politicas, conforme Legislacdo Municipal e Eleitoral.

VI — Para tratar de interesses particulares, sem vencimentos.

VII - Por 07 (sete) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjugue, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os.

81°. A licenca prevista no inciso | deste artigo seré precedida de exame médico
ou junta médica oficial do municipio.

§2°. E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista nos incisos | e Il.

83°. A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagao de horério.
84°, A licenca a que se refere o inciso | deste artigo sera concedida sem prejuizo
da remuneragdo do cargo efetivo, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo este prazo, devera o servidor ser
encaminhado a Autarquia Previdenciéria para fins de percepcéo de beneficio
previdenciario.

Art. 78. As licengas remuneradas e as concedidas para exercicio de mandato
classista em confederacdo, federacéo, associagdo e classe de ambito nacional
ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo,
serdo consideradas como de efetivo de exercicio do cargo.

§1°. E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista nos incisos Il e Ill.

§2°. A licenca a que se refere o inciso V deste artigo, serd concedida somente
pelo periodo de 03 (trés) meses contados a partir do registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral, sendo assegurado o vencimento do cargo efetivo.
§3°. A licenca tratada no inciso VI podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos e sem remuneragao,
desde que ndo esteja em estagio probatério, podendo ser interrompida a

qualquer tempo a pedido do servidor.

8§4°. As licengas dos incisos V e VI poderdo ser concedidas, de acordo com a
Lei Vigente mediante disponibilidade de recursos humanos para suprir a vaga
e disponibilidade financeira.

§5°. As licengas constantes neste artigo dependerdo de decisdo motivada do
Poder Executivo.

Subsecéo |

Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 79. Nos limites de sua capacidade financeira, 0 Municipio podera conceder
licenca para qualificagdo profissional para Profissionais do Magistério e da
Educacéo Bésica Publica Municipal, ocupantes de cargo efetivo, a qual consiste
no afastamento de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragao e vantagens
asseguradas a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera
concedida para frequéncia a cursos que atendam as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 80. Séo requisitos para a concessdo da licenca para aperfeicoamento
profissional:

I — Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio em fungéo
relacionada a educacéo na Rede Municipal de Ensino;

Il — Que o curso pleiteado seja correlato com a area de atuagdo do requerente e
em sintonia com Plano Municipal de Educagéo;

111 — Que o curso solicitado seja continuado e de horério integral e presencial;
IV — Que o pedido de afastamento remunerado, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, seja instruido com toda a documentagdo referente a
formacgéo pretendida, com os dados das instituicbes que promove a formacéo,
com a carga horéria e forma de cumprimento, matéria e objetivos curriculares
pretendidos com o contetido a ser desenvolvido e a duracéo da formacéo;

V — Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fun¢des desempenhadas pelo profissional na
Educag&o Basica.

Art. 81. O Profissional do Magistério e da Educacédo Basica Pablica Municipal
fica na obrigatoriedade de provar que se utilizou do afastamento para o fim a
que foi autorizado apresentando semestralmente atestado de frequéncia do
curso.

Art. 82. Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo anterior e, se concluir que
tenha ocorrido abuso na licenca para qualificagdo profissional, perderd o
servidor o direito ao gozo da licenca, devendo ressarcir o Municipio pelos
prejuizos causados.

Art. 83. O Profissional da Educagao ao regressar do curso de aperfeicoamento
profissional, devera manter-se na Rede Municipal de Ensino atuando na area
referente a sua qualificacdo, pelo periodo, no minimo igual ao da duracdo do
afastamento.

Art. 84. O nimero de Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal
afastados para qualificacéo profissional, ndo podera ser superior a 5% (cinco
por cento) dos seus membros efetivos da Rede Publica Municipal;

Sec¢do IV

Dos Deveres

Art. 85. Sdo deveres dos Profissionais do Magistério e da Educagdo Bésica,
observadas a natureza do cargo:

| — Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

Il — Reger, com eficiéncia, a disciplina para qual esta habilitado, abordando a
totalidade da matéria programada para o ano letivo;

111 — Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagéo;

IV — Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprir o nimero
de dias letivos e/ou carga horéria estabelecidos pela Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB;

V - Possibilitar aos alunos meios que venham a contribuir para o
desenvolvimento integral de sua personalidade e para o protagonismo juvenil;

VI - Tratar todos os alunos com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo,
independente de raga, cor, credo, condigdes social e politica;

VII — Estimular a participagdo dos alunos em grupos de opinido nos aspectos
pedagdgicos, de modo a tornarem-se atuantes na melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

VIII — Observar os déficits de aprendizagem e outras deficiéncias
implementando medidas que objetivem a melhoria do rendimento e
acessibilidade dos alunos;

IX — Orientar os alunos na realizagao dos trabalhos escolares;

X — Respeitar o ritmo proprio de aprendizagem de cada aluno
independentemente de programas e cronogramas do estabelecimento de ensino;
XI — Ministrar estudos de recuperagéo paralela aos alunos cujo aproveitamento
apresente-se insatisfatorio;

XI11 — Fazer constar as presengas dos alunos e o registro do contetdo lecionado
nos diérios de classe, mantendo-os atualizados;

X1l - Registrar, nos diarios e fichas proprias, as notas resultantes das
avaliagBes dos alunos, bem como os instrumentos utilizados;

X1V - Ser pontual e assiduo;

XV — Apresentar-se na escola com trajes decentes, conforme demanda o
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exercicio da funcéo;

XVI — Dar continuidade a sua formagdo de educador, buscando melhor
conhecer seu objeto de trabalho, visando melhorias na qualidade da educacéo,
por meio de pedagogias humanitarias, libertadoras e da psicologia do
desenvolvimento;

XVII — Realizar atividades que proporcionem ao aluno o desenvolvimento de
uma consciéncia critica, de conformidade, com o momento histérico em
evidéncia;

XVIII - Elaborar planos e programas, juntamente com outros professores da
mesma area, apresentando-se, posteriormente, a equipe técnico-pedagdgica;
XIX - Colaborar com os servigos pedagdgicos e administrativos existentes no
estabelecimento de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das
atividades educacionais;

XX — Cumprir os preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos
nesta Lei;

XXI — Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas;

XXI1 - Repor, em caso de auséncia néo justificadas, em tempo habil e horarios
previstos pelos estabelecimentos de ensino, as aulas que deixarem de ser
ministradas;

XXI111 - Participar, dos Conselhos de Classe e de outros Orgéos colegiados de
que, por forca do Regimento das Escolas da Rede de Ensino, for membro;
XXIV — Responder pela ordem em sala de aula, pelo bom uso do material
didético e pela conservagéo do espago escolar;

XXV — Fornecer com regularidade & equipe técnico-pedagdgica, informacdes
sobre a aprendizagem de seus alunos;

XXVI — Participar de sessdes civicas, solenidades e reunifes programadas;
XXVI1I — Atender a familia do aluno, quando for solicitado, no &mbito escolar
e no horario de expediente;

XXV — Zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a missao de educar;

XXIX — Adequar-se ao Sistema Municipal de Ensino de acordo com a proposta
pedagdgica, respeitando as adaptagdes curriculares para os alunos;

XXX — Manter a organizagao da sala de aula e do ambiente escolar.
Parégrafo Unico. As disposicdes contidas acima néo excluem outros deveres
previstos na legislagdo Municipal e em Lei Federal em vigor.

TITULO I

DA IMPLEMETACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE
DO PINDARE/MA.

CAPITULO I 5
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 86. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e
Saléarios dos Profissionais do Magistério e da Educagao Basica Publica de Alto
Alegre do Pindaré, com a finalidade de orientar sua implantagéo,
operacionalizacdo e avaliacéo, totalizando 09 (nove) membros indicados e
eleitos, nomeados através de ato do Poder Executivo.

§1°. A Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira sera composta por 09 (nove)
membros, sendo:

| — O(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo;

11 — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas;

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;

V — 04 (quatro) representantes da classe, sendo 02 (dois) Profissionais do
Magistério e 02 (dois) Profissionais da Educacdo Baésica, eleitos pelos seus
pares.

§2°, A Comissdo Gestora do Plano tem fungdo deliberativa, fiscalizadora e
consultiva da execucéo das politicas referentes ao Plano.

Art. 87. A Presidéncia da comissdo sera definida através de processo eleitoral
regulado entre 0s seus membros.

Art. 88. Os membros constituintes da Comisséo Gestora do plano, eleitos pelos
servidores, verificar-se-a a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de vacancia ou rendncia de qualquer dos
representantes dos servidores proceder-se-& nova eleicéo.

Art. 89. A Comissdo Gestora do Plano terd sua organizagdo e forma de
funcionamento regulamentada pelos seus membros e ratificada mediante
Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 90. A Comisséo de Gestdo do Plano devera ser criada em até 60 (sessenta)
dias ap6s a publicacdo desta Lei na imprensa oficial.

Art. 91. A Comisséo reunir-se-a:

| — Para acompanhar e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho e os critérios estabelecidos, objetivando a efetivagdo das
Progressdes e Promogdes;

Il — Ordinaria e mensalmente, conforme calendario acordado pela mesma;

111 — Extraordinariamente, quando necessario;

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secgéo |
Da Implantacéo do Plano de Carreira

Art. 92. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais do
Magistério e da Educagdo Basica Publica de Alto Alegre do Pindaré dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos atendidas as exigéncias minimas de
habilitacdo especifica, conforme exigéncia do cargo.

810, Os Profissionais do Magistério e da Educacdo Basica serdo distribuidos
nas Classes e Niveis com observancia da posicéo relativa ocupada conforme
critérios estabelecidos no Plano de Carreira vigente.

§2°, Caso a nova remuneragdo decorrente do enquadramento no Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério e da Educagéo
Bésica Publica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, seja inferior a
remuneragdo até entdo percebida pelo servidor, serd assegurada a diferenga,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes e os reflexos.

Art. 93. Os servidores que ingressarem no servigo pablico ap6s a vigéncia desta
Lei serdo regidos pelos dispositivos retro mencionados.

Art. 94. A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecera até o final de cada
ano o cronograma de provimento de cargos, com a racionalizacdo e a
continuidade de suas atividades.

Art. 95. O Poder Executivo baixard os atos regulamentares necessarios a
execugdo do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacéo,
expedir atos e instrugdes necessarias a sua operacionalizagdo de maneira a
garantir a manutencdo e funcionamento do Sistema de Ensino.

Art. 96. Os casos omissos serdo regulamentados pelo ato do Poder Executivo
Municipal, com a participagdo das Secretarias Municipais de Administracdo e
de Educagao e acompanhamento da Comisséo de Gestdo do Plano.

Art. 97. As promogdes previstas no Art. 35 serdo implementadas de maneira
progressiva, da seguinte forma:

I- Serdo atribuidos os percentuais de 10% (dez por cento) em janeiro de 2024,
mais 5% (cinco por cento) em janeiro de 2025, totalizando 15% (quinze por
cento) para os portadores de Diploma de Graduago.

11- Serdo atribuidos os percentuais de 5% (cinco por cento) em janeiro de 2024,
mais 2% (dois por cento) em janeiro de 2025, totalizando 7% (sete por cento)
para os portadores de Diplomas ou Certificados de Especializaco a nivel de
Pés-graduacéo.

111 - Os percentuais previstos nos incisos | e I, como acréscimo para 0 ano de
2025 e os anos subsequentes, ficardo condicionados a previsao orgamentaria,
onde os percentuais vinculados a remuneracdo dos servidores efetivos ndo
ultrapasse o limite de 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB, a ser
analisada pela Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira até o dltimo dia util
do més de outubro de cada ano.

Art. 98. As progressdes previstas no §2° do Art. 26 serdo implementadas de
maneira progressiva, conforme segue:

| — Serdo atribuidos os percentuais de 3,5% (trés e meio por cento) no ano de
2024, mais 1,5% (um e meio por cento) no ano de 2025, totalizando 5% (cinco
por cento).

Il — As demais progressdes serdo concedidas de maneira integral conforme
critérios estabelecidos no presente Plano.

Secéo Il
Das DisposicOes Gerais

Art. 99. Os atuais integrantes da Carreira do Magistério e demais profissionais
da Educacdo estaveis, efetivos, regulares e habilitados, serdo regidos pela
presente Lei mediante enquadramento obedecidos os critérios aqui
estabelecidos.

81°. Aos servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo
assegurados os direitos de manutencéo da situagdo em que foram admitidos,
passando para o quadro suplementar.

§2°. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento garantido
na forma desta Lei.

Art. 100. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial,
ao final de cada exercicio financeiro aos Profissionais do Magistério que
estejam em efetivo exercicio na Educacdo Basica Publica, sempre que o
dispéndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, ndo atingirem a
aplicagdo minima obrigatéria de 70% (setenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizacdo de Magistério — FUNDEB, preconizado na Lei n° 11.494/2007.
Art. 101. Os servidores contemplados nesta lei que, eventualmente, se
encontrarem em desvio de fungdo, somente serdo enquadrados quando do
retorno &s atividades inerentes ao seu respectivo cargo.

Art. 102. O servidor que, ao ser enquadrado, eventualmente vier a perceber
remuneracéo inferior ao ajuste previsto podera, a qualquer tempo, requerer a
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revisdo de sua remuneracdo, mediante requerimento por escrito dirigido a
Secretaria Municipal de Educacdo que adotard as medidas as medidas
necessarias.

Secéo Il
Das Disposicdes Transitérias

Subsecéo |
Do Enquadramento

Art. 103. O enquadramento dos servidores integrantes do quadro efetivo da
Rede Publica Municipal de Ensino de Alto Alegre do Pindaré dar-se-a
conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio da fungéo, em
Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aquelas que ja ocupa no momento
da implantacéo do presente Plano, garantido a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se
encontrarem em atividade, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 104. Os Profissionais do Magistério e da Educacdo Basica Publica
Municipal do quadro efetivo, regulares, habilitados e em efetivo exercicio da
funcéo, serdo enquadrados nas Classes de Habilitacdo A, B, C, D, E, F, G, H, |
e J, do quadro de carreira, no Nivel que lhes corresponder, observando os
critérios de tempo de servico e titulagdo estabelecidos nos artigos 22, 23 e 24
da presente lei.

Art. 105. Aos Profissionais do Magistério e da Educacéo Bésica contemplados
pelo presente plano, fica assegurada a irredutibilidade salarial.

Secgédo IV
Das Disposices Finais

Art. 106. O valor dos vencimentos referentes a Carreira dos Profissionais do
Magistério e da Educagdo Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré sera
obtido com base no disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 52 do presente plano,
observando os percentuais referentes a progresséo por de tempo de servico e a
promocéo por titulagdo, em conformidade com o disposto no §2° do artigo 26,
e nos §§ 1° e 2° do artigo 35 desta Lei.

810, Sera fixado para os Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica no
inicio da carreira, 0 vencimento bésico da carreira, calculado de acordo com o
disposto no caput, sendo assegurado a todos os servidores, o desenvolvimento
na carreira e as devidas corregdes e atualizagdes salariais, bem como os
beneficios oriundos do presente Plano, em conformidade com esta Lei ou
legislacéo especifica vigente.

§2°, O valor do vencimento basico correspondente as Classes e aos Niveis da
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal e da Educagéo
Bésica sera obtido pela aplicacdo dos percentuais conforme disposto no caput,
sendo assegurado a todos os servidores, o0 desenvolvimento na carreira e as
devidas corregdes e atualizacdes salariais, bem como os beneficios oriundos do
presente plano, em conformidade com esta Lei ou legislagdo especifica vigente.

Art. 107. SAo partes integrantes da presente lei 0s anexos que a acompanham.

Art. 108. Sera assegurado ao servidor amplo acesso a sua pasta funcional, bem
como, a quaisquer registros relativos ao exercicio do seu cargo podendo obter
copias para si ou para instrucdo de requerimentos perante Administracdo
Publica e outros 6rgdos, conforme Art. 5°, XXXIV, “a” da CF/88.

Art. 109. Os servidores contemplados pelo presente plano serdo regidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei Complementar n® 002
de 23 de maio de 2022 e suas alteracoes.

Art. 110. Os cargos e as respectivas atribui¢des dos Profissionais do Magistério
e da Educacdo Bésica serdo disciplinados pela Lei Municipal n° 013/2019, que
dispde sobre a criagdo dos cargos de provimento efetivo do Municipio e suas
respectivas alteracoes.

Art. 111. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se todas
as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todos para conhecimento e execucéo da presente Lei, que a
cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém. A
Prefeitura Municipal a faca imprimir, publicar e correr.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO, em 11 de Dezembro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO
Prefeito de Alto Alegre do Pindaré-MA
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Estado do Maranhao
Municipio de Alto Alegre do Pindare

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administragao e Finangas
Coordenacao do Diario Oficial - DOM
Avenida Jodo XIllII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

Francisco Dantas Ribeiro Filho
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicagdo no Diario Oficial Eletronico, observe atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edicao dos textos enviados ao Diario por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicacéo, o usuario poderd manifestar reclamagao por escrito até 30 dia ap6s a circulagdo do Diario Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagdo, a matéria seré republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificagéo ficard a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacdes: (98) 98612 - 9344
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possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.
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Brasileira, emitidos pela Autoridade de Carimbo de Tempo (ACT) Qualisign, homologada pelo

Observatorio Nacional (ON/MCTI) ou por uma ACT externa homologada pela ICP-Brasil.

Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser
verificada através do enderecgo https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Caodigo de Acesso (Passcode): JNAOR-TYRL8-H287M-USJTN

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://verificador.iti.gov.br/, utilizando-se o
documento original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.
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Validagao de documento ndao armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificacdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em

https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da

Informacéo através do enderecgo https://verificador.iti.gov.br/
b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgdo através do enderecgo https://verificador.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No é&mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Cddigo Civil.

§ 29, O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.
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