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Contratação de ernpresa para realização de Íeinamçnto. capacitação, encontros formativos e

oficina de conta{ão de história para os profissionais da área da Educaçâo, ro Município de

Alto AlegÍe do PindareMA.

2. DA JUSTIFICATTVA DA CONTRATAÇÁO

2.1 . A Secretaria Municipal de Educação, EspoÍe e tázer de Alto Alegre do PindaÍe visando

a rcalização de suas atividades e não dispondo de ptofissiomis especializados para o
desenvolvimento, coordenação, acomp@úamento de suas atividades e projetos, a§sim como

também a nec€ssidade da Íealização de pÍeleçõ€s, palestras, teinamentos e caPacitação por

profissionais, nec.€súria a licitaçâo visando a contrataçâo de serviços profissionais realizaçâo

de treinamento, capacitação, encontros formalivos e oficina de contação de história para os

profissionais da área da Educaçâo lnfantil.

2.2. A fiintta coÍtratação de serviços de realização de treinamentos e capacitações, visa
proporcionar um melhor funcionarnento das atividades desenvolvidas pelos profissionais, a

fim de que possam obter melhores resultados nas atividadss realizadas.

2.3. Nessa direção, e para potencializâr as aprendizagens e o desenvolvimento das crianças, a

prática do diáúogo e o compaÍtilhamenlo de responsabilidades entre a instituiçâo de Educação

lnfantil e â família são esseociais.

2.4. A valonzac,Lo dâ &lucação Infantil anicula-s€ com a cpnstatação feita pelas ciências

modemas de que a inteligência infantil se forma a partir do na§cimento e se estende ao longo

da inÊncia, sendo influenciada pelo meio e por suas interações. Na atualidade, a escola de

Educação lnfantil está sendo desafiada a preocupar-se com a formação e o de§envolvimento

integral da cÍiança, não aperxs em asseguma sua proteçâo e sobrevivência. lsso trüz novas

tareias à escola e aos professoÍes, na medida ern que Í§ novi§ funçôes conc€didas à escola

devem estar ligadas a modelos de qualidade, desenvolvendo pnáticas sociais e pedagógrcas

favoráveis à construção de sabeÍcs, relacionando-os à diversas linguagens e ao contato com

os mais variados campos do coúecimento humano.

2.5. Nesse c4ÍItexto, a foÍmaÉo cantinuada dos profbssores que atuam na etâpa da Educação

Infantil merece destaque especial, por se tÍataí de um trabalho que se realiza com a cnança

que, como sabemos, possui especificidades e necessidades própria§ da idâde.

2.6. O proc€sso formativo aterdeni também, de acordo çom a§ espçcificidades, a etapa do

Ensino Fundamental I 
o e 2o aflos e turmas multisseriadas.

2.7. Destarte, se faz necess{íria a abenura de pÍocasso administrativo para contÍatação

empÍesa para realizaçâo de treinamento, capacitaçâo, encontros formativos e oficina

contaÇão de história para os profissionais da area da Educação.
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3. f,SPf,CIFICAÇÔES DO OBJETO:

3.i- Pessoa juridica: com expenis€ na áÍea de educâcional e reâlizasão de palesttas por
profissionais (de acordo com as descrições dos objctos at aixo):

3.2. Especificações:

DESCRIÇAO Tx) SIR\'IÇO
(Treinâúenro/Crprcil.ção)

Reâlizaçào de rreinâmento.
capaciaâÇão, encontros formâtivos e

oficina de contação de história para

310 (lÍezentos e dez) pÍofissionâis da
área dâ Educâção, conrendo 9 (nove)
forÍÍlâdoÍeypalestranles. bem como,
estão incluidas visitas e Íeálização de l
(tês) encontros foÍmalivos com os
protessores dâ SecÍetaria Municrpal de

VALOR 'ÍOTAL (RS)

3.3. Os serviços previstos no subitem 3.2. devem englobar ainda todo o material de apoio

(apostilas, pastas, blocos e canetas), confecçâo dos ceÍificados dos participantes do curso e

demais custos duante os eventos, inclündo todas as despesas com eventual hononários,

alimentação, hospedagem e deslocamento dos pêlestÊntes e equipe de apoio.

3.4. f,struturs da Formação

3.4.1. Os serviços consistem na realizaÉo de encontros formativos de forma presencial, com

a participação em palestras com temas que fomentem a reflexão sobre a pnítica pedagógica e

se rçlacionem com a pauta de formação desenYolüda pslo§ formadores. Serão rçalizados

encontlos prcsenciais com carga horária de l6h, os acompaÍúamentos dos projetos

pedagógicos realizando em sala de aula. Serão de 16h e os encontroa e reuniõcs com a equipe

técnica da Secretaria Municipal de Educação, Esporte e lázer serão de 8h, perfazendo um

total de 40 horas.

3.4.2. As palestram terão como temáticas: tecnologias na educação e leitura e escrita na

Educação lnfantil.

3.5. Metodologia da Form.çío

3.5.1. A proposta metodológica e que os professores, a partir do estudo dos conteúdos

pr€visto no processo formativo, possam elaboral boas propostas de intervenção pedagogica

para as turmas da Educação Infantil. As discu§sões mediadas pelo diátogo, as discussões

Úaseadas nas teorias, os Íelatos e a tÍoca de experiência, a sistematização dos conteúdos, a

leitura de textos, a participação Ías p6leíra§, a implementação de oficims de 'tontação" de

histórias serão estrategias utilizadas no decorrer do processo formativo.

3.5.2. As paleshas com enfoque na &lucação IÍfantil, terão as seguintes temáticas e

pslestrantes:
Págrna 2 de 6
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a) Mediação do Conhecimento: contribuições das tecnologias:
b) Clube de leitura e formação de leitores na escola:

3.6. Conleúdo Programático:

3.6.1. A língua oral e escrita da Educação Infanlil sob a perspectiva de letranento;
3.6.2. A importância do brincar como atividade pedagógica na Educação lnfantil que envolve

aleihrÍaeaescita:
3.6.3. Habilidades de l€itura s csçrita na prática p€dagógica do professor da Educaçâo
Infantil;
3.ó.4. A'tontação" de história e o desenvolümenúo da oralidade na Educação lnfantil;
3.6.5. Objetivos da "contação" de história na Educaçâo Infantil;
3.6.6. Técnicas de "contação" de histórias na Educação lnfantil;
3.6.7. Como a "contação" de histórias pode complementar a apÍendizagem.

3.?. Serviçor Complemetrtrres r SereD Prestrd6:

3.7.1- Elaborar e implementar o ProJeto de Formaçâo Continuada para os professores da

Educação Infantil;
3.7.2. ReuniÍ com a equipe da Secretaria de Eduoi!çâo, Espoíc e Lazer pêÍa aliúaÍ proposta

de formaçâo;
3.7.3. Acompaúar todas as açõ€s de foÍmação,
3.7.4. Controlar o registro e ftequência geral dos professores para elaboraçâo do relatório de

fomação e c.€rtifi aação;
3.7.5. Emitir certificado dc paíicipação.
3-7.6- OÍp;NtízÀr as apostilas e materiais neccssiirio ao dssenvolvimento do processo

formativo;
3.7.7. Convocar os formadores para implementar o píocesso formativo

3.8 QnaliÍicação dos PÍoÍissionais Formâdore§

Os profissionais çontratados pata ministrar o processo de capacitação e/ou formação

coútinuada a sçrem realizados a partir dessa licitação, deve atender no mínimo os seguintes

requisitos:
a) Graduação Licenciatura ou bacharelado contbrme área de atuação;

b) Pós-$aduação Stricto ou latu sçnsu na sua área de atuação,

c) Apresentar ceÍiÍicado de no minimo 120 (cento e vinte horas) de atuação profissional

como facilitador/capacitador/mediador de processos de formação na área em que atuará no

objeto desse termo de refeÉncia.
d) Os currículos dos profissionais contratados deverão passaÍ pela ciência da

Secretaria de Eduçação
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4. DOS OB.InTMS:

4. 1 . Aperfeiçoar os profissionais da área da Educação:
4.2. AumentaÍ a eÍicáçia das atividâdes, assessorar na elaboraç§o e exçct4âo de atiüdades,
proporcionar monitorarnento dos resultados e irnpactos de projetos.

4.3. Ampliação do conhecimento dos professores sobre as práticas educativas na Educação
lnfantill
4.4 Ressignrficação da púrica pedagogica:
4-5. Maior autonomia dos proêssores diante das demandas do cotidiano da sala de aula e da

instituição nâ qual se insere.

5. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

5-1. ExecutaÍ os serviços contatados com zelo, de forma a cumpír com todas as suas

obrigações e a Íinalidade da contralaçâo;
5.2. Ser a úniça responsável p€los atos pmúcâdos pelo seu pessoal e pÍepostos, excluida a

Municipolidade de quaisquer reclamações e indenizzções;
5.3. Prestar os scÍviços nos prazos definitlos pelo solioita[tc e a paÍtir do rec-ebinEnto da Nota
da Execução de Serviços e de acordo com as esp€cificasi€s do presente Projeto Básico;
5.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à CONTRATANTE ou a terceiÍos,

decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da Execução dos Serviços em apreço, não excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade, quando da fiscalização ou o acompanhamento pela

CONTRATANTE,
5.5. Responsabilizar-s€ por todo e qualquer dano ou pÍejuiizo causado poÍ seus emprsgados,

ou representantes, direta e indiretamente, ao adquirente ou a terceiros, inclusive aos

decorrentes de serviços ou aquisiçôes com vícios ou defeitos, con§tatáveis nos pÍazos da

garantia.
5.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados p€la CONTRATANTE,
obdgan&se a atender, de imedieto, todas as reclamações a Íespeito da qualidade do serviço.

5.7. Cumprir com as demais imposições do instrumenlo convocstório;
5.8. Prestar os sewiços de forma meticulosa e constante, mantendHs sempre em perfeita

ordem e funcionamento;
5.9. Comunicar à CONIRATANIE, por escrito, qualquer anormalidade no sewiço e prestar

os ÇsçlareÇimentos naççssário§;
5.10- Não transferir a outÍem, no todo ou em psÍte, a execução do contrato, salvo com prévia

e çxpressa autorização da Contratantei

6. DAS OBRIGAÇÔES DA CONTRATANTEI

6.1. Fomecer todos os subsidios necesúrios ao desempenho da atiüdade da CONTRATADA

encaminhando os documentos necessários à adequada realização dos serviços

6.2. Efetuar o pagamento em observância à forma eslipulada pela administração no pmzo

estabelecido nesle Projeto Básicot
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6.3. Repassar todas as info.mações nec€súrias paÍa a Eestação dos serviços, objeto deste
Projeto Básico;
6.4. lnformar ao licitante sobÍe novas ocorrências relacionadas com a execução dos serviços,
e diligenciar nos casos que exigem providências corretivas,
6.5. Fiscalizar e acompanhar a execução dos s€rviços-
6.6. Manifestar-se formalÍr€nte cm todos os atos relativos à execução do contrato, em
especial, aa aplicação de sanções e alteraçõ€s do mesmo.
6.7. Fomecer à contralada todo lipo dç infoÍmação intema essencial à realização dos

fomecimentos:
6.8. Conferir toda a documentaçâo tecnica gerada e apresentada duranle a execução do objeto,
efetuando o s€u atesto quatrdo a úesma estivg em conformidade Çom os padlões de
informação e qualidade exigidos;
6.9. Homologar os fomecimcntos executados quando os mesmos estiverem de acordo com o
especificado no Projeto Básico.

7. DA FISCALIZAÇÂO DOS Sf,RVtÇOS:

7.1. A Contratante acompanharí a çxecução dos serviços mediantc de fiscal e ge§tor de

contrato nos termos da [-ei.

8. DO PAGAMENTO;

8.L O pagamento será feito pela Prefeitua Municipal de Alto Alegre do Pindare, em moeda

conente nacional, mediante TransfeÉncia Bancária Elerônica, direto na Conta da Contratada,

devendo ser efetuado o pagamento de uma vez aÉs a conclusão da formação nos termos da

alinea "b", inciso XIV do art. 40, da Lei Federal n' 8.666/93;

S. 1.1. A CONTR^TADA deveú protocolaÍ na sede desta Prefeitura a solicitação de

pagamçnto, assinada e carimbada p€lo represenlante legal da empresa em papel

timb.ado, çontendo o no do processo licitatório, as informações para cÉdito em conta

coÍTente como: nome e número do Banco, nome e número da Agência e número da

conta, ançxando a Nota Fiscal devidamente atesta, emitida sem ra^sura, om letra bem

legível, juntamente com cópia do contÍato, cópia da nota de empenho como tamEm as

demais certidõcs atualizadas: CeÍificado do Regularidade de Situação do Fundo de

Garantia do Tempo de Serviço - FCTS, Certidâo de Débitos Trabâlhistas - CNDT,
Certidão N€gativa de Débito junto à Preüdênçia Social - CND, Cenidão Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tribúos Federais e à Dívida Ativa da União,
expedida por órgãos dâ Secretâria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria

Ceral da Fazenda Nacional, e ceÍtidões negalivas de debitos expedidas por óryãos das

Secretarias de Fazendâ do Estado e do Municipio.

8.2. Como condição para Administraçâo efetuaÍ o pagamento, a licitante vencedora deverá

manter íls mesmas condições de habiiitação.

8.3. A nota fiscal/fatura deveá ser emitida pela pÍópria Contratada, obrigatoriamente com o

número de inscrição no CNPJ com que foi cadastrado no depaílamento d€ cadastro de

i 
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fomecedores da PÍefeituÍa Municipal de Alto Alegre do Pindare, cortslante ainda da Nota de

Empenho e do Contrato, não se admitindo notas fiscaivfaturas emilidas com oulÍo CNPJ,
mesmo de liliais ou da matriz.

9. DA QUALIFTCAÇÃO TÉCNICA:

9. l. ATESTADO de capacidade tecnica fomecido por pessoas juídicas de direilo público ou
privado comprovando que o licitante fomece ou forneceu produtos compatíveis com o objeto
deste pregão, não sendo admitidos atestados genéÍicos sem especificaÍ os itens;

9.2. Para lins de comprovação de habilidades necessárias ao desenvolvimento dos trabalhos
propostos, deve-se exigir comprovação no momento da assinatura do Contrato, por parte do
licitante de dispor de Equipe Tecnica para o t.eiramento/capacitação, indicando qual a
graduação de nível superior do profissional.

9.2.1. A comprovação de que o profissional integre o quadro da empresa. deve ser

d€monstrada atÍaves de um dos documentos abaixo:

a) Cópia da ficha de Registro de Empregados - RE, ou
b) Cópia da fiolha do Livro de RegistÍo de Empregados, ou
c) Cópia do Ato Constitutivo ou do Certificado de Condição de Microempreendedor,

em vigor, devidamente regisbado, no qual constç o nome pÍofissional indiçado, ou

d) Cópia de Contrato de Prestação de Se.viço €ntre a Licilante e o Profissional.

r0- Ix)s PRÂzos:

10.l. Senl lavrado instrumento contratual que deverá teÍ sua vigência e prazo de execuçâo ate

120 (cento e vinte) dias a paíir da data sua assinatura.

ll. Do (,RONO(;RÀMÂ D[ DE§EItBOI.SO:

tl.t. O cronograma de desembolso será realizado em única etapa, a paíir da conclusão do

treinamento e capacitação, nos termos da âlínea'.b'', inciso xIV do art. 40, da Lei Federal n'
8.666i93

Alto Ale$e do PindaréMA, 19 de Setembro de 2023

vt.{li.{
Secretário Municipal de Educação, Esporte e l,azeÍ do Municipio de Alto Alegre do Pindaré

(MA)
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